&
@COMUNE DI PALAZZO ADRIANO (PA)

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2017

AUTORIZZATO ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CON DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE
STRAORDINARIA CON | POTERI DELLA G.C. N. 16 DEL 31/01/2018.

In data 15/05/2018, alle ore 12.80, presso la sede comunale, haja
T
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RST: CSA - Regioni Autonomie Locali - Vito Filippello \ / IM 4 ;sr'
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RSU: CSA - Regioni Autonomie Locali — Carmelina Sabella /QS«_,\

RSU: CSA - Regioni Autonomie Locali — Vito Filippello ‘-——\{ Aﬂ/ V’ L;ﬁ

RSU; CISL-FP — Angela M. Concialdi ((A%{ é Tﬂ ///L.\_Jn\\\

Le parti, richiamati:

- la determinazione del Responsabile del Settore il - Economico Finanziario e Tributi n. 84 dei
28/12/2017 di presa d'atto della consistenza delle risorse decentrate anno 2017;

- l'accordo raggiunto in data 17/01/2018;

- la deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n. 16 def
31/01/2018,avente per oggetto: Autorizzazioneg alla sottoscrizione definitiva def C.C.D.l. anno 2017 —
Parte economica, con allegati: a) Ipotesi di CCDI anno 2017; b) Parere del Revisore dei Conti sulla
compatibilita economico finanziaria della contrattazione collettiva integrativa anno 2017; ¢} Relazione
tecnico finanziaria D) Relazione illustrativa ex art. 40,comma 3 sexies D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.;

- sottoscrivono I'allegato contratto collettivo decentrato integrativo relativo al personale del Comune di
Palazzo Adriano per Fanno 2017.

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO — ANNO 2017

Parte Pubblica:
Presidente della Delegazione: Dr. Giovanni |

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica al personale con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e determinato del Comparto Regioni ed Autonomie Locali, in servizio presso
PAmministrazione Comunale di Palazzo Adriano,

Per quanto non previsto dal presente contratto collettivo decentrato integrativo, relativo alla parte
normativa ed economica, si confermano le disposizioni del C.C.D.l. anno 2005.

COSTITUZIONE FONDO ANNO 2017

Le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo deile risorse umane e della
produttivitd per i dipendenti a tempo indeterminato e determinato sono state guantificate, secondo le
modalita definite dagli artt.14, 15 del CCNL 1.4.99, art. 4, commi 1 e 2 del CCNL 5.10.01 ed agli arit. 31, 32,
33 e 34 del CCNL 22.01.2004, con determinazione del Responsabile del Settore li- Economico Finanziario e
Tributi n. 84 del 28/12/2017 con la quale si & preso atto della consistenza delle risorse decentrate anno

2017, pari ad €. 19.850,38, come riportato nel prospetto allegato al succitato atto deiibe%_:
/.
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Il fondo complessivo disponibile & pari a €. 19.850,38.

UTILIZZO DEL FONDO ANNO 2017

Reperibilita €. 557,55
Servizio Festivo €. 3.536,00
Indennita di rischio €. 660,00
Maneggio valori €. 616,83
Disagio €. 330,00
Indennita di responsabilita Cat. “C” (€. 865,00 x14}) €.12.110,00
Indennita di responsabilita Cat. “C” {€. 290,00 x1) €. 290,00
Indennita di responsabilita Cat. “B” (€. 725,00 x 2) €.1.450,00
Specifiche responsabilita €. 300,00

Totale utilizzo

€. 19.850,38




