COMUNE DI PALAZZO ADRIANO
CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO

Settore affari generali e servizi alla persona

- N

o : 99 = level 2 Y. G . P
Determinazione del settoren® ] < del OS5/ 06 20/1Y registro generale /3 del 0510612044

Oggetto liquidazione competenze al personale in applicazione del C.C.D.I. per I'anno 2018.

»

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
(giusta determina della Commissione Straordinaria con i poteri del Sindaco n° 14 del 26/07/2017)
il quale attesta l'insussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, in relazione al presente atto

CHE AGISCE NEL PRESENTE ATTO IN SOSTITUZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI E SERVIZI ALLA PERSONA

Premesso che con determinazione del responsabile del settore economico finanziario n° 59 del 07/12/2018 é stato
costituito il fondo delle risorse decentrate per I'anno 2018, con le modalita stabilite dall'art. 67 del CCNL Comparto
Funzioni Locali del 21/05/2018;

Che in data 29/03/2019 é stato raggiunto in delegazione trattante l'accordo per il CCDI per I'anno 2018;

Che con deliberazione della Giunta comunale n® 51 dell’ 8/04/20189 é stata autorizzata la sottoscrizione definitiva
del suddetto CCDI;

Che in data 23/04/2019 é stato sottoscritto tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione sindacale il CCDI
che destina risorse in favore dei dipendenti per complessivi € 26.425,74, oltre ad € 6.290,28 quali oneri riflessi a
carico dell'ente ed € 2.246,53 a titolo di IRAP;

Preso atto che le suddette somme al 31/12/2018 sono confluite nell'avanzo di amministrazione vincolato, per
effetto della mancata sottoscrizione del CCDI entro la medesima data;

Preso atto, altresi, che che le medesime somme sono state applicate al bilancio di previsione 2019 con atto della
Giunta comunale n° 70 del 09/05/2019 avente per oggetto "Approvazione prospetto relativo al risuftato di
amministrazione presunto esercizio 2018 ed applicazione dell'avanzo vincolato presunto in esercizio 2019";
Considerato che occorre procedere alla liquidazione delle indennitd destinate in favore del personale dipendente
dal suddetto contratto decentrato, al netto dei giorni di malattia goduti ai sensi del D.L. n® 112/2008 e rilevabili dai
prospetti riepilogativi in possesso dell'ufficio;

viste le relazioni prodotte dai capi settore, dalle quali si evincono le somme da liquidare;

Vista la determinazione n° 24 del 12/12/2017, adottata dalla Commissione Straordinaria con i poteri del Sindaco,
nella quale viene stabilito che il responsabile del settore 2° - Economico finanziario sostituisce il responsabile del
settore 1° - Affari generali e servizi alla persona in caso di assenza temporanea per le ordinarie ed urgenti attivita di

gestione dei settori;
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» Considerato che il responsabile del settore 1° e assente per un periodo prolungato di ferie e, pertanto, il presente

atto viene adottato in via sostitutiva dal sottoscritto responsabile del settore 2°;

> Visto il CCNL Comparto funzioni locali del 21/05/2018;

> Visto il D. Lgs 267/2000;
» Vistoil D. Lgs 118/2011;

DETERMINA

A) diimpegnare le somme relative alle obbligazioni scaturenti dalla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo

relativo all'anno 2018, cosi come previsto dal principio contabile applicato alla contabilita finanziaria e come da

attestazione allegata al presente atto;

B} di liguidare e pagare al personale dipendente che segue il trattamento accessorio, in applicazione del C.C.D.I. per

I'anno 2018, sulla scorta delle relazioni rese dai capi settore, trattenendo all'atto del pagamento i giorni di assenza per

malattia goduti nell'anno 2018:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)
15)
16)

Barbata Stefano € 268,58 a titolo di reperibilita, € 1.600,80 a titolo di lavoro festivo ed € 201,00 a titolo di

indennita di rischio;

Canzoneri Salvatore € 217,00 a titolo di indennita di disagio;

Concialdi Angela Maria € 658,00 a titolo di indennita di maneggio valori ed € 800,00 o titolo di indennitd di

responsabilita (trattenere n® 14 giorni di malattia);

Di Franco Maurizio € 1.200,00 a titolo di indennitd di responsabilita ; nell'anno 2018 il dipendente non ha

avuto assenze per malattia;

Ferrara Carmela € 1.000,00 a titolo di indennita di responsabilita; nell'anno 2018 la dipendente non ha avuto
assenze per malattia;

Filippelle Vito € 760,00 a titolo di indennita di responsabilita (trattenere n® 3 giorni di malattia);

Glaviano Antonietta € 900,00 a titolo di indennita di responsabilita (trattenere n° 1 giorno di malattia);

Grana Francesco € 900,00 a titolo di indennita di responsabilita (trattenere n® 2 giorni di malattia);

Italiano Giuseppa Maria € 900,00 a titolo di indennita di responsabilita (trattenere n°® 5 giorni di malattia);

Masaracchia Nicolo' € 283,00 a titolo di maneggio valori ed € 950,00 a titolo di indennita di responsabilitd;
nell'anno 2018 il dipendente non ha avuto assenze per malattia;

Parrino Francesca € 318,00 a titolo di indennita di maneggio valori ed € 1.000,00 a titolo di indennita di

responsabilita (trattenere n° 9 giorni di malattia);

Pecorare Battista € 700,00 a titolo di indennita di responsabilita (trattenere n°® 1 giorno di malattia);

Ragusa Liliana € 1.200,00 a titolo di indennita di responsabilita; nell'anno 2018 la dipendente non ha avuto
assenze per malattia;

Russo Domenico € 870,00 a titolo di indennita di responsabilita (trattenere n® 2 giorni di malattia);

Russo Lucia € 800,00 a titolo di indennita di responsabilita (trattenere n® 3 giorni di malattia);

Russo Paolo Lucio € 700,00 a titolo di indennita di responsabilita; nell'anno 2018 il dipendente non ha avuto

assenze per malattia;
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Bie 7] Sabella Carmelina € 950,00 a titolo di indennita di responsabilite (trattenere n° 3 giorni di malattia);

1% Scarpinati Franco € 309,90 a titolo di reperibilita, € 1.646,72 a titolo di lavoro festivo ed € 234,00 a titolo di
naennita dj rischio;

12) Seidita A

nna € 1.100,00 a titolo di indennita di responsabilita (trattenere n° 1 giorno di malattia);

<C) Sulli Andrea € 300,00 q titolo di indennita di responsabilita; nell'anno 2018 il dipendente non ha avuto assenze
per malattia;
<1} Sulli Rosa Maria € 950,00 a titolo dj indennita di responsabilit (trattenere n° 4 giorni di malattia);
Ro 220 Vaccaro Vita € 1.200,00 a titolo di indennita di responsabilita; nell'anno 2018 la dipendente non ha avuto
i assenze per malattia;

-2 somma complessiva di € 22.917,00 trova imputazione al capitolo 10120115 art.l, Pd.C. 01.01.01.01.04 "Fondo

PR =

per coitiche di sviluppo delle risorse umane e produttive", impegno n°® 249/20189.

per

pe

Peril responsabile del settore affari generali e servizi alla persona

> di Il responsabile del Settore economico finanziario

' My ' ﬁ' Dott.)Giuseppe Parrino
E di s i iy {/ L
 ha
suto

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE e ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Decreto Legislativo 267/2000
Sulla presente determinazione Sl APPONE, ai sensi dell'art. 151 comma 4 e 147 bis comma 1 del decreto legislativo
267/2000, il visto di regolarita contabile con attestazione della copertura finanziaria:
| si attesta I'avvenuta registrazione dei seguenti impegni di spesa con esigibilita anno 2019:

o Esercizio 2019 - capitolo n° 10120115/1 - Impegno n° 249 - p.d.c. 0101010104 per € 26.429,74 (competenze)

Esercizio 2019 - capitolo n® 10120128/1 - Impegno n® 250 - p.d.c. 0101020101 per€ 6.290,28 (oneri ente)
5 i Esercizio 2018 - capitolo n® 10120706/1 - Impegno n°® 251 - p.d.c. 0102010101 per€ 2.246,53 (Irap)

(]
Palazzo Adriano 310 f, U{ , :
il del Settore finanziario
vuto \ iusep Parrif?o ~~~
\.!i

vuto
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