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% ¥ COMUNE DI PALAZZO ADRIANO
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W CITTA" METROPOLITANA DI PALERMO
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

Determinazione n° | Del

2¥ 06/06/2045’

0604 20/K

Registro generale n°

Z 9_):}’ Del

adeguamento retribuzioni al personale dipendente a seguito applicazione del nuovo CCNL per
il triennio 2016 - 2018, stipulato in data 21/05/2018.

Oggetto

Il responsabile del settore economico finanziario

(giusta determina della Commissione Straordinaria con i poteri del Sindaco n*® 14 del 26/07/2017)
il quale attesta I'insussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, in relazione al presente atto

su proposta del responsabile del servizio di gestione economica del personale;

> premesso che in data 21/05/2018 & stato stipulato tra I'Aran e le organizzazioni sindacali il CCNL relativo al
triennio economico 2016 - 2018 per i dipendenti del comparto funzioni locali;

> che in data 22/05/2018, sul sito delllARAN, & stata comunicata I'avvenuta stipulazione del suddetto
contratto che, pertanto, diviene efficace dalla medesima data;

> rilevato che a sensi dell'articolo 64, commi 1 e 2, del suddetto CCNL, gli stipendi tabellari sono
incrementati degli importi mensili lordi, per tredici mensilita, indicati nella tabella A, con le decorrenze ivi
previste e che gli importi annui lordi degli stipendi tabellari sono rideterminati nella misure ed alle .

decorrenze stabilite nella tabella B, come indicato nel prospetto seguente:

Dal 1/1/2016 Dal 1/1/2017 Dal 1f3/2013
i Aumento Aumento
Categoria Aumento Nuovo mensile Nuovo mensile Nuovo
mensile stipendio (comprende ed stipendio (comprende ed stipendio
assorbe l'incremento assorbe l'incremento
tabellare corrisposto dal tabellare corvispostn dal tabellare
1/1/2016) 1/1/2017)
D6 10,40 28.467,52 31,40 28.719,52 90,30 29.426,32
D5 9,70 26.627,26 29,40 26.863,66 84,50 27.524,86
D4 9,30 25.489,36 28,10 25.714,96 80,90 26.348,56
D3 8,90 24.444,94 26,90 24.660,94 77,60 25.269,34
D2 8,10 22.301,09 24,60 22.499,09 70,80 23.053,49
D1 7,70 21.259,11 23,40 21.447,51 67,50 21.976,71
cs 8,00 21.997,32 24,30 22.192,92 69,80 22.738,92
c4 7,70 2121251 23,40 21.400,91 67,30 21.927,71
c3 7,50 20.562,62 22,70 20.745,02 65,30 21.256,22
l c2 L_ 7,30 20.005,46 22,10 20.183,06 63,50 20.679,86
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C1 7,10 19.539,35 21,50 19.712,15 62,00 20.198,15
B7 7,30 19.966,00 22,00 20.142,40 63,40 20.639,20
B6 7,00 19.227,58 21,20 19.397,98 61,00 19.875,58
B5 6,90 18.891,59 20,80 19.058,39 60,00 19.528,79
B4 6,80 18.578,21 20,50 18.742,61 59,00 19.204,61
B3 6,70 18.310,32 20,20 18.472,32 58,10 18.927,12
B2 6,40 17.608,41 19,40 17.764,41 55,90 18.202,41
Bl 6,30 17.320,31 19,10 17.473,91 55,00 17.904,71
A5 6,40 17.616,45 19,40 17.772,45 55,90 18.210,45
Al | 6,30 17.259,66 15,00 17.412,06 54,80 17.841,66
A3 I 6,20 16.958,76 18,70 17.108,76 53,80 17.528,96
A2 6,00 16.605,95 18,30 16.753,55 52,70 17.166,35
Al 6,00 16.386,57 18,10 16.531,77 52,00 16.938,57

> rilevato che a sensi dell'articolo 64, comma 3, del suddetto CCNL, a decorrere dal 1/4/2018, I'indennita di

vacanza contrattuale, riconosciuta con decorrenza 2010, cessa di essere corrisposta come specifica voce

retributiva ed e conglobata nello stipendio tabellare come indicato nel prospetto seguente:

LAZ,
A?"_\Of,

Categoria Retribuzione tabellare dal Indennita di vacanza Retribuzione tabellare dal

1/3/2018 contrattuale dal 1/7/2010 1/4/2018

D6 29.426,32 212,52 29.638,84

D5 27.524,86 198,84 27.723,70

D4 26.348,56 190,32 26.536,88

D3 25.269,34 182,52 25.451,86

D2 23.053,49 166,56 23.220,05

D1 21.976,71 158,76 22.135,47

Cs 22.738,92 164,28 22.903,20

ca 21.927,71 158,40 22.086,11

&3 21.256,22 153,60 21.409,82

E c2 20.679,86 149,40 20.829,26
c1 20.198,15 145,92 20.344,07

B7 20.639,20 145,04 20.788,24

B6 15.875,58 143,52 20.019,10

BS 12.528,79 141,12 19.669,91

B4 19.204,61 138,72 19.343,33

B3 18.927,12 136,68 19.063,80

B2 18.202,41 131,52 18.333,93

Bl 17.904,71 129,36 18.034,07

AS 18.210,45 131,52 18.341,97

A4 17.841,66 128,88 17.970,54

i A3 17.529,96 126,60 17.656,56
A2 17.166,35 123,96 17.290,31

Al 16.938,57 122,40 17060,97
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> rilevato, altresi, che a sensi dell'articolo 66, del suddetto CCNL, per il solo periodo dal 1/3/2018 al
31/12/2018, al personale individuato nel prospetto che segue & riconosciuto un elemento perequativo una

tantum ed in relazione al servizio prestato in detto periodo:

Categoria Elemento perequativo dal 1/3/2018 al 31/12/2018 (valore mensile)

D6 2,00

D5 | 2,00

D4 6,00

D3 ey 9,00

D2 16,00

D1 19,00

C5 17,00

c4 18,00

c3 20,00

Cc2 22,00

Cci 23,00

B7 22,00

B6 23,00

BS 23,00

B4 24,00

B3 24,00

. B2 26,00
5 B1 27,00
AS 26,00

A4 27,00

“ A3 28,00
A2 29,00

Al - ' 29,00

> ritenuto doveroso procedere all'adeguamento delle retribuzioni al personale dipendente sulla base di
quanto previsto dal CCNL di cui sopra, nonche alla corresponsione degli arretrati spettanti per gli anni 2016

e 2017 e quantificati nell'apposito allegato "B" al presente atto;

DETERMINA

1) di adeguare il valore delle posizioni economiche del personale dipendente, da come si evince
dall'apposito allegato "A" al presente atto, in applicazione del CCNL comparto funzioni locali sottoscritto in
data 21/05/2018;

2) di corrispondere, con lo stipendio di giugno 2018, ai dipendenti comunali, in servizio nel periodo di
vigenza contrattuale, gli arretrati spettanti di cui all'allegato "B" al presente atto, calcolati alla data del

31/05/2018;




'l

3) imputare la spesa scaturente dal presenta atto negli appositi capitoli di spesa del personale, in cui sono
state previste le somme necessarie a seguito dell'approvazione del bilancio di previsione per l'esercizio
finanziario 2018, giusta deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri del consiglio comunale

n° 6 del 22/03/2018, esecutiva a norma di legge.

Il responsabile del servizio
gesti

e economica del personale
Rag. Mawrkiq Di Franco
\
|
-\ \

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE e ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Sulla presente determinazione SI APPONE, ai sensi dell’art. 151 comma 4 e 147 bis comma 1 del decreto
legislativo 267/2000, il visto di regolarita contabile con attestazione della copertura finanziaria:

Esercizio 2018

- capitoli di spesa del personale: n° 10120101/1-10130103/1-10140101/1-10160101/1-10180101/1-
10310101/1-10510101/1-10520101/1-10940103/1;

- capitoli di spesa oneri a carico ente: n° 10120102/1-10130104/1-10140102/1-10160102/1-10180102/1-
10310102/1-10510102/1-10520102/1-10940104/1;

- capitoli di spesa IRAP: n° 10120701/1-10130702/1-10140703/1-10160701/1-10180701/1—10310701/1-
10510701/1-10520701/1-10940702/1.

Palazzo Adriano li G{/o 6 /Z?Ig [{}
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Allegato “A “ alla determinazione n° 2 E del _CQ,\OG\ 30\ ﬁ’
TABELLA BENEFICI CONTRATTUALI E NUOVO TABELLARE )
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO
Dal 1/1/2016 Dal 1/1/2017 Dal 1/3/2018 Dal 1/04/2018 Dal 1/3/2018
Aumento Nuovo Aumento Nuovo Aumento Nuovo IVCda Tabellare | Al31/12/2018
Dipendente Cat. | mensile | Tabellare | mensile | Tabellare | mensile | tabellare | conglobare | coniVC Elemento
annuo annuo annuo conglobata perequativo
(importo mensile)
Barbata Stefano A5 6,40, 17.616,45 19,40, 17.772,45 55,90, 18.210,45 131,52 18.341,97 26,00
Canzoneri Salvatore A4 6,30) 17.259,66 19,00 17.412,06 54,80 17.841,66 128,88| 17.970,54 27,00
Cuccia Giuseppe (1) D5 9,70/ 26.627,26 29,40, 26.863,66| - o ; SERLL
Di Franco Maurizio cs 8,000 21.997,32 24.30] 22.192,92 22.738,92 22.903,20 17,00
Di Giovanni Carmela  (2) D6 10,40 28.467,52 31,40| 28.719,52| R ) L e e IR e
Filippello Vito B7 7,30, 19.966,00 22,00 20.142,40 20.639,20 149,04, 20.788,24
Gran3 Francesco c2 7,30, 20.005,46 22,10/ 20.183,06 63,50| 20.679,86 149,40/ 20.829,26
Italiano Giuseppa Cc2 7,30, 20.005,46 22,10/ 20.183,06 20.679,86 149,40, 20.829,26
Lo Presti Giuseppa  (3) C3 7,50, 20.562,62 22,70) 20.745,02| 0 T SR
: Masaracchia Nicold ca 7,70, 21.212,51 23,40, 21.400,91 67,30 21.927,71 158,40 22.086,11
Pacino Enzo ca 7,70, 2121251 23,40 21.400,91 67,30 21.927,71 158,40 22.086,11
Parrino G. Battista D6 10,40, 28.467,52 31,40 28.719,52 90,30, 29.426,32 212,52| 29.638,84
Patitd Maria Rosa BS 6,90, 18.891,59 20,80 19.058,39 60,00 19.528,79 141,12| 19.669,91
Pecoraro Battista cs 8,000 21.997,32 24,30 22.192,92 69,80 22.738,92 164,28| 22.903,20
Petralia Carmelina A5 6,40, 17.616,45 15,40 17.772,45 55,90/ 18.210,45 131,52| 18.341,97
Russo Domenico B6 7,00, 19.227,58 21,20, 19.397,98 61,00 19.875,58 143,52| 20.019,10
Russo Lucia c3 7,50, 20.562,62 22,70, 20.745,02 65,30 21.256,22 153,60| 21.409,82
Russo Paolo Lucio  (4) Bl 4,20, 11.546,87 12,73| 11.649,27 36,67| 11.936,47 86,24| 12.022,71
Scarpinati Franco A3 6,20, 16.958,76 18,70, 17.108,76 53,80| 17.529,96 126,60| 17.656,56
Seidita Anna c3 7,50, 20.562,62 22,70, 20.745,02 65,30, 21.256,22 153,60{ 21.409,82
Sulli Andrea B4 6,80, 18.578,21 20,50, 18.742,61 59,00/ 19.204,61 138,72 19.343,33
Sulli Carmelina  (5) c3 7,50, 20.562,62 22,70 2074502 LR nal gl e e T R
Sulli Rosa Maria c3 7,50, 20.562,62 22,70| 20.745,02 65,30| 21.256,22 153,60, 21.409,82
Vaccaro Vita ca 7,70,  21.212,51 23,40/ 21.400,91 67,30| 21.927,71 158,40/ 22.086,11
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
Parrino Giuseppe  (6) D1 3,85 10.629,56 11,70, 10.723,76 45,000 14.651,14 105,84| 17.756,98 12,67
! Bertolino Carlo  (7) D1 11,70, 10.723,76 67,50 21.976,71 158,76 22.135,47 19,00
5. PERSONALE A TEMPO DETERMINATO EX L.5.U. A PART-TIME A 24 ORE SETTIMANALI
; Alessi Antonina  (8) Cc1 4,73 13.026,24 14,33| 13.141,43 41,33 13.465,43 97,28 13.562,71 115,33
| Alfano Matteo antonio (8) 1 4,73 13.026,24 14,33 13.141,43 41,33 13.465,43 97,28/ 13.562,71 15,33
! Cali Margherita Al 4,00, 10.924,38 12,07/ 11.021,18 34,67| 11.292,38 81,60/ 11.373,98 19,33|
Canzoneri Fabio Al 4,00 10.924,38 12,07/ 11.021,18 34,67/ 11.292,38 81,60, 11.373,98 19,33/
Concialdi Angela C1 4,73| 13.026,24 14,33 13.141,43 41,33| 13.465,43 97,28 13.562,71 15,33
Ferrara Carmela (9) C1 4,73| 13.026,24 14,33| 13.141,43 41,33 13.465,43 97,28 13.562,71 15,33
Filippello Calogera Al 4,00 10.924,38 12,07 11.021,18 34,67| 11.292,38 81,60, 11.373,98 19,33
o Filippello Giuseppa Al 4,00 10.924,38 12,07| 11.021,18 34,67 11.292,38 81,60, 11.373,98 19,33
;:_' Gagliano Rosalba C1 4,73| 13.026,24 14,33) 13.141,43 41,33 13.465,43 97,28 13.562,71 15,33
"‘" Glaviano Antonietta ] 4,73|  13.026,24 14,33] 13.141,43 41,33] 13.465,43 97,28/ 13.562,71 15,33
;: Ly Incardone Anna Maria Al 4,00, 10.924,38 12,07| 11.021,18 34,67| 11.292,38 81,60, 11.373,98 19,33
A Parrino Francesca  (9) C1 4,73|  13.026,24 14,33 13.141,43 41,33 13.465,43 97,28 13.562,71 15,33
bl Parrino Michelina Al | - 4,00 10.924,38 12,07| 11.021,18 34,67| 11.292,38 81,60/ 11.373,98 19,33
' Pecoraro Rosalba c1 4,73| 13.026,24 14,33| 13.141,43 41,33 13.465,43 97,28 13.562,71 15,33
Ragusa Liliana  (10) C1 4,373] 13.026,24 14,33| 13.141,43 41,33) 13.465,43 97,28 13.562,71 15,33
Riggio Francesca Al 4,00, 10.924,38 12,07| 11.021,18 34,67 11.292,38 81,60/ 11.373,98 19,33
Riggio Gianfranco Al 4,00 10.924,38 12,07| 11.021,18 34,67 11.292,38 81,60/ 11.373,98 19,33|
Sabella Carmelina C1 4,73| 13.026,24 14,33 13.141,43 41,33] 13.465,43 97,28/ 13.562,71 15,33
Spallino M. Marcella Al 4,00, 10.924,38 12,07 11.021,18 34,67 11.292,38 81,60{ 11.373,98 19,33
PA L, Vacante Francesco Al 400 1092438 "12,0? 11.021,18 34,67 11.292,38 81,60/ 11.373,98 19,33




R NOTE S e

(1) Cuccia Giuseppe in pensione dal 1/12/2017

(2) Di Giovanni Carmela in pensione dal 1/6/2017

(3) Lo Presti Giuseppa in pensione dal 1/10/2017

(4) Russo Paolo Lucio dipendente a part-time a 24 ore settimanali

(5) Sulli Carmelina in persione dal 1/12/2017

(6) Parrino Giuseppe dipendente a part-time a 18 settimanali ore sino al 31/10/2017 e a 24 ore dal 1/11/2017

(7) Bertolino Carlo dipendente assunto il 18/09/2017 a part-time a 18 ore settimanali
Dal 1/11/2017 al 31/12/2017 a 24 ore settimanali
Dal 1/01/2018 al 31/01/2018 a 36 ore settimanali
Dal 1/02/2018 al 28/02/2018 a 30 ore settimanali
Dal 1/03/2018 al 31/05/2018 a 36 ore settimanali

(8) Alessi Antonina e Alfano Matteo Antonio dipendenti a part-time a 24 ore settimanali
Dal 1/12/2017 al 31/12/2017 a 30 ore settimanali

(9) Ferrara Carmela e Parrino Francesca dipendenti a part-time a 24 ore settimanali
Dal 1/12/2017 al 31/01/2018 a 30 ore settimanali
Dal 1/02/2018 al 31/03/2018 a 24 ore settimanali
Dal 1/04/2018 al 31/05/2018 a 30 ore settimanali

(10) Ragusa Liliana dipendente a Part-time a 24 ore settimanali
Dal 1/12/2017 al 31/05/2018 a 30 ore settimanali

i
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Allegato “ B “ alla determinazione n°2#& _ del @Q l gl ﬁ g?
ARRETRATI CONTRATTUALI PER IL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO AL 31/05/2018 .
Dipendente Cat. Arretrati Arretrati Arretrati Arretrati Elemento Totale
2016 2017 01/01/2018 | 01/03/2018 pereq, arretrati
X 13 mesi X 13 mesi 28/02/2018 31/05/2018 01/03/2018 al
31/05/2018 31/05/2018

Barbata Stefano A5 83,20 252,20 38,80 167,70 78,00 619,90

Canzoneri Salvatore Ad 81,90 247,00 38,00 164,40 81,00 612,30

Cuccia Giuseppe D5 126,10 350,35 0 0 0 476,45

Di Franco Maurizio C5 104,00 315,90 48,60 209,40 51,00 728,90

Di Giovanni Carmela D& 135,20 170,08 0,00 0,00 0,00 305,28

Filippello Vito B7 54,90 286,00 44,00 190,20 66,00 681,10

Grana Francesco c2 94,90 287,30 44,20 190,50 66,00 682,90

Italiano Giuseppa &2 94,90 287,30 44,20 190,50 66,00 682,90

Lo Presti Giuseppa Cc3 97,50 221,33 0 0 0 318,83

Masaracchia Nicolo Cc4 100,10 304,20 46,80 201,90 54,00 707,00

Pacino Enzo of:} 100,10 304,20 46,80 201,90 54,00 707,00

Parrino G. Battista D6 135,20 408,20 62,80 270,90 6,00 883,10

Patitd Maria Rosa BS 89,70 270,40 41,60 180,00 69,00 650,70

Pecoraro Battista c5 104,00 315,90 48,60 209,40 51,00 728,90

Petralia Carmelina AS 83,20 252,20 38,80 167,70 78,00 619,90

Russo Domenico B6 91,00 275,60 42,40 183,00 69,00 661,00

Russo Lucia C3 97,50 295,10 45,40 185,90 60,00 693,90

Russo Paolo Lucio Bl 54,60 165,81 25,47 110,01 54,00 409,89

Scarpinati Franco A3 80,60 243,10 37,40 161,40 84,00 606,50

Seidita Anna & 97,50 295,10 45,40 195,90 60,00 693,90

Sulli Andrea B4 88,40 266,50 41,00 177,00 72,00 644,90

Sulli Carmelina Cc3 97,50 270,51 0 0 0 368,01

Sulli Rosa Maria C3 97,50 295,10 45,40 195,90 60,00 693,90

Vaccaro Vita c4 100,10 304,20 46,80 201,90 54,00 707,00

Totale 1 l 2.329,60 6.683,58 872,47 3.765,51 1.233,00 14.884,16

ARRETRATI CONTRATTUALI PER IL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO AL 31/05/2018 (ESCLUSI EX LSU)

Parrino Giuseppe D1 50,05 160,55 31,20 135,01 38,00 414,81
%5 Bertolino Carlo D1 0 51,89 42,90 202,50 57,00 354,29
¥, |Totale 2 | 50,05 212,44 74,10 337,51 95,00 769,10

..-' 3¢ ARRETRATI CONTRATTUALI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO EX L.S.U. AL 31/05/2018

Alessi Antonina C1 61,54 190,23 28,67 124,01 46,00 450,45

Alfano Matteo Antonio ci 61,54 190,23 28,67 124,01 46,00 450,45

Cali Margherita Al 52,00 156,87 24,13 104,01 58,00 395,01

Canzoneri Fabio Al 52,00 156,87 24,13 104,01 58,00 395,01

b Concialdi Angela C1 61,54 186,34 28,67 124,01 46,00 446,56
-*_|Ferrara Carmela c1 61,54 190,23 32,25 144,68 53,67 482,37

. |Filippello Calogera Al 52,00 156,87 24,13 104,01 58,00 395,01

" |Filippello Giuseppa Maria Al 52,00 156,87 24,13 104,01 58,00 385,01

Gagliano Rosalba €1 61,54 186,34 28,67 124,01 46,00 446,56

Glaviano Antonietta C1 61,54 186,34 28,67 124,01 46,00 446,56

Incardone Anna Maria Al 52,00 156,87 24,13 104,01 58,00 395,01

Parrino Francesca Ci 61,54 190,23 32,25 144,68 53,67 482,37

Parrino Michelina Al 52,00 156,87 24,13 104,01 58,00 395,01

Pecoraro Rosalba €1 61,54 186,34 28,67 124,01 46,00 446,56

Ragusa Liliana C1 61,54 190,23 35,84 155,01 57,50 500,12

Riggio Francesca Al 52,00 156,87 24,13 104,01 58,00 355,01

Riggio Gianfranco Al 52,00 156,87 24,13 104,01 58,00 395,01

Sabella Carmelina Ccl 61,54 186,34 28,67 124,01 46,00 446,56

Spalline M. Marcella Al 52,00 156,87 24,13 104,01 58,00 395,01

Vacante Francesco Al 52,00 156,87 24,13 104,01 58,00 395,01

Totale 3 = 1.135,40 3.451,55 542,33 2.352,54 1.066,84 8.548,66

Totale complessivo 1+2+3 ' - . .3.515,05 10.347,57 1.488,90 . 6.455,56| 2,394,834 ' ' 24.201,92




