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COMUNE DI PALAZZO ADRIANO

CITTA” METROPOLITANA DI PALERMO
211 l.': hh 1.:
pSECUZ

Deliberazione della Giunta Comunale

N° 23 del 1 5 FEB 2018

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2019/2021
Al SENSIDELL'ART. 48 DEL D.LGS. N. 198/2006

L'anno 2019, il giorno i;{;.i.i‘fb: &, _del mese di TEBBEA vo _alle
ore_4Z,c2_nella sala delle adunanze della sede Comunale, si @ riunita fa Giunta
Comunale convocata nelle norme di legge.

presiede adunanza il sig. GranaGeom. Nicold in qualita di Sindaco.

Sono rispettivamente presenti ed assenti i Sigg:

~ [Tqualifica :Lﬂe'éﬁte [ Assente
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'CAMMARATA MICHELANGELD ~ [ TAssessore | X _|__ L i
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Con Iassistenza del Segretario Comuna'e Reggente 3 Scavalco Dr.ssa Antonella Scibetta

1 Presidente, constatato che gli intervenuti SONO in numero legale, dichiara aperta Ia
seduta ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.



Proposta di deliberazione:
IL RESPONSABILE DEL SETTORE I
il quale dichiara I assenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, in
relazione al presente pro wvedimento

PREMESSO che, in ossequio alla normativa di cui al Decreto Legislativo n. 198 del
2006, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo & donna, a norma della
Legge 28 novembre 2005, n. 246" le amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomao, le Province, i Comuni € gli altri enti pubblici non economici
devono progettare ed attuare i Piani azioni positive, mirati @ rimuovere gli ostacoli
alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomini e donne nel mondo del

lavoro;

VISTO Iart. 48 del suddetto D.gs. n. 198/2006 recante “azioni positive nelle
pubbliche Amministrazioni (Decreto Legislativo 23 maggio 2000 n. 196 articolo 7
comma 5) che cosi recita: “ai sensi degli articoli 1, comma 1, lett. ¢, 7, comma 1e
57, comma 1, del D.Jgs. n. 165/2001, le amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonoma, le Province, i Comuni € gli altri enti pubblici non economici,
sentiti gli organismi di rappresentanza previsti dall’art. 42 del Decreto Legistativo 30
marzo 2001 n. 165, ovvero in mancanza, le organizzazion rappresentative
nell'ambito del comparto e dell’area di interesse, sentito inoltre in relazione alla
sfera operativa della rispettiva attivitd, il Comitato di cui all’art. 10 e la consigliera O
il consigliere nazionale di parita ovvero il Comitato per le Pari Opportunita
eventualmente previsto dal contratto collettivo & 1a consigliera o il consigliere di
parita territorialmente competente, predispongono piani di azioni positive tendenti
ad assicurare nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che di fatto
impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro € nel lavoro tra
uomini e donne. Detti Piani, fra I'altro, al fine di promuovere Iinserimento delle
donne nei settori e nei livelli professionali nei quali esse sono sottorappresentate, ai
censi dell’art, 42, comma 2, lettera d), favoriscono il riequilibrio della presenza
femminile nella attivita e nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un divario fra
generi non inferiore a due terzi.

A tale scopo, in occasione tanto di assunzioni quanto di promozioni, a fronte cli
analoga qualificazione € preparazione professionale tra candidati di sesso diverso,
leventuzle scelta del candidato di sesso maschile & accompagnata da un‘esplicita
ed adeqguata motivazione. I piani di cui al presente articolo hanno durata triennale.”

VISTA la direttiva 23 maggio 2007 emanata dal Ministro per le Riforme ed
Innovazioni nella P.A. congiuntamente  con il Ministro per i Diritti e le Par
Opportunita, “"Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e donne nelle
amministrazioni pubbliche”, richiamando la direttive del parlamento e del Consiglio
Europeo 2006/54/CE, e invita le pubbliche amministrazioni a dare attuazione alie
citate previsioni normative, prescrivendo I'adozione di provvedimenti ed azioni

specifiche;



Dato atto che le azion pasitive rappresentano misure preferenziali per porre
rimedio agli effetti negativi indotti da possibill comportament discriminatori & sono
dunque destinate a realizzare interventi di valorizzazione di lavoro della donne,
nonché a riequilibrare la presenza femminile nei luoghi di vertice;

VISTO il Regolamento per il funzionamento del Comitato unico di garanzia per le
pari opportunita, a valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni , approvato con delibera di Giunta Comunale n. 25 del 13/02/2014,
che ha istituito il Comitato Unico di Garanzia previsto ex legge n. 183/2010;

VISTA la deliberazione della Commissione Straordinaria con | poteri della Giunta
Comunale n. 82 del 30/08/2018 che individua i componenti del predetto Comitato
Unico di Garanzia ( C.U.G.) il quale ha compiti propositivi e di verifica rispetto alla
predisposizione del piano di azioni positive;

VISTO Vallegato schema di p. A.P. 2019/2021 , predisposto dal Comitato Unico di
Garanzia, ai sensi dell‘art. 12 del Regolamento citato volto a rappresentare l'attuale
contesto di riferimento, gli obiettivi specifici e le azioni ed iniziative concrete
finalizzate al perseguimento di una effettiva parita di entrambi i generi;

RAVVISATA la necessita di provvedere allapprovazione formale di detto Piano
anche in considerazione della sanzione di cui allart. 6 comma 6 del D.lgs. 30
marzo 2001 n. 165 consistente nella impossibilita  di procedere ad assunzioni di
nuovo persenale a qualsiasi titolo;

CONSIDERATO che 1a presente deliberazione non comporta alcun onere ci spesa a
carico dell'Ente;

VISTI:
Lo Statuto Comunale;
11 D, Lgs. 267/2000;
FO.R.EE.LL. vigente in Sicilia;
La legge 25/12/2001 n. 448;
La Legge n. 183/2010;
1l D. Lgs. N. 165/2001;
PROPONE

1. DI RITENERE la premessa parte integrante € sostanziale del presente alto € che
ne costituisce motivazione ai sensi dell'art. 3, Legge 07.08.1990, n. 241 & S5
mm. ed ii.;

7. DI APPROVARE il Piano delle azioni positive ( cd. P.AP.) per il triennio
2019/2021, redatto ai censi dell'art. 48 del Decreto Legislativo n. 198 del 2006,



recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma della Legge 28
novembre 2005, n. 246" che si allega al presente atto quale parte integrante e
sostanziale dello stesso ( All. sub A);

DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta alcun onere di
spesa a carico dell'Ente;

DI DARE mandato al Responsabile del Servizio Personale, di dare informazione in
merito all'adozione della presente deliberazione, alle organizzazioni sindacali;

DI DARE ATTO che il presente Piano sara pubblicato sul sito webh dell'Ente nella
sezione  trasparenza”,

. Di dichiarare il presente atto di immediata esecuzione, al fine di procedere, con
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COMUNEDI PALAZZOADRIANO

PIANO TRIENNALE AZIONI POSITIVE 2019-2021

PREMESSA
| et 48 del D L. n. L98/2006 prevede che Comunt predizpongane piani di aziom positive tendent
ad assicurare la rdmozione degli ostacoli che, di farto, impediscona la piena rezlizzazione i
opportunita di lavoro ¢ nel lavaro tra urnmini ¢ donne.
L azioni positive consistono i misure tempornee speciali volte a porre rimedio agh effern sfavorevel
indoti da eventuali discriminazion, in atuazione del principio di uguaglimza sostanziale d cut alllare,
3 comma 2. delln Cosntuzione.
|Le aziom positive hanno, i particolare, iy scopo ¢l
- superare le condizion, Votganizzazione ¢ la disiribuzione del livoro che provecans effern diversi, a
seconda del sesso, nel confrontt der dipendenti con pregiudizio nella formazione, nelfavanzamenio
atofessionale o di carriera o nel
Frattannenlo coonainicn o retribanyve,

promuovere Mmserimento delle donne nelle attivith ¢ nel livelli net gquali esse sono sotiotappresentare,

favorire, anche mediante una diversa otganizzazione del Javoro, delle condiziont ¢ del rempo i
lavoro, Pequilibrio tra responsabilith familinr ¢ professionali ¢ una mighowe npartizione di wh
responsabilita tra 1 due sesse
11 Comune di Palazza Adriano, nel rispetto della normativa vigente, infende garantiee paria ¢ par
ummﬂ';miﬁ] trn vomin ¢ donne e Mssenza di ugﬂi foorma di disenminazione, diretta o indirerta, relniva
al genere, alifer, allotentaments sessuale, alla razza, all’origine ctnica, alla disabilita, alla religione o alla
lingua, nellaceesso al lavors, nel tragamento ¢ nelle condiziont di lavoro, nella formazione
professionale, nelle |'J1"‘.Ji’;lff:5$]|.f}:|"|j. e nell sieurerea sul laivoro,
Ciarantisce un ambiente di lavore imprantato ol benessere oranizzadve ¢ 81 impegna o rilevare,
contragtire cd eliminare opni forma di violenza morale o psichica al proprio interno.,
11 presente TWAP., infine, intende promuovere Mnsermento delle donne nel serror o mer lvell
professionali nel quali esse sono sontorappreseotate, favorisce il riequilibric delln presensza feniminile
aelle ardvits ¢ nelle posizioni gemrchiche ove sussiste un divario tra generi non inferiore a due e,

ANALISI DELLA STRUTTURA DEL PERSONALE
La dolazione orpanica del Comune di Palazzo Adriane prevede N 50 posti (di cuid vacand n. 31}
Personale Contrattista (Legpe 16,2006 ¢ ex art. 110} comma 2.D.Lgs. 267 /2000) 1. 22 unii,

Distribuzione del personale attuale (compreso il persnnale contrattista) per genere:
krvorator numero %

Denne n. 25 pere, 56,10%

Uomini o, 18 pere,  43,00%%

Tearale n, <kl

segreen riex Coamunale repraente: clanna;



Distribuzione del personale attuale  per genere tra le varie Categorie

|_-_i;£§§;rdtnri Cat. D | Cat. C | Cat. B Cat. A Tuh:_l!.t_t_.

| lomimi 3 5 4 4 16 o |
Donne S N O I T
 Towle]| 3 | 19 5 - ) e S

Area delle Posizioni Organizzative:

| Posizioni hrgunixzaiiw | Donne : Unminﬁ _'}'nnh.

T Serore | 0 S
Settore 2 Tl A 1 1

Settore 3 L S 1 1

Distribuzione del personale attuale per genere ¢ per eti anagreafica:

! Classe di Eta | Totale _ Classe di Eta | Totale

tra25e 29 anni o tra25e 29 anni 0

tra 30e 34 anni 5 1 tra 30 e 34 anni 0

tra 35e 39 anni o tra 35 e 39 anni 8]

tra 40 e 44 annj 0 trad40e 44 anni (8]

Uomini |trad5e 4% anni 3 ] Donne |(trad5e 49 anni 3
tra 50 e 54 anni 4 tra S0 e 54 anni 11

tra 55 e 59 anni & tra 55 e 59 anni 4

tra 60 e 64 anni 5 |tra 60 e 64 anni 2

tra 65 67 anni £ tra 65 & 67 anni 2

Totale 1 ' Totale 23

La realizzazione del Phne terrh cont dellr struttura organizzativa del Comune, che vede allo stato
attanle una prevalente presenya femminile,

OBIETTIV] E AZIONI POSITIVE PER IL TRIENNIO 2019/2021

1) Garantire il rispetto delle pari opportunita nelle proceduce di recluamento del personale ¢
acgli organismi collegiali.

111 Comune st impegna ad assicorare, nelle commissiont di coneorso ¢ selezione, la presenza di almeno
un terzo dei componenti di ciiscun genere ¢ a richismare  espressamente net Dandi
concorso/selesione i) dspetto della normativa in tema di pard opporfunis,

2. Net cast in eni stano previst specifict vequisit fisici per Paceesso a particolan professiom, d Comune
«i impeena g stbiliee requisiti rispettost ¢ non diseriminaton defle natueali differenve di genere.

3. N el sono posti in datazione organica che sine prerogativa di soli aomint o sole donne nello
svolgtmento del ruolo assegnaro, il Comune valorizzn attituding ¢ capacita professionali di entrambi i
g[:ﬂl’.‘]'h

4. Ai fini della nomina di altr organismi collegiali interni al Comune, composti anche da ivorator,
Pimpeena & di richiamare Posservanza delle norme in tema di pan opportuniti con myito a reaer conto
dell'equa presenza di entrambi i generi nelle proposte di nomina.

5, CULGL doved essere modificato, parantendo b rappresentanza del penere femmunile nella misura d
almeno di 173 dei suoi components,



2) Formazinne ¢ riqualificazione del personale.

11 Piani di formazione doveanno tener conto delle esipenze i ogni Servizio, consentendo pan
apportinits 1 uomini ¢ donne di frequentare | corsi di formazione e appiommamento individuan ¢io
significa che dovri essere valutac Ta possibilia di articolazione in orar, sedi ¢ quancaliro urile o renderh
aceessibill anche a coloro che hanne obblighi di famiglia oppure orario di lavora part-fime.

2. Sarh dara particolare attenzione al reinserimento lavorativo del personale assente per lungo tempao a
vario ttolo {os, congedo di matermnitd o patermit, assenza prolungata dovaea 2 esigenze familian o
malattia.,. ), prevedendo speciall forme di dccompagnamento che miglioring 1 ussi informanys fra
laverntor ¢ Plinte durante Passenza ¢ al momento del rientro, sia attraverso Iaffiancamento da parte del
Responsabile di Servizio o di chi ha sostiuito la persona assente, st prtraverso b partecipazione ad
apposite intziative formarive, per colmare le eventuali lacune ¢ mantenere le competenze a un livello
Costanie.

31 Comune assicura a ciscon dipendente ln possibilich di porer esprimere al meglio B propris
professionaliti ¢ le proprie aspimzioni anche propanendo percorsi di ricollocazione presso alun Ufhet ¢
valutande Te cventuali richicste espeesse in tal senso dai dipendenti. Listituro della mobilita interm s
pone come struments per deereare nellTinre (prima che all’esterna) le evenmali nuove professionalit
chie st rendessero necessarie, considernndo Pesperienza e ke attituding dimoserate dal perse i le,

3) Conciliazione e flessibilita oraric.

Favorire le polinche Jdi congiliazione e respongabilith familiari ¢ professionali athaverso niionl che
prendano in considerazione sistematicamente le differeae, le condizioni ¢ ke cesivenze di donne ¢
womint allinterno dellorpanizzazione, ponendo al centro dellattenzione kL persona ¢ contemperanda le
esizenze delllinte con quelle delle dipendent ¢ dei dipendent, anche mediante Tutilizzo i strumer
quali:

v facilitare 1o trastormazione del contratto di tavoro da full dme a parttime (e viceversa), su richicsts
del dipendente interessato, compatibilmente con le esigenze orgmizzmive ¢ con i vincoll di spesa delly
finanza pubbhen.

2, eanferma delln Aessibilith di orario sia 1 entrar che in useita.

3. tn presenza i pacticolant esipenze dovure a documentita necessitd di assistenza ¢ cura ne confroned
di cisahili, anwiani, minon ¢ su richicsta del personale interessato putranno essete definite forme di
flessihilitd oraria per periodi di fempo limicats,

4) Sicurczea sul luogo di lavoro.

I meateria di sieurezza sul luoga di lavoro:

|, noming del c.d. “Medico Competente” al fine di garantire Pattuazione del programma di soreeghangs
sunitaris sul Lﬁpﬂ.‘ndul'mi. { Dot Setrore 1112 o, 4000 R /2018

2 nomina del Respoesabile Fsierno del Servizio di Preveazione e Profezione. (Det. Settore 11 1®
399 /2018 R.G.)

A artuarione alle previsiont normative o matetia i sicurezza sul luoght i Javoro, provvedends
allaguiormnamento del documento di valutazione dei rischi presentd negli edificl, alla designaaone e
individunzione der sogpettt comvolti nel complesso processo volto a goanire adeguat livelli di
stcereza sul loogo di kavoro ¢ o calendarizzare 1 percorst formadvi,

5) Diffusione informazioni sulle pari opportuniti.

b1 presente Piano verrd publicato allalbo pretorio on-line ¢ sul sitey 1suoeaonale del Comune, in
apposita sezione dedicata al tema delle par OppOTTUNIta.

210 esso verrh data informazione al personale dipendente del Comune, con mvito ai Responsabih di
Servizio 4 dare attuazione n quanso ivi previsio,

3. Nel penodo di vigenza del Plano potranno  essere presentat al CUG paren, QERCrvazion,
supgerimenti ¢ possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte de dipendenti, i modo da power
procedere, alla scaderrea, 1 un agglormamento

adeguato o condiviso,



Riferimenti pormativi.
- InLgs. o 19672000 “disciplina deflattiviea delle eonsiglicre ¢ dei consigliert di paniti ¢ disposiziont n
myateria di azon positive, 3 norma detlart. 47 della legee n. 144 /1099
Dags. no 165/2000 “norme generalt  sull'ordinamento del lavorn  alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche” ¢ successive modifiche mtrodote in particolare dall’art, 21 legpe 1832010
“callepato lavara™

130, 0 198/2006 “codice delle pari opportunitit fra uomo ¢ donna™

Direttiva del Dipattimento della Funzione Pubblica del 25.3.2007 “misure per altuare pariti ¢ part
opportunita ra womin ¢ donne nelle amministrazioni pubbliche”
CDubgs. n 572010 “atunzione della dicettiva 2006,/54/CE relativa al prineipio delle pan opporiuni o
della parith di trattamento fra uomini ¢ donne in materia di accuparione ¢ impicgo’,
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione che precede;

Acquisiti, ai sensi dell‘art. 1 lett. i ) della L.R. 48/1991 e dell'art. 49 del D.Lgs.
267/2000,i pareri dei settori interessati per quanto concerne la regolarita
tecnica e contabile;

- del Responsabile del Settore interessato, per quanto concerne Ia regolarita
tecnica;

Visto il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267,

Visto il D.Lgs. 165/2001;

Ritenuta la necessita di procedere in merito e fatte salve le motivazioni e le
argomentazioni adottate in ordine al provvedimento esposto;

Con votazione unanime espressa in forma palese
DELIBERA

di approvare integralmente la superiore proposta di deliberazione relativa
all'argomento in oggetto specificato

Con successiva separata votazione unanime e favorevole espressa in forma
palese nei modi di legge
DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dellart. 12,
comma 2 della L. R. 44/1991.



Il Sindaco

L Assessore Anzine it

Il Seuretario Comunale
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N, Registro di puhbiéwmnc Albo Pretorio
Aflissa all'albo pretorio di questo Comune ¢ vi rimard per |3 giorni

Lll[thLL!EtV i
Palazzo Adeiane, li

[ solloseritto Segrelario (,mmm Je di questo Comune:
Visti gli anti d'ufficio,

ATTESTA
Che 1o presente deliberazione ¢ divenuta eseeutiva il

5 FEB 2019

1] Messo Comumale
Vito Filippello

[ decorsi 10 gierni dalla duta di inizio dn..]la pubblicazione

[ perché dichiavaga L 12):

Palazzo Adrianao. L]
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Il Segretario Comunale
cibella

o

/8
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T CERTIFICA 1‘(-1&1,@3%?1731,1::,«&!0}41,

Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio on-lne i guesto

Comune dal al
Contro Lo stessa non furono prodolti reelami od nmmunxmm.
Palazzo Adriane, li
11 Messo Comunale
Vilo Filippello

Il Segretario Comunale
Dirssa Antonella Scibeltas




