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ORIGINALE [t DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
CON i POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE
N.34 pEL 0405 1a(T

Dagetiol APPROVAZIONE PIAND TRIENNALE DELLE AZION POSITIVE 201772019 Al SENSH
OFIUART, 48 DEL D.LGES. N, 15872506,

Lanno duem;ia&idas;ﬂeﬂe, it giorno VS del mese di Maggio alle ore Jf 6' {5 nefia sede
comunaie si & riunits 13 Commissione Straordinaria per la gestione dell’Ente, incaricata con Decrets
det Presidente deila Repubblica def 28/10/ 2016

ML Ngme ¢ Cograme | Presente | Assente

- \_.__i_F a s merm—cecenr

3 Drove Mici*ei’a Le ?az;ma_ ~ Vice Prefetto _ ' - _ o
L& | D Ferdinsndo Trombadere ~Vice Prefetto Aggiunto LA L |
5 S fqma«: - ¢unzionario Economico-Finanziario X -

Cor: Passistanza o) kseg?z.—tarr.; Comunale Reggente dr. Glovanad mpastato

Proposta di deliberazione:
il RESPONSABILE DEL SETTORE {°
i gupis dickiara Possenze di situnzioni di conflitto di interessi, cnche potenziie, in
veiozione af presente provvediments

SREMESST che, in ossequio aila normathez di cul &l Decreto Legislative n. 138 de} 2006, recants
“rodice delle sari opportunte tra ucmo e donna, a norma delle Legge 28 novemnbre 2005, 1, ‘46“’ 2

i
ifer

27i0m !i? o Stats, anche ad ordinamentc awtonomo, le Province, | Comunt e gh alt
an 200N namict devono progettars od attuare [ Piani azlonl positive, mirstl a rimuovare g
# piena ed effettiva panta dis par“unn‘a fra somint e donne nat monds de! lavers;

WISY Vurt 48 del suqdéfm D.gs. n. 198/2006 recante *azion: positive nelle Pubbliche
minisrrazingt (Decreto Legislativo 23 maggio 2000 n. 196 articoio 7 comma ‘}! che cost rachia: “of
coff 1, commo 1, lett. ¢, 7, coimma I e 57, comy ' '

iin Stato, unche ot ordinomente gutonsmo, e Prow

sentiE gff organismi di rappresentenzc previst :
it 5, 165, owero in mancanza le organizzezion) rappresentative neilftnbii
~ompsric 2 Jelares di meresse, sentito incltre in relazione she sfera operative deile rispetifvi

Corsitars 4F oul ofPart. 10 e lo consigiiera o I consigliers rozionale o paritd ovverc




— e -

Cormitato per le Pari Opportunité eventugimente previsto doi contratto collettivo € ia consiglierc o i
consigliere di perita territorigimenie competente, predispongone piani di azionl positive tendenti ad
assicurare nel foro ambito rispetiive, la cimozione degli ostacoli che di fatto impediscono la piend
reglizzazione di pari opportunitd di iavore € nel lavoro tra uomini e donne. Detti Piani, fra VPaitro, af
#ine di promuovere {inserimento delle donne nei settori e nei livelli professionali nef guali esse sono
sottorappresentate, ai Sensi dell’art. 42, comma 2, lettera d}, favoriscono il riequitibric della presenza
femminiie nelia attivita e nelie posizioni gerarchiche ove sussiste un divario fra generi non inferiore a
gue terzl.

2 tgie zcopa, in occesione tento di assunzionf quanto di promozioni, d fronte di analoga quoiificazione
» preparuzione professionaie tra candidati di sesso diverso, I'eventuale scelta del candidato di 5€s50
maschile & accompagnata do un’espiicita ed adeguata motivazione. | piani di cui al presente articolo
hanno durata triennale.”

ISTA a direttiva 23 rmaggio 2007 emanata dal Ministro per ie Riforme ed innovazioni neifa P.A.
congluntamente con il Miristro pes | Diritht e le Pari Opportunita, “Misure per attuare parita € pan
spportunitd tra uomini & donne ~alle amministrazioni pubbliche”, tichiamando la direttive del
carlamento e de! Consiglio Europed 2006/54/CE, & invita le pubbliche amministraziont a dare
attuazione aile citate prevision: normative, prescrivendo Yadozione di provvedimenti ed azioni
specifiche; '

Bate atto che le azioni positive rapprasentano misure preferenziali per porre rimedic agli effett!
negatly) indotti da possibill coraportamenti discriminatori e sono dungue destinate a realizzare
ntergant! di valorizzazione di favoro della donng, rnonché 2 riequilibrare la presenza femminiie nei
ipogni di vertice!

VISTO i Regolamento per il funzionamento dei Comitate unico di garanzia per le pari opportunita, iz
valarizzazione dei henessere di chi lavora e contro fa discriminazioni , approvalc con defibera g
siunts Comenale », 25 del 12/02/2014, che ha istituitc | Comitato Unico di Garanzia previsto ax

fegge . 18372010, |

YISTA la gefiberarione di Giuntz Comunale n. 108 det 07/08/2014 che individua i componenti dei
oredettc Comitato Unico di Garanzia { C.U.G.) il quale ha compiti propositivi e di verifica rispetio ala
'i sredisposizione del plano di azioni positive; o

VISTO Pafiegsto scthema di P AF, 3017/2019, predisposto dal Comitato Unico di Garanzia, ai sensi

- Feiart. 17 del Regoiamento citato volto a rappresentare Vattuale contesto di riferimento, gl obieftivi
spacifict & le aziond ed inizigtive concrete finalizzate al perseguimento di una effettiva parita d:

antraml i generi '

RAVVISATA (& secessity i provvedere all’approvazione formale di detto Pianc anche in

sonsiderazione delia sanzione di cui alfart. 6 comma 6 del D.igs. 30 marzo 2001 n. 165 consistents

~elia irmpossibiita ¢ procedere ad assunziont di nuovo personale a qualsiasi titolo;

CONSIDERATG e ia presente defiberazione non comporta zleun onere di spesa a catice dellEnte;

'z iegee 25/12/2001 n. 448;




PROPONE

—

Alla Commissione Straordinaria di deliberare quanto segue:

1. DI RITENERE ia premessa patie integrante € sostanziale del presente atto e che ne costituisce

E_ . motivazione ai sensi dell’art. 3, Legge 07.08.1990, n. 241 e ss. mm, ed ii.;
“w 3 DI APPROVARE il Piano delie azioni positive { cd. P.A.P.) per il triennio 2017/2019, redatto ai sens!
4!{1; del’art. 48 del Decreto Legisiativo n. 198 del 2006, recante “codice delle pari opportunitd tra uomo €

donna, o norme della Legge 28 novembre 2005, n. 245" che si allega al presente atto guais parte
integrante & sostanziafe delio stesso { Al sub Al

’73. ©I DARE ATTO che it presente provvedimentoc non comporta alcun onere gi spesa a carico
deifEnte;

4. DI DARE mandato al Responsabile del Servizio personale, di dare informazione in merito
sl adozione delia presente deliberazione, alie organizzazioni sindacali; _

5 D! DARE ATTO che § presente Pianc safs pubblicato su! sito web deif'Ente nella sezione “
{rasparenza’.

. Di dichiarare i presente gita di immediata esecuzi
consequenziath

rgenza agli att!

' COMUNE DI PALAZZ0 ADRIANO
; Provincia di Palermo

F Fogilic dei pareri resi ai sensi delPart, 12 delia L.R. 23/12/2000, 2. 30 ¢ ss. mm, ii. ed art. 147 bis del d.igs. |

26772000, :

 OGCETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2017/2019 Al

b AL e e e

‘ SENSI DELL ART. 48 DEL D.LGS. N. 198/2006.
| Per quanto concerne fa regolaritd amministrativa if so tfoscritte esprime parere favorevole, i
Eo i
l Palazzo A |
i Vista: I %
| | Dosse ]
P i1 Responsabild diet Betfopg I° ;
e G. B. Phrti %
- i

= . < - A - . o .

in ordine sliz regolarita’ contabile, dichiara che il parere non & dovuto I quanio il preseate
atte non comporta riflessi direit! o ingiretti sulla siiuazione ecoroiico-finanziaria e/o sul
patrimonts deli’Ente.

. Palazzo Adriano,
| Visto: I7 Sovn

: Settore Boonomito - Finanziazio
; Dr. Giuseppe Parring

QQ_OR}A}—/\—_—-—D




I T e PR AL 2,

COMUNE DI PALAZZO ADRIANO (PA)
PIANO TRIENNALE AZIONI POSITIVE 2017-2019

PREMESSA :

i'art. 45 del D.Lgs. n. 198/2006 prevede che i Comuni predispongano piani di azioni positive
tendant! ad assicurare la rimozione degil ostacoli che, 4 fetie, impediscono ia piena realizzazione
41 pari cpportunita dt lavore e nel lavors tra uomini e donne.

Le azioni positive consistono in misure temporanee speciali volte a porre rimedio agh effetti
cfavorevoli indotti da eventual discriminazioni, in attuazione del principic di uguaghianza
sostanziale ¢i cui alli’art. 3, comma 2, geila Costituzione.

ia azion: positive hanno, in particolare, 1o scopo di: _

- superare ie condizioni, Porganizzazione e la distribuzione de! iavore che provocano effetti diversi,
= zeconda del sesso, nel confronti dei dipenderti con pregiudizic npella formazione,
rei’avanzaments professionale e di carriera 2 nel

rrettamento economico e retributive;

. promuovere {inserimentc defle donne nelfe attivitd e nei livelli nei quaii esse sonc
sottorappresentate;

tzvorire, anche mediante una diversa organizzazione del lavore, delle condizioni e del tempo di
favoro, Pequilibrio tre responsabilitd farmiiiari e professionali € una migliore ripartizione di tal
rasponsaniiitd tra | due sessh, _ :

it Comune di Palazzo Adriano, nei rispetto deils normstiva vigente, intende garantire parita ¢ pari
cpportunitd tra uomini 2 donne e Fassenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta,
relativa al genere, ail'etd, allforientamente sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilita,
alla religione o alla lingua, nel’accesso al iavoro, nel trattamento e netle condizioni di lavoro, netia
formazione professionale, nelle progressioni e nella sicurezza sul favors.

Garantisce un ambiente di lavoro improntato al benessere organizzative e si impegna a rilevare,
contrastare ed elimindre ogni forma di violenza morale ¢ psichica al proprio internc,

il presente P.A.P., infine, intende promuovere linserimento delle donne nel settor! e nel fiveli
professionall nei quali esse sono sottorappresentate, favorisce i rieguilibrio delia presenza
femminfie nelle attivitd e nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un divario tra generi nen
inferiore & due terzi.

1

ANALIS! DELLA STRUTTURA DEL PERSONALE

La dctazione organica del Comune di Palazzo Adriano prevede N.32 posti {di cul vacanti n.9}
Personaie Contrattista (Legge 16/2006 e ex art. 110, comma 2,D.Lgs.267/2000 ) n. 22 unita.

Distribuziona del personaie attuale {compreso i personale contrattista) per genere:
- lavoraior numero %

Donne n. 26 perc. 57,77%

vomini n. 19 perc. 42,22 %

Totale . 45

Segretario Comunale reggente; uomo;
Distribuzione del personale attuale per genere tra le vé_rie Cétegorie' '
iavorator Cat. D Cat. € Cat. B Cat. A . totale %

wornint 3 & 4 6 42,22 %0
Donine 2 ig i B 57,77 %




Area deile Posizioni Organizzative:

nosizioni arganizzative donne uomini totaie
Settore 1 G 1 1
Settore 2 ¥ 1 1
Settore 3 g 1 1
Settore 4 i 0 1

Distribuzione de! personale attuale per genere e per eta anagrafica:

" Uomin tra 25 ¢ 29 anni 4 Donne trz 25 € 28 anni G
" trad4led44 © i " fradde 44 °© 2

e ftrad45e49 ¢ 4 frad4be 49 " 5

* traS0es4 ¢ 3 » tra 50 e 54 * 8

- tra 55 e 56 ® 5 = fras35e 59 * 3

* tra 60e b4 O & ® tra e B84 ° 6

® tra 65 e &7 » 0 " trabSe 67 °© 1
Totale 20 Totale 25

{3 reatizzazione del Planc terrd conto della struttura organizzativa del Comune, che vede alic
state attuale una prevalente presenza femminile.

OBIETTIV! E AZION! POSITIVE PER IL TRIENNIO 2017/2019

1) Garantire il rispetto delle pari opportunita nelie procedure di reclutamsnto dei personaie s negli
wrgamismi collegiali.

1. I Comune si impegna ad assicurare, nelle commissioni di concorso € selezione, ia presenza di
simano un terze del component df ciascun genere ¢ a richiamare espressamente nei bandi di
zoncorso/seiezione il rispetts deifa normativa in tema di pari opportunita.

. Nei casi in cui siano previst specifici requisiti fisici per l'accesso a particolart professioni, i
“omunie siimpegna a stabilire requlsiti rispetiosi & non discriminatori delle naturali differenze di
genere, S : .

3. Non ol sono posti in dotazione organice che sianc prerogativa di soli uomini 0 sole donneg; neiio
swoigimente del ruoic assegnzio, i Comune valorzza attitudini e capacitd professionali o
antrarebl i generi, :

4. At find dalla nomina gl aitrel crganismi colisgiall interni at Comune, composti anche da lavgrator;
Vimpegne & af richiamare l'osservarza deile norme i tema di parl opportunita con invito & tener
~onto deif’equa presenza di entrambi | generi neile proposte di nomina.

S CA.G. govra essere modificate, garantendo ia rappresentanza dei genere femminile nella
misura d! almeno di 1/3 dei suoi cormponenti.

3} Formazione e rigualificazione del personale.

1. I Piani oi formazione dovranno tener conto deile esigenze di oghi Sarvizio, consentende pari
sppertunitd a uomini e denne di frequentare | corsi di formazione & aggiornamento individuats; cio
ignifica che Zovrd essere valutata i3 possibifit di articolazione in orari, sed: e quant'altro ytile a
-anderi! accassibill anche a coloro che hanno obblighi di famiglia oppure crario ¢i lavoro part-
timae, : :

2. Sard cata particolare attenziene al reinserimento lavorativo del perscnale assente per lungo

tfempe a vario titolo {es. congedo di maternitd o paternitd, assenza profungata dovita a esigenze
famniliar o malattia..), prevedendo speciail forme di accompagnamento che mighioring | flussi
informathvi tra lavoratori e 'Ente durante Passenza e al momento del rientro, sia attraverso
Uafflancarnentc da parie del Responsabile ¢ Servizio o di chi ha sostituitc iz persona assente, sia
attraverse i3 carlecipazione ad apoosite iniziative formative, per coimare e eventuall jacune 2
mantenere ‘e competenze a un livelio costante,

3. I} Comune assicura 2 ciascun dipendente ! possibilita di poter esprimere al meglic {a propria
professionalitd e le proprie aspirazioni anche proponendo percorsi di ricoliocazione presso altr
Uffic e valutando le eventuall richieste espresse in tal senso dal dipendenti. Listituto delia
mobititd interna si pone come strumento per ricercare neliEnte {prima che alfesterng} le
eveniuail nuove professionalith che si rendessero necessarie, considerando l'esperienza € e
ttiuding dimostrate dal personale;




3! Conciliazione e flessibilita orarie.

Faverire fe politiche di conciliazione tra responsabilita familiari e professionali attraverso azioni
she prendanc in considerazione sistematicamente {e differenze, le condizioni e ie esigenze di
donne & uomini allinterno delt’organizzazione, ponende al centro dell’attenzione ia persona e
contemperando le esigenze dell’Ente con quelie delie dipendenti e dei dipendenti, anche mediante
Cutilizzo di strumenti quaii:

1. faciiitare ia trasformazione del contratto di lavoro da fuli fime a part-time (e viceversa), su
richiesta dei dipendente interessato, compatibilmente con le esigenze organizzative ¢ con | vincoli
di spesa delia finanza pubblica.

Z. conferma della flessibilita di orario sia in entrata che in uscita.

3 in presenza di particolar! esigenze dovute a documentata necessita di assistenza e cura nei
confronti i disabili, anziani, minori € su richiesta del personale interessato potranno essere
efinite forme di flessibitita oraria per periodi di tempo limitati.

4} Sicurezza sut luogo di lavoro.
In materia di sicurezza sul lwogo di iavoro:

1. nomina de! c.d. “Medico Competente” at fine di garantire Vattuazione del programma di
. sorveglianza sanitaria sui dipendenti.

: “2' aomina del Responsabile Esterno cel Servizio di Prevanziong e Proteziona.

. attuazione alle prevision! normative in materia di sicurezza sui juoghi di lavere, provvedendo
H'aggiornamento del documento di valutazione dei rischi presenti negli edifici, alla designazione
individuazione dei soggetti coinvolti nel complesso processo volto a garantire adeguati fivelll di
sicurezza sul ivogo di lavoro e & celendarizzare | percorst formativi.

CT) Elil.

5} Diffusione informazioni sulle pari opportunita.
. Il prasente Piano verra pubblicato all'albec pretorio on-line e sul sito istituzionale del Comune,

cxppOSita sezione dedicate al tema deile parl opportunita.

z, Di esso verra data infermazione al personaie d:pendﬂnte clei Comune, con invita ai Responsabili

gdi Servizio a dare attuazione a quanto ivi previsto. -

3. Nel periodo di v;genza dei Piano petranno essere presentata ai CUG pareri, osservazioni,

suggerimenti & possibili satuziont al problem: mcontr*ati da parte dei dipendenti, in modo da ooter

srocedere, alla scadenza, & un aggicrnamenty '

zdegquatoe & condiviso.

Riferimenti inormativi. I

- D.lgs. n. 196/2000 “discipling deilattivitd delle consigliere & dei consiglieri di paritd e
disposizioni ir: materia di azioni positive, & norma dell’art. 47 delia legge n. 144719997

- D.tgs, n. 165/2001 “norme generall sullordinamento del lavoro alie dipendenze delle
amministrazion! pubbliche” e successive modi ﬂchn introdotte in partl\.olare dail'art, 21 legge
*83; 2010 “collegato favoro”

- 2.1g5. n. 188/2006 “codice deile pari opportunita tra uomo e donna”

- Direttiva dei Dipartimento della Funzione Pubblica del 23.5.2007 “misure per attuare pariti e
part opportunita tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”

~ Bulgs. n. 5/2010 “attuazione della direttiva 2006/54/CE relativa a! principlo delle pari
opportunita e della parita di trattarmento fra uomini e donne in materia di cccupazione e impiego”.

1 COMPONENTI DEL
MITATO UNICO DI GARANZIA




1A COMMISSIONE STRAORDINARIA
« Vista la proposta di deliberazione che precede;
e Acguishi i pareri dei Responsabile det Settori interessati, per guanto concerne la regolarita
tecnica, af sensi deliart. 12 deiia L. R. 30/2000 e s.m.i. ed art. 147 bis del d.lgs. 267/2000.

e Wists i D. Lgs. 18/08/2000 n. 267;

e Vistoil D. Lgsn. 165/2001;
Con i potert della Giunta Comunale , attribuiti alia Commissione Straordinaria, alfunanimita dei votl
espressi ref modi di legge,

DELIBERA
Di APPROVARE integralmente la superiore proposta di deliberazione;
3. DI DARE ATTO che tutti i punti deila proposta di deliberazione- che costituiscona parie
integrante e sostanziale def presente attc - si intendono qui di seguito trascrittl ed

anitamente al presente costituiscono unico ed intero dispositivo.

b

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
Successivamente, con votazione uncnime e favorevole espressa in forma palese nei modi di legge;
DELIBERA
T DICHIARARE ia presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art.12 c. 2 della
L.R. 43791,




tetto, approvato e sottoscritto

LA COMMISSIONE STRADRDINARIA

I
[ N ch re di pubbiif*aziene Albp Pretorio on-line. o
s5Fssa ali’albo pretorio on-line di queste Comune i & vi rimarrd per 15 giomyi
"ortsec“tm.
Paizzzo Adriang, I
it Messo Comunale
Vito Filippello

Cornunsis
? im;;:sasww




