Deter minazione del Responsabile del Settorelll n. 28 del 27/01/2014

Oggetto: Organizzazione dell’Ufficio Tecnico e assegnazicggponsabilitd, mansioni e compiti al
personale dipendente — Ins. Sulli Rosa Maria

Abstract:
Determina:

di affidare, ai sensi dell’art. 5 delta legge del 7/8/1990 n. 241, all'ins. Sulll Resa Maria, istruttore Ammovo {Cat,
€3], la funzione di responsabile del procedimento in materia dei seguenti servizie /o attivith:

1. Sarvizio - Lavorl Pubblici: e —

a. Ufficio — Esecurione déi lovori: Responsabile dellistrittoria dei procedimenti riguardantl le
attvity amministrative connesse con |a dl_rezinﬁfé dei favori (RUBY quali; liquidazione lavori
{richieste di CIG, DURC, CUP), obblighi con be attivitd di monitoraggio, adempimenti con 'AVCP,
attivitd di moniteraggle con gli enti finanziatork; écc:

b i _Responsohile Unica del Procedimento (RUPE Responsabile  dell'istruttoria dei
procediments riguardanti le attivitd come al punto precedente, inchese anche le procedure
telematiche, ma riguardanti Fufficio del RUP;

2. Berwvini:

8. sportgile Cotastale Decentrato: Servizl al cittading e rapporti con il pubblico;
b. Sportello Cliente INPS: Serviz al cittading e rapporti con il pubblice:

. Adempirenti gmministrativi in materio di sensiE g
Epito forma consgrtile efe associots: CIG e DURC
3. Servizio = Rapporti con Enti & Organi Istituzionali:
a. Entl statal: Minkien, Prefettura;
b, Enti Regionall: Reglone, Assessorati;
¢, Enti Consortili; Unione dei Comuni *Valle del Sosia”, Unione dei Comuni "Besa”, Centrale Unica di
committenza, ect

In caso di assenra o Impedimento da parte della dipendenta Ins. Sulll Rega Maria, la dipendente Agr.
Szbella Carmelina sard il sostitute per tutti | procedimenti di cul sopra, Tall dipendentl hanna Fobblige di tenersi
BEglornate e documentate con le norme in materia & con | procedimenti propri assegnati all' Ufficio,

In -merito 2gli adempimentl amministrativi in materia di servizi e rapporti con Ents in cui il comune
partecipa sotto farma consortile efo associata, in caso di assenza &'o impedimento da parte della dipandente
Agr. Sabells Carmelina, la dipendente [ns, Sulli Rosa Maria & incaricata di svolgere: liguidezioni; rapporti con ATO
g/o con socketd subentranti, servizi gestiti in modalitd consortile con Unione dei Comuni ed altr, ece,

Stabilisce, inoltre, che nei casi previsti dalt'art. 7 del Codice di Comportaments daei Dipendent| Pubhlici,
emanato can il del 0.R.R. 62/2013, recante disposizioni in merito all'ohbligo di astensione del dipendente; che
per memori i fporta; "N dipendente si ostlene dal partecipore oll'odozione df decision’ o od attivild ohe-possong
coimvelgers interessi propel, cvvers di susi parenti, affini entra I secondo oredo, el coniige @ di conviventl, oppure dl
persone con e quali obbia rapportl ol frequentazione obituale, owern, dl sopgettl od argonizzaniant con cul eglf o
toniuge obbig cousg pendente o grave mimigizio o rapporti oi credito o debito significotivi, owvero of soggetl od
orgonizzazion ol col sia tutore, ciralfore, procuralore o agente, avvero o entl, ossociozioni anche mon ricoroscivte,
comitoli, societd o stobiimenti di cul ste amminisirgtone o gerente o difigente, If dipendente 57 ostieng in ogni ol
casa in cul esistons grav ragiond of convenienra, Sell'nctenvione decide i responsobile dellufficie of appartenenza®, cia
Ell arti di istruttoria che quelli relativi all’adozione dell‘atto finale sono avocati al Responsabile del Servizio,

Infire, I"Ins. Sulli Rosa Maria, neicasi statuiti dall"art. 7 del D.P.R; 6252013, sostituled | Geom. Gluseppe
Cuccia per tutth gl atti di istruttorsa relativi ai Servizi afferentl al Lavori Pubblict; all'Edilizia Privata & Pubblica; al
Territorio, mentre 'adozione del’ztto finabe sard effetiuato dal Segretario Comunale;
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b. Ufficio - Adempimenti in moteria igienico-sgnitarip e norme connesse: Gestione depuratar
rapporti con il gestore in materia di controllo microbielogicn e chimioo, ragporti con enti prepos
alla vigilanza, attivit di controllo finalizzata at rispetio delle leggi in materia di depurazione:
Controllo delle acque primarie e rete idtiea, rapporto con entl individusti dal comune che hann

funzione di controlll dei requisiti di potabilita iclorazione, etc.);

AOEMT
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fatgn liguidazioni, rapporticon ATD a/o co
servizl gestiti in modalith consartile con Unione det Comuni ed altrl, ece.

3. Servizio - Rapporti Interni:

A Lo - Rapearti con peripnale geieanatg: Ferie, permessi, disposizieni dizervizia, scc.:
b. Ufficlo - Rapporti con Oraani lstityrional): Sindico, Giunta, Consiglo Comunale, Sesretario, altr

Settori;
4. Servizio - Rapporti con Enti e Organi istituzionall {in assenza dell'incaricato: Ins, Sulll Resa Maria):
a. Enti Statall: Ministert, Prefettura;
b. Enti fzafonall: Regiong, Assessorati;

c. Ent] Consortili: Unbone dei Comuni *Valle dai Sosio®, Unbone dei Comuni “Besa”, Centrale Unica di
committenia, ecc.
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In caso di assenza o impedimento da parte della dipendente Agr, Szbella Carmeling, fa dipendente Ins.
Sulli Rosa Maria, per i provvedimenti relatii agli Uffici per i quali & stato sopra specificats, sars il sostituto. Tali

dipendenti hanno F'obbligo dl tenersi aggiarnate & documentate con le nerme in materia & con § procedimenti
propri assegnati alf Ufficio.

Ih merito agli adempiment! amministrativi in materia di servizl & rapporti con Enti in cui il comune
partecipa setto forma consartile 8/ associata, in caso di assenza g0 Impedimento da parte delia dipendente
Ins. Sulli Rosa Maria, la dipendente Agr. Sabella Carmelina & incaricata di nichiedere: €/G ¢ DURC.

stabilisce, inoltre, che nel casl previsti dalfart. 7 dal Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici,
emanate con il del D.P.R. 62/2013, recante disposizioni in merito all'obbligo di astensione del dipendente, che
Rer memaria si riporta. *N dipendente si astiene dal pertecipare ail adaziane di decisioni o oo oitivite-che possana
eCimvoIRere interes proprl sveero ol cupi pareati, affini eatra i secondo grode, del coniuge o df conwiventy ogpoure di
persane con Je quall abbia rapporti @l frequentazione abituele, swvers, df soggetti od ergonizzoziont con cen el @ i
woniuge obbio causa geadente o grove inimicisn & fappontl ol eredite o debite significativi, owerg soggetil pd
afganizzazioni ol cul sia tutore, curatores, Procirotare o agente, ovvero df enti, dssoclozionl anche non rlconosciute;
comitati, soctetd o stabiiment! df cul sia amminstratore o gerente o dirigente. N dipendente si astiene n agni oltro
Eoso i cul esistano grovi ragloni ol convenignza, Rulllastensione decide i resoansobile deiltfficio of apportensnza®, sia
afl atti di istruttoria che quelli relativi all' adozlone delfatto finale sono avocati al Responsabile del Servizio.

Infine, F&gr. Sabelia Carmalina, nei casi statuitl daltart. ¥ del O.*R. 62/2013, sostituird il Geom.
Giuseppe Cuccia per wutth gli att di istruttoris relativi ai Servizi afferenti al Lavar Pubblici, all'Edilizia Privata &
Pubblica; al Territorio, mentre Fadozione delf'atto finale sara effettuats dal Segretario Comunale;



