COMUNE DI PALAZZO ADRIANO

Provincia di Palermo

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2010

AUTORIZZATO ALLA SOTTOSCRIZIONE CON DELIBERA DI G.C. N. 52 DEL
16.04.2011.

In data 03.05.2011, alle ore 18,00, presso la sede comunale, ha avuto
luogo I'incontro tra:

Parte Pubblica:

ecoraro f// a

fo Uk
4

Presidente delia Delegazione.: Dr.ssa Maria Cristina

Parte Sindacale Territoriale: CSA - Vito Filippello

Le parti,richiamati:

- Faccordo raggiunto in data 04.04.2011;

- la deliberazione di G.C. n. 14 del 03.02.2011 di presa d'afto consistenza fondo
risorse decentrate anno 2010;

- La deliberazione di G.C. n.52 del 14/4/2011, avente per oggetto: Autorizzazione
alla sottoscrizione definitiva del CCDI anno 2010, con allegati: a) Verbale di
preintesa CCDI anno 2010; b) Parere del Revisore dei Conti sutia compafibilita
degli oneri contraltuali con i vincoli di bilancio; ¢) Relazione illustrativa ex
art.40,comma 3 sexies D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i, che si allega al presente
coniratto;

- softoscrivono l'allegato contrafto collettivo decentrato integrativo relativo al
personale del Comune di Palazzo Adriano per I'anno 2010.



COMUNE DI PALAZZO ADRIANO

Provincia di Palermo

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO — ANNO 2010

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica al personale
con rappoerto di lavoro a tempo indeterminato del Comparto Regioni ed
Autonomie Locdll, in servizio presso I"Amministrazione Comunale di Palozzo
Adriano.

Per quanto non previsto dal presente contratto collettivo decentrato
integrativo, relativo dlla parte normativa ed economica, si confermano ie
disposizioni del C.C.D.l. anno 2005.

COSTITUZIONE FONDO ANNO 2010

Le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita per i dipendenti a tempo indeterminato sono
state quantificate secondo le modalita definite dagli artt.14,15 del CCNL
1.4.99.art.4, commi 1 e 2 del CCNL 5.10.01 ed agli artt. 31, 32, 33 e 34 del CCNL
22.01.2004. Con afto deliberative di G.C. n. 128 de! 14.12.2010 si € preso atio
della consistenza complessiva e di dettaglio del fondo per|'anno 2010;
Con successivo afto deliberaiivo di G.C. n.14 del 03.02.2011 si & provveduio alia
parziale  modifica dell'atto  deliberativo di  G.C. n. 128  del
14.12.2010 relativamente alla consistenza complessiva e di dettaglio del fondo
per 'anno 2010, par ad €.43.647,98,come riportato andliticamente nel verbale
aliegato al presente;
Le risorse complessive disponibili per ’anno 2010, sono pari a €. 43.647,98, di cui
€. 12.594,27 risorse decentrate stabili ed €. 31.053,71 risorse decentrate variabili.
Destinazione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane
Sulla base delle modalitd sopra descritte it fondo viene ripartito nel modo seguente:
. Turnazione;
. Reperibiiitd;
. Servizio festivo;
- Indennita dirischio;
. maneggic valori;
- Disagio;
- Responsabilita categorie D, C e B non titolare di posizioni organizzative:
- Responsabilita specifiche;

- - Produttivitd;

. Gliimporti dei vari fondi, per I'anno 2010, sono utilizati come segue:

Turnazione €.2.179.20
Serv.Polizia Municipale |N.1 Agente diPM.—cat.C4 [n.1x€ 1.00= € 96000
turni complessivi 160 di| Com.te P.M.- cat. D4 n.l x€ 1,27= € 121920

ore & indiv. 260
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Reperibitita €.1.879,15

Servizio idrico festivo N.1 Oper. T.-cat. A
{Turni festivi 60 di h.6 ~ ore ! {(h.360:12 h = 30 turni)
complessive 360

Tumi 30 x €. 20,65 = €. 619,50

|
i
i
|
i
|
|
|

! | Servizio Polizia M. N. 1 Agente di P. M.
Comandanie P.M.

h.732:12=61x€.20.65=€.1.259,65

i

Servizio Festivo €.5.714,00

Albo Pretoric {domeniche - h. 3})-h. 150 x €.15,92 = € 2.388,00

Cimitero [domeniche e festivi perore 4 ~gg. 64 x 4 =h, 256 x €. 13,00 = €. 3.328,00

indennitd di rischio €. 660,00

cat A {uso di sostanze nocive)

Servizi Tecnici-Sett. i N. 2 Oper.tecnici serv.idrico-| €. 660,00 { mesi 11 )

Maneggio valori €. 580,00
Servizi Finanziari N. 1 Istr. Economo- cat. C - €. 434,00 1
Servizi Amministrativi N. 1 Istr. Amm.vo —cat.C €. 146,00 B
Disagio €. 500,00
Servizi Tecnici N. 1Oper. Puliziere ~cat. A €. 500,00

(orario spezzato)

Responsabilita Categorie D, C, B €. 25.900.00

amministrativi Servizi Sociali.

N.2 Resp. di servizio cat D non incaricali di posizioni| €. 4.400.00 / )
organizzative <
Settore |: n. 4 unitd Resp. di servizio cat. C incaricati di|€.1.800,00 x 4
procedimenti amministrativi particolarmente complessi. = €.7.200,00

Settore Il: n. 2 unitd Resp. di serviZio cat. C incaricati di € 1.800.00x2
procedimenti contabili particolarmente complessi. = €.3.600.00

Settore lI: n. 1 unitd Resp. di servizio cat. C programmazione e

: ] €, 2.100,00

bilancio.

Setiore Ill: n. 2 unitd Resp.di servizio Cat. C procedlmenh € 1.800.00 x 2
amministrativi ufficio tecnico. = €. 3.600,00

Settore IV: n. 1 unita Resp. di servizio cat. C procedimenti|<, 1.800,00

N, 2 BEsec. Amm.vo cat. B con incarichi di coordinamento
personale esternc ed amm.vi con responsabilita diretta.

€.1.600,00 x 2

=€.3.200,00

A
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Responsabilitd specifiche

€. 300,00

Descrizione specifiche responsabilita

Indennita

Archivista — Protocollo Informatico

N.1-Cat. C - €. 300,00

e

SOMME VINCOLATE PER PIANI DI LAVORO: €. 1.850.00

Piano di lavoro per accertamento IC1 €. 1.850,00

FONDO PRODUTTEVITA’ ; €. 4.083.63

{ ripartizione con i criteri di cui all’art.48 del CCDI1 2005 )

Settore 1 : €.1.710,33
Settore 11: €. 810,00
Settore [1[ : €.1.101,60
Settore [V : €. 461,70

Totale utilizzo fondo anno 2010 : €. 43.647.98
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COMUNE DI PALAZZO ADRIANO

Provincia di Palermo

T8 Deliberazione della Giunta Comunale

" N° 5; del 1-5/4/2@?11

Oggetto "Autorizzaszione ulla sottoscrizione definitiva del CCODI-
anno 2010 - : .
“L'anno 2011 il giorn0 __g casas- del mese di Aprile — alle ore

nelia sala delle adunanze della sede Comunale , gi e rlumta la Giunta

Comunale convocata nelle norme di legge. _
Presiede l'adunanza il s|g Masaracchia Salvatore
' sindaco ' .

Sono nspettlvamente presentl ed assentl i Sigg:

in qu lita (di

| ~ Qualifica Presente’ | Assente |
Masaracchia Salvatore - Sindaco e ' -
Bacile Nicold +Vice Sindaco ¥
Vacante Aldo | Assessore - e
Pacino Mario Nicolo - Assessore X
Totale | = i -

4

| - Con I'assistenza del Segretario Comunale D.ssa Ma‘ria Cristina Pecoraro

Il Presidente, constatato che dii intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta ia
. seduta ed invita | convocati a dehberare sul‘oggetio sopraindicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA [ allegata proposta di deliberazione; _

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n.128 del 14.12.2010 di presa d’atto consistenza fondo
risorse decentrate anno 2010 e le linee guida alla Delegazione Trattante di parte pubblica;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 03.02.2011, avente per oggetto: parziale
modifica alla deliberazione di Giunta Comunale n. 128 del 14.12.2010, di presa d’atto della
consistenza del fondo risorse decentrate anno 2010 ¢ linee guida alla delegazione trattante di parte
pubblica; '

VISTO ‘il verbale delia Delegazione Trattante del 04.04.2011 - Preintesa CCDl anno 2010;

VISTA la relazione illustrativa ex art.40, comma 3 sexies D.Lgs.vo n.165/2001 € S

VISTO il parere del Revisore dei Conti sulla compatibilita economico ~ finanziaria e la loro
coerenza con i vincoli del CCNL; : _

VIST! gli allegati pareri favorevoli in ordine alla regolaritd tecnica, contabile e relativa copertura
finanziaria, resi ai sensi della L.R. n.30/2000; ' .
Con voti unanimi e favorevoli espressi per alzata di mano, : : ‘(

DELIBERA

Di accogliere integralmente I’allegata proposta di deliberazione. :

: S
i autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante, Dr.ssa Maria Cristina Pecoraro- Segretario
Comunale, alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2010,
| cui accordo ¢ stato raggiunto in data 04.04.2011. ' " N

Con successiva votazione unanime € favorevole, espressa per alzata di mano, la presente vienc
dichiarata di immediata esecuzione, al fine di poter procedere agli adempimenti successivi.-
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COMUNE DI PALAZZO ADRIANO

Provincia di Palermo

PROPOSTA DI DELIBERA PER LA GIUNTA COMUNALE N. 2 L pEL

TOGGETTO: Au’rorizzuz'ione alla sottoscrizione definitiva det CCDI - Anno 2010.

Palazzo Adriano, U _d4- 04 20 J/l/
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| PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE

Proponente : Dr.ssa Maria Cristina Pecoraro — Presidente della Delegazione Trattante

OGGETTO : Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del C.C.D.I. anno 2010,

PREMESSO:

" Che in data 04.04.2011 la Delegazione Trattante di questo Ente ha raggiunto I"ipotesi di accordo

. risorse decentrate anno 2010 e le linee guida alla Delegazione Trattante di parte pubblica;

I, PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE

sul contratto collettivo decentrato integrativo per Panno 2010, per Iutilizzo delle risorse umane
e per la prod uttivita; 4 _

Che I'ipotesi di accordo con nota prot. n.2905 del 06.04.2011 & stato trasmesso al Revisore
Unico dei Conti di questo Ente, al fine di provvedere alla verifica degli oneri derivant
dall’applicazione delle clausole del contratio decentrato ed alla coerenza con i vincoli posti dal
contratto nazionale e dal bilancio di questo Ente e ad esprimere il parere di competenza; '
Che in data 11.042011 il Revisore Unico dei Conti ha trasmesso Iattestazione sulla .
compatibiliti degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio e la loro coetenza con 1 vincoli del
contratto collettivo nazionale di lavoro;

VISTO:
_ ia deliberazione di Giunta Comunale n.128 del 14.12.2010 di presa d’atto consistenza fondo

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 03.02.2011, avente per oggetto: parziale
modifica alla deliberazione di Giunta Comunale n. 128 del 14.12.2010, di presa d’atto delia
consistenza del fondo risorse decentrate anno 2010 e linee guida alla delegazione trattante di
parte pubblica; o : '

- il verbale della Delegazione Trattante del 04.04.2011 - Preintesa CCDI anno 2010;

- la relazione illustrativa ex art.40, comma 3 sexies D.Lgs.vo n.165/2001 e s.m.i;
-il parere di compatibilita economico — finanziaria dell’ipotesi di accordo decentrato integrativo
per 1’anno 2010; ' : : ' :

PROPONE

di autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica, alla sottoscrizione del
contratto collettivo decentrato integrativo per I’anno 2010, per I'utilizzo del fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita.
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COMUNE DI PALAZZO ADRIANO
Provincia di Palermo

Foglio dei pareri resi ai sensi dell’art., 12 della L.R. 23/12/2000, n. 30 e ss. mm. ii.

Oggetto: Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del CCDI - Anno
2010,

Per guanto concerne la regolaritd tecnica if sottoscritto esprime par'ere favarevale

Palazzo Adriano, §5 / OH / Zod 4
1l Responsabilé delpéj: ore |
Giovan Baltnst,a

Per quanto concerne la regolaritd contabile if sottoscrittfo esprime parere favorevole

Palazzo Adriano, (5] @/i/ 2L 44

11 Responsabile del Settore Ecghomico - Finanziario

/ / /
Per limpegno della somma di €. Q!I@. { { Z (P S s attesta, ai sensi delfart. 55 deér
legge 142/90, recepita con L.R. n. 48/91, come modificata dalla L.R. 30/2000, la coper turg-

finanziaria, essendo in atto valido ed effettive lequilibrio finanziaric fra enfrate
accertate ed uscite impegnate.;o/0 ZOJ 43

Imputazione Interventd, n,éa@zi /5 bilancio  an 2 -0/ (4 n voce
competenza/residui, prenctazione impegno n. — __del

Palazzo Adriano, It __A Y / 81{/29 £L

11 Responsabile del Settorg/f.conomico- Finanziario
Rag. Raingorfdo Spera

N

7=

L



0
£y

COMUNE DI PALAZZO ADRIANO

Provincia di Palermo
UFFICIO DEL SEGRETARIO COMUNALE
Ipotesi di C.C.D.I 2010

Relazione illustrativa ex art. 40, comma 3 sexies D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

P'remessa. Le novita introdotie dal D.Lgs. n.150/2009,

Con Pentrata in vigore del D.Lgs n. 150/2009 che ha, tra I'altro, modificato ’art. 40 bis det D.Lgs.
n. [65/2001, & stato affermato il principio secondo cui la contrattazione decentrata deve essere finalizzata
all’obiettivo del conseguimento di “adeguati livelli di efficienza e di produttivita dei servizi pubblici”, a pena
di nullita. '

Come precisalo nella circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica 13.05.2010 n.7/10, © si traita,
peratro, di un obbligo gia ricavabile dalla normativa pregressa ed in primo luogo dallo stesso D.Lgs. n. 165
del 2001 che, all’art, 7,comma 5, vieta alle Amministrazioni Pubbliche di erogare trattamenti economici
accessori che non corrispondono alle prestazioni effettivamente rese...”.

Il D.Lgs. n. 15072009 prevede un sistema graduale di applicazione delle disposizioni in materia di
contrattazione integrativa. Come meglio chiarito dalla citata circolare si in dividano quali disposizioni di

2\ xMiretta ed immediata applicazione alcune norme relative alle relazioni tecnico- finanziaria ed illustrativa, al
1

stema dei controlli ed altre ancora attinenti alle sanzioni.

particolare, ai sensi dell’art. 40, comma 3 sexies del D.Lgs. n. 165/2001, il contratto collettivo decentrato
Integrativo — in seguito CCDI- deve essere corredato dalla relazione tecnico — finanziaria ed illustrativa.
redatta sulla base di appositi schemi predisposti dal Ministero delf’economia e finanze d’intesa con i
Dipartimento della Funzione Pubblica e certificate dai competenti organi di controllo.

‘Nelle more delia pubblicazione degli schemi di cui sopra, le amministrazioni sono comunque,tentit
utilizzare gli schemi gia in uso, evidenziando “il signiticato,la ratio e gli effetti attesi da ogni norma, anc
soprattutto con riferimento alla natura premiale e selettiva cui & connessa 1’erogazione delle risorse, la ricaduta
sui livelli di produttivita individuale e collettiva, la garanzia dei servizi pubblici, I’interesse specifico della ‘
produttivita”.

11 sistema dei controlli.

1l sistema dei controlli sulla contrattazione collettiva & disciplinato dali’art.40 bis del D.Lgs. n.165/2001, suila
scia di quanto dettato dal D.L. n.111/2008 convertito in L. n.133/08, al fine di una maggiore conoscibilita e
quindi verificabilita della contrattazione collettiva integrativa, che ha implementato i controlli coinvoigendo
anche la Corte dei Conti. :

Il soggetto preposto al controtlo nell’ente locale &, come in passato il Collegio dei revisori dei conti.

| contratti integrativi devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione
annuale e pluriennale ( Art.40 comma 3 bis) nel rispetto della contrattazione nazionale (Art.40.co.3
quinquies). : _

Pill precisamente il controllo vertird sulla verifica di compatibilita economico finanziaria dei costi della
gontrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e sulla verifica della legittimita del C.C.D.L

gslativamente al rispetto delle norme di legge e della contrattazione nazionale, specialmente per quel che

'ggf'()‘nceme le materie devolute alla contrattazione decentrata integrativa.

- Le sanzioni.

L.’art.40, comma 3 quinquies, D.Lgs. n.165/2001, prevede che nei casi di violazione dei vincoli e dei limiti dt
cofppetenza imposta dalta contrattazione nazionale o dalle norme di legge, te clausole sono nulle, non
possono essere applicate e sono sostituite di diritto ai sensi degli artt. 1339 ¢ 1419 ¢c.c. .
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Ry ‘\f{;ermo restando 1"obbligo per gli EE.LL. di adeguare i contratti decentrati alle nuove previsioni contenute nel

Il superamento dei vincoli finanziari, accertato dalla Sezione Regionale di Controllo della Corte dei Conti o
rilevato dall’organo di controflo interno, comporta per il Comune [*obbligo di recupero nella
sessione negoziale successiva (art.40 comma 3 quinquies).

Pubblicazione ¢ comunicazione.

1l sistema sanzionatorio non & sostanzialmente mutato rispetto al passato: nei casi di violazione dei vincoli ¢
dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione nazionale o dalle norme di legge, le clausote sono nulle,
non possono essere applicate e sono sostituite ai sensi deghi artt. 1339 ¢ 1419, secondo comma, del codice
civile ( Art. 40, comma 3 quinquies , D.Lgs. n.165/2001). Novita di rilievo sono, invece, previste
relativamente alle forme di pubblicazione ed alla comunicazione del C.C.D.1..

L attuale assetto normativo ( Art. 40 bis, commi 3, 4 e 5 ) prevede i seguenti obblighi in capo alle
amministrazioni pubbliche e, per quanto direttamente ¢i riguarda, in capo all’Ente Locali:

N

| "ipotesi di CCDI anno 2010 del Comune di Palazzo Adriano.

1) invia del C.C.D.1, con allegati le relazioni tecnico — finanziaria ed illustrativa, certificati dal

collegio dei revisori dei conti, e con I'indicazione delle modalita 'di copertura degli oneri con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio, all’ARAN e al CNEL entro 5 giorni dalla
softoscrizione; :

invio di informazioni alla Corte dei Conti , tramite il Ministero dell’Economia e delle Finanze --
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, entro’il 31 maggio di ciascun anno;
pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione del CCDI, con la certificazione deli’organo
di controllo, fe ralazioni tecnico - finanziaria ed illustrativa e le informazioni trasmesse al Ministero
dell’Economia e delle Finanze;

“#3. Lgs. n. 150/2009 in materia di merito e premi entro i1 31.12.2012 ( mentre ’adeguamento dell’ordinamento
. i;jﬁterno deve essere effettuato entro il 31.12.2010), sono di immediata applicazione e norme che stabiliscono
"'ehe la contrattazione collettiva integrativa deve assicurare adeguati livelli di efficienza e prgduttivita dei
“servizi pubblici, incentivando I"impegno e la qualita della performance.

Fatta questa necessaria premessa sull’assetto normativo vigente, si riportano di seguito i passaggi principali

propedeutici alla sottoscrizione deli*ipotesi di CCDLE:

il Responsabile dell’Area Finanziaria ha trasmesso allo scrivente Segretario la quantificazione delle
risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per fa produttivita, relativa all’anno
2010, con allegata la relazione tecnico - finanziaria;

con deliberazione G.C. n® 128 del 14.12.2010 si & preso atto della consistenza delle risorse decentrate
per I'anno 2010;

che con successivo atto deliberativo G.C. n° 14 del 03.02.2011 si & provveduto alla parziale modifica
dell’atto deliberativo di G.C. n° 128 del 14.12.2010, relativamente alla consistenza complessiva e di
dettagiio del fondo per I’anno 2010 e la Giunta Comunale ha impartito alla delegazione trattante di
parte pubblica le istruzioni necessarie a finalizzare le risorse al raggiungimento degli obbiettivi
programmati;

in data 4 aprile 2011, giusta nota di convocazione prot. n° 2605 del 29.03.2011, ¢ stata sottoscritla
I"ipotesi di CCDI anno 2010.

Il fondo disponibile & stato quantificato in €. 43.647,98 di cui €. 12.594,27 per risorse stabili ed €.31.053,71

per risorse variabili, come ripartito analiticamente nel prospetto A allegato alla relazione tecnico —

finanziaria. _

Gli istitutj contrattuali che trovano finanziamento nel fondo, sono stati confermati rispetto all’esercizio
" precedente:

ﬂ%ﬁ
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turnazione per il personale delia Polizia Municipale;

servizio festivo per il personale addetto all’albo pretorio e ai servizi cimitertali;

reperibilita per il personale esterno addetto ai servizi tecnici e per il personale della polizia municipale;
indennita di rischio, erogata ai dipendenti inquadrati nella cat. A in profili professionali che
comportano particolari esposizioni a situazioni di rischio continuativo { servizio idrico );




[ #

- indennita di maneggio valori per Peconomo comunale & per n” | unita di personale amministrativo
addetto ai servizi anagrafici;
- indennita di disagio per n° I unitd addetta alla custodia delle sed; comunali con orario spezzato.

- Gli importi delle indennita di responsabilita per il personale inquadrato in cat. D non incaricato di P.O., Ce¢
B. ai sensi dell’art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 1.04. 1999, sono state confermate come da precedente CCDI
per I'anno 2009: Cat. D €. 2.200,00; Cat. C €. 1.800,00; Cat. C. incaricata del servizio di programmazione di
bilancio €. 2.100.00; Cat. B €. 1.600,00. L’indennita per specifiche responsabilita di cui al CCNL 2004 spetta
al protocollista informatico nella misura di €. 300,00.

[ stata destinata alla produttivita, e quindi ai miglioramento dei servizi a vantaggio dell’utenza interna ed

esterna, la somma complessiva di €. 4.083,63, ripartita ai sensi dell’art. 48 del CCDI 2005, parte normativa,

tra i settori, oltre la somma di €. 1.850,00 quali risorse vincolate per accertamento ICL.

Si rappresenta, per completezza espositiva, che nell’anno 2010, per ragioni organizzativi, non ¢ stato
_approvato il Piano Esecutivo di Gestione — PEG- e pertanto gli obiettivi programmati dall’ Amministrazione
- sono rinvenibili negli atti di programmazione generale(bilancio e relazione revisionale e programmatica), in
"~ appositi atti di indirizzo e nei provvedimenti degli organi politici e/o gestionali. _ _
- +Gli obiettivi che sono stati raggiunti ¢ al cui raggiungimento ¢ collegata |'erogazione dei compensi per
7 produttivita, sono quelli appresso indicati:

- apertura del Museo Civico ** Real Casina” mese di maggio, che ha assicurato un servizio
aggiuntive ¢ in particolare € finalizzato ad implementare lo sviluppo turistico su cui

_ I* Amininistrazione ha investito risorse umane e finanziarie (utenza esternal;

" - potenziamento del servizio di vigilanza della Polizia Municipale durante le festivita ¢ nel periodo

estivo in cui si registra maggiore afflusso di turisti e incremento della popolazione ( utenza esterna).

‘Complessivamente il fondo destinato a produttivita & stato finalizzato al miglioramento dei servizi, alla

creazione di servizi nuovi in favore dell’ utenza, e al mantenimento degli standard di efficienza dei servizi che

presentano carenza di personale.

Palazzo Adriano, B
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}}‘E' Via Libertd 167 - 90143 Pal

i e i ia Liberta - alermo
Gae 0 LO Py 0 . Tel 091 309666 - Fax 091 309430
Dottore Commercidlista e Revisore Contabile “e-mail: glopiparo@ libero.it
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‘ Spett.le
o w.,? n, 1 ?2/0 4 201 Comune di Palazzo Adriano
irte addi 4 4 HPR U Piazza Umberto I, 46

at. Classe Fase 90030 — Palazzo Adriano (PA)

Palermo, 11 aprile 2011

~ Oggetto: Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2010 — verifica della compatibilita
economico finanzigria. :

Il sottoscritto Gaetano Lo Piparo, nominato Revisore Unico del Comune di Palazzo
Adriano giusta Delibera del Consiglio Comunale n.6 del 08/03/2011;

- Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 14 del 03/02/2011 avente per oggetto:

parziale modifica alla deliberazione di Giunta Comunale n. 128 del 14/12/2010 di presa d’atto

* della consistenza del fondo risorse decentrate per I'anno 2010 e delle linee guida alla
delegazione trattante di parte pubblica;

- Vista la Relazione Tecnico Finanziaria allegata alla deliberazione di cui al superiore
alinea e verificata la copertura della spesa sul Bilancio di previsione 2010; :

- Visto il Verbale di preintesa sul Contratto Colletiivo Decentrato Integrativo per 1’anno
2010 sottoscritto in data 04/04/2011;

- Vista la Relazione illustrativa ex Art. 40, comma 3 sexies D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

_ - Vista la richiesta di verifica — parere di compatibilitd economico finanziaria della
_ Contrattanone Collettiva Integrativa per ’anno 2010, pervenuta tramlte mail del 07/04/2011;

s - Richiamato ’Art. 5 comma 3 del CCNL 01/01/1999, cosi come sostituito dall’Art. 4

s+ " del CCNL del 22/01/2001, che demanda al Collegio dei Revisori / Revisore Unico il controllo

sulla compatibilita dei costi della Contrattazione Decentrata e sulle modalita di costituzione del
fondo incentivante la produttivita;

- Richiamato altresi il disposto di cui all’ Art. 239 del D. Lgs. n. 267/2000;
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- Rilevata la quantificazione a cura del Responsabile del Servizio Finanziario delle
risorse decentrate stabili dispontbili per il 2010 pari ad € 12.594,27 e quelle decentrate di natura
variabile per il 2010 pari ad € 31.053,71, per un ammontare complessivo pari ad € 43.647,98;

ATTESTA

o, - La compatibilitd degli oneri contrattuali con i vincoli di Bilancio e la loro coerenza con i
% vincoli del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

Rewsorr a@t\i‘

\’\ GAETAN Pi%mgé
K—&ﬁ ORE COMMERCIALISTA E REVISOR T
vVia Libiertdt, 167 - 90143 Palermo
Cod. Fisc. LPP GTN 70122 G273E
P VA D4934870827




COMUNE DI PALAZZO ADRIANO

" provincia di Palermo

. VERBALE della Delegazione Trattante - seduta del 04.04.2011
preintesa CCDI —~ Anno 2010. '

~ L'anno 2011, il giorno 4 del mese di aprile, alle ore 15,00, nella sede comunale si sono
riunite dietro formale convocazione, prot. n. 405 del 29 marzo 2011 del Presidente
v della Delegazione Trattante Dr.ssa Maria Cristina Pecorare = Segretfario Comunaie, le
“.. Delegazioni Trattanti, ai sensi deft'art. 4 del CCNL 1.499; .
" Sono presenti:
" perla Parte pubblica:
W Presidente gello Delegazione Trattante : Dr.ssa Marid Cristina Pecoraro;
" )| Responsabile del Settore | - Sig. Giovan Battista Parmino;
il Responsabile el settore IV: Dr.ssa Carmela Di Giovanni;
< PerlaParte sindacate:
AL Roppresen‘rome'Territorlo\e della CS.A. : Vito Filippelio:
AR ,,:;"H R_dppresemonte della R.S.U. : Salvatore Canzoneti,
o I@F per discutere iI seguente 0.d.G.. Contrafto Collettive Decentrafo Integrafivo anno
2010. Destinazione risorse per ie politiche di sviuppo delle fsorse umane e perv ia
/- produttivit. : :
)| Presidente fa presente che con atto deliberativo di G.C.n. 128 cel 14.12.2010 si &
- preso atto della consistenza delle risorse decentrate per !'anno 2010;
Che con successivo atto delicerativo di G.C. n.14 dei 03.02.2011,51 & provveduio alia
parziale modifica dell'atto deliberative di G.C.n. 128 del 14.1 2.2010, relativamente alla
consistenza complessiva € di dettaglio del fondo per I'anno 2010, pari ad €. 43,647 98,
- come da allegato sAl" al presente verbaile; _ .
Le risorse complessive disponibili per I'anno 2010, sono pati a €. 43.647.,98, di cui
e 12.594,27 risorse decenirate stabili ed €. 31.053,71 risorse decentrate variabil.
e, parti iniziano 1a yrattazione degh istituti con’rrcﬂuoli relafivi all'anno 2010 e
.. concordano di confermare dfi isfituti contrattuali dell’'anno 2009, come di seguito
Qo descritti con relativi import:

o

€.2.179.20

- Turnazione

N.1 Agente di P.M. - cat. C4
Com.te P.M.- cat. D4

- [serv.Polizic Municipale
turni complessivi 160 di
h.6 ore indiv. 960

. Reperibilita €.1.879.15 W

N1 Oper. .- cat. A
(n.360:12 h = 30 turni)

B servizio idrico festivo
1 (Turni festivi 60 dih.6—ore
complessive 360

e

e 7
h.732:12:61x€.20,65:€.1 259,65

N. 1 Agente diP. M.
| Comandante P.M.

Servizio Polizia M.

e N NGl e —
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Servizio Festivo €,5.716,00

Albo Pretorio {domeniche - h. 3)- h. 150 x €.15,92 = €, 2.388,00

Cimitero {domeniche e festiviper ore 4 ~gg. 64 x 4 = h. 256 x €. 13,00 = €. 3.328,00

Indennitd di rischio €, 660,00

Q

cal.A (uso disostanze nocive)

Servizi Tecnici-Seft. llI N. 2 Oper.tecnici serv.idrico-| €. 660,00 ( mesi 11')

O

Maneggio valori €. 580,00
Servizi Finanziari N. 1 istr. Economo-cat. C- - | €. 434,00
Servizi Amministrativi N. 1 Istr. Amm.vo —cat.C €. 146,00
% Disagio €. 500,00
11} Servizi Tecnici N. 10per. Puliziere ~cat. A €. 500,00 | 1
I/ [orario spezzato) |
 Responsability Categorie D, C, B €. 25.900,00
[ N.2 Resp. di servizio cat D non incaricato di posizioni| €. 4.40C.00
.-l organizzative : - . ]
“iSettore 11 n. 4 unitd Resp. di servizio cat. C incaricati di|€.1.800,00 x 4
procedimenti amministrativi particolarmente complessi. = €. 7.200.00
Settore II: n. 2 unitd Resp. di servizio cat. C incaricati dil| € 1.800.00x 2
procedimenti contabili particolarmente complessi. = €. 3.600,00
Settore II: n. 1 unitd Resp. di servizio cat. C programmazione e
- bilancio. | €.2.100.00
o Set_’rorel [I: . 2_ gni’rc‘] Rfesp.di servizio Cat. C procedimenti £ 1.800,00 x 2
amministrativi ufficio tecnico. = €.3.400,00
{Settore IV: n. 1 unitd Resp. di servizio cat. C procedimenti|€. 1.800,00
amministrativi Servizi Sociali. ' _
N. 2 Esec, Amm.vo cat. B con incarichi di .coordinamento |€.1.600,00 x 2
- 1personadle esterno ed amm.vi con responsabilita diretta. - = €.3.200,00 (.
S . | ' \ \‘\\)\
Responsabilitd specifiche €. 300,00 L0
Descrizione specifiche responsabilita Indennita N

'Ar‘ch_ivis’ro - Protocollo Informatico N.1-Cat. C-€. 300,00

2



* SOMME VINCOLATE PER PIANI DI LAVORO €.1.850,00

- Piano dilavore per accertamento IC| €, 1.850,00

FONDOQ PRODUITIVITA' ; € 4.083,63
(ripartizione con i criteri di cui ali’art.48 del CCDi 2005 )

- Setiorei: € 1.710,33
Settore Il : €. 810,00
Settore Il €. 1,101,860

Settore IV : €. 461,70
Totale €. 4.083,63

1

" Totale ulilizzo fondo anno 2010 : €. 43.447,98

Premdem‘e dello Delegomone Troﬁon’fe Dr. ssa Mono Cristin Pecf&;or /// :

LA

_ ponsoblie del Settore IV: Dr. e Cormelo Di Giovann]_{s <
gbpresentante Territoriale della C.S.A. : Vito Filippello ﬁ @/L,q 78 AJ
resenton?e della R.S.U. : Salvatcre Canzoneri A Mm,_, ﬁf. —

‘el




Il Sindaco

L’ Assessore Anziano

Bacile X#icC '57 ,
Vet JJucl,
N, Registro i pubblicazione Albo Pretorig|
Affissa all’albo pretorio di questo Comune A

Vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

11 sottoscritto Segretario Comunale di questo Comune;
Visti gli atti d’ufficio,
_ _ ATTESTA
e Che la presente deliberazione:
¢ stata affissa a qu.esto Albo Pretorio di questo Comune, per 15 giorm consecutivi a partire dal
, primo giorno successivo alla data dell’atto,come prescritto dall’art. 11 L.R. 44/91;
Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 6{ - j via |
-~ [l decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubbficazione (art. 12, comma 1);

g/perché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 16);
Palazzo Adriano, li / ? A dd

=t
e

=

CERTIFICATO .DI; PUB !LICAZIONE

Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio di questo Comune dal
a tutto il quindicesimo giorno Suecessivo. '
Palazzo Adriano, li

Il Messo Comunale - , 11 Segretario Comunale
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