COMUNE DI PALAZZO ADRIANO

Provincia di Palermo

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2011

AUTORIZZATO ALLA SOTTOSCRIZIONE CON DELIBERA DI G.C. N. 3? DEL
24.04.2012.

in data 30.07.2012, alle ore 17,00, presso la sede comunale, ha avuio
luogo lincontro tra:

Parie Pubblica:

Presidente della Delegazione.: Dr.ssa Maria Cristina Peco

ra ,". (7
R.5.U.: CSA Regioni Autonomie Locali:Vito Filippello .

7

Le partirichiamati:

I'accordo raggiunto in data 10.04.2012;

la deliberazione di G.C. n.122 del 29.12.2011 di presa d'atto consistenza fondo
risorse decentrate anno 2011;

La deliberazione di G.C. n.39 del 24.04.2012, avente per oggetto: Avtorizzazione
alla softoscrizione definitiva del CCDI anno 2011, con dllegati: ) ipotesi di
CCDI anno 2011; b) Parere del Revisore dei Conti sulla compatibilita degi oneri
conirativgli con i vincoli di bilancio; c) Relazione illustrativa ex art.40,comma 3
sexies D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i., che si dllega al presente contratto:
sottoscrivono !'allegato contratto collettivo decentrato integrativo relativo ol
personale del Comune di Palazzo Adriano per 'anno 2011.



COMUNE DI PALAZZO ADRIANO

Provincia di Palermo

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO - ANNO 2011

Il presente contratto collettivo decentrato integrafivo si applica al personaie
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato del Comparto Regioni ed
Autonomie Local, in servizio presso I'Amministrazione Comunale di Palazzo
Adriano.

Per quanto non previsto dal presente confratto colleftive  decentrato
integrativo, relativo alla parte normativa ed economica, si confermano le
disposizioni del C.C.D.1. anno 2005.

COSTITUZIONE FONDO ANNO 2011

Le risorse finanziarie destinate alia incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita per i dipendenti a tempo indeterminato sona
state quantificate secondo le moddlita definite dagli artt. 14,15 del CCHL
1.4.99,art.4, commi 1 e 2 del CCNL 5.10.01 ed agli arfl. 31, 32, 33 e 34 del CCNL
22.01.2004. Con atto deliberativo di G.C. n. 122 del 29.12.2011 si & prese afto
delia consistenza complessiva e di dettaglio del fondo per 'anno 2011, pari ad
£.14.881,21,come riportato nel prospetto “A” allegato al succitate  atfo
deiiberativo;

Le risorse complessive disponibili pari a €. 14.881,21 50no di €.12.594,27 risorse
decenirate stabili ed €. 2.286,94 risorse economie annc precedente.

Destinazione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane
Sulla base delle modailitd sopra descritte il fondo viene ripartito nel modo seguente:
Turmazione:

. Reperibilita;

. Servizio festivo;

- Indennita di rischio;

. maneggio valori;

- Disagio;

- Responsabilita categorie D, C e B non titolare di posizioni organizzative;
- Responsabilita specifiche;

- Produttivita;

. Gii importi dei vari fondi, per I'anno 2011, sono utitizzati come segue:

Turnazione €, 1,86594

[serv.Polizia Municipale  |N.1 Agente diP.M. —cat. C4 [n.1x€ 1,00= ’
Humi complessivi 137 di| Com.te P.M.- cat. D4 nl x€1,27= € 104394
Lore 6 indiv. 822




Reperibilita €.1.879.15

| Servizio idrico festivo N.1 Oper. T.- cat. A

L {Turni festivi 60 dih.é - ore | [h.360:12 h = 30 turni) Turni 30 x €, 20,65 = €. 619,50

| compiessive 360

EServizio Polizia M. N. 1 Agenie di P. M. h.732:12=

! Comandante P.M.

61%€ 20.65=€.1 259,45

Servizio Feslivo €.3.328.00

Cimitero {domeniche e festivi perore 4 —gg. é4 x4 =h, 256 x €. 13,00 = €, 3.328,00

indennitd di rischio €. 660,00

cat. A {uso di sostanze nocive)

TServizi Tecnici-Seft. 1l N. 2 Oper.tecnici serv.idrico-i €. 660,00 {mesi il

Maneggio valori €. 385,69

Servizi Finanziari N. 1 Istr. Economo-cat. C- €. 33525 e
Servizi Amministrativi N. 1 Istr. Amm.vo -cat.C € 50,44 ]
Disagio €. 448 00

E_Servizi Tecnici N. 10per. Puliziere —cat. A € 44800 o
.. (orario spezzato) o

Responsabilitd Categorie D, C, B €. 6.000,00

N.2 Resp. di servizio cat D non incaricati di posizion
| organizzative

€.1.000,00

Settore I: n. 4 unita { di cui 1 unitd mesi 6 JResp. di servizio catl. C
incaricati  di procedimenti  amministrativi - particolarmente
complessi.

Settore ll: n. 1 unitd Resp. di servizio cat. C incaricati di

procedimenti contabili particolarmente complessi.

€ 400,00 x 3+ 200,00
= € 1.400,00

€. 400,00

personale esternc ed amm.vi con responsabilita diretta.

FOWY Y P
Settore II: n. 2 unitd Resp. di servizio cat. C programmazione e é {(?4003306 “r
bilancio e tributi. €. 400,00 x 7
Seitore 1ll: n. 2 unitd Resp.di servizio Cat. C procedimenti|= ¢ 800,00
amministrativi ufficio fecnico.
Settore |V: n. 1 unitd Resp. di servizic cat. C procedimenti | €. 400,00
amministrativi Servizi Sociali. ) B
M. 2 Esec. Amm.vo cat. B con incarichi di coordinamento €. 300,00 x 2

=€ 400,00




Responsabilita specifiche €. 300,00

Descrizione specifiche responsabilitd indennita -
Archivista — Protocollo Informatico N. 1-Cat C-£. 300,00 o

Totale importi istituti : €. 14.864,78

Somma residva ; €. 14,43
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44

Deliberazione del_la Giunta Comunale

ESECT 17 -
SEC UZIONE IMMEDIAT 4

N° 122 del 29 12.2011

‘4 Oggetto: Presa d'atto consistenza fondo risorse decentrate annoe

2011 e linee guida alla Delegazione Trattante di Parte
Pubblicas "

L'anno 2011, il giorno _VENTINOVE del mese di DICEMBRE  alle ore

12,30 nella sala delle adunanze della sede Comunale , si & riunita la Giunta

Comunale convocata nelle norme di legge. | _
Presiede ' 'adunanza il sig. Dr.- Salvatore Masaracchia in qualita di

Sindaco . : _
Sono rispettivamenie presenti ed assenti i Sigg:

Qualifica Presente = | Assente
Masaracchia Salvatore Sindaco X
Bacile Nicold . Vice Sindaco X
Vacante Aldo ' Assessore X
Pacino Mario Nicold Assessore X
Totale 3 1 ?/

Con l'assistenza del Segretario Comunale D.ssa Maria Cristina Pecoraro

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la /,
seduta ed invita | convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.



- LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione;
VISTA I’allegata relazione tecnico finanziaria di costituzione del fondo risorse decentrate per

I’anno 2011;
ACQUISITI i pareri in ordine alla regolanta tecnica e contabile espressi ai sensi dell art. 12, L.R.
30/2000 e in ordine alla copertura finanziaria ai sensi degli artt. 53 e 55 della legge 142/90, Jrecepita
con L.R. n.48/91; :

Con voti favorevoli unanimi resi ai sensi di legge,

DELIBERA RO

Di approvare integralmente la superiore proposta di deliberazione di determinazione de! fondo
risorse decentrate da destinare alle politiche di sviluppo delle risorse’'umane e per la produttivita per
’anno 2011, nella consistenza complessiva e di dettaglio di al prospetto “A™ allegato all4 presente.

Di impartire alla delegazione trattante di parte pubblica le seguenti linee di indirizzo:

- corrispondere, con prioritd, le indennita di turnazione, rischio, reperibilita, servizio festivo,
maneggio valori e disagio, nella misura stabilita dai contratti collettivi nazionali e/o dal CCDI
relativo all’anno 2010, ai dipendenti inquadrati nelle categorie e nei profili professionali gia
individuati nel CCDI relativo all’anno 2010; _

- destinare la rimanente quota del fondo salario accessorio alle indennitd di responsabilita di cui
all’art.17 lett.e) CCNL 1.04.1999 ai dipendenti inquadrati in Cat. D, C e B incaricati di
responsabilita di procedimenti complessi e/o al ricorrere dei presupposti previsti dalla
contrattazione collettiva, nelle misure appresso indicate: € 500,00 Cat. D, € 400,00 Cat. C, € 700.00
Cat.C in servizio presso il Settore Economico-Finanziario (responsabili dei tributi e delle entrate
-comunali e responsabile della programmazione e del bilancio), per il maggior carico di lavoro ¢ di
responsabilitd stante il rapporto di lavoro part-time del responsabile del Settore, € 300,00 Cat. C
archivista/protocollo informatico, € 300,00 Cat. B, incaricati del coordinamento di personale e/o
con responsabilita di procedimento.

Con separata votazione favorevole unanime, espressa ai sensi di legge, la presente viene dichiarata
immediatamente eseguibile per procedere in tempi brevi ai successivi adempimenti.



COMUNE DI PALAZZO ADRIANO

+ Provincia di Palermo

PROPOSTA DI DELIBERA PER LA GIUNTA COMUNALE N. /{Zf DEL 'Z{) {2/”

OGGETTO: Presa d'atto consistenza fondo risorse decentrate anno 2011 e linee guida alle
Delegazione Trattante di Parte Pubblica. ' : .

Palazzo Adriano, Li Z‘?{/Ml/e’fﬂﬁ/’/




Proposta di deliberazione per la Giunta Comunale

OGGETTO: Presa d’atto consistenza fondo risorse decentrate anno 2011 e linee guida alla Ci ol

Delegazione Trattante di Parte Pubblica. %
¢ _
Proponente: Dr.ssa Maria Cristina Pecoraro — Presidente Delegaziohe Trattante

PREMESSO che, ai sensi dell’art. 31, c. 1 del C.C.N.L.22.1.2004 ciascun ente, appartenente al
Comparto del personale degli Enti Locali, determina annualmente le risorse destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd; _
VISTO I’atto deliberativo di Giunta Comunale n. 72 del 28.06.2011 , di costituzione ¢ designazione
componenti della Delegazione di Parte Pubblica abilitata alle trattative; . : )
VISTO il contratto integrativo stipulato ai sensi dell’art. 5, c. 2, del CCNL 1 aprile 1999, come
sostituito dall’art.4 del CCNL del 22.1.2004; : -
VISTI gli artt. 31 e 32 del contratto collettivo nazionale Regioni-e Autonomie Locali sopra citato,
che definiscono le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita, suddividendole in risorse aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita (art.31, ¢.2 ) e in risorse aventi carattere di eventualita e di variabilita (art.31, c.3) _
VISTI i precedenti C.C.N.L., sottoscritti in data 1.4.99 ¢ 5.10.01 e i C.C.N.L. successivi softoscritti -, 1A
" in data 9.5.2006, 11.4.2008 ¢ 31.7.2009, recanti ulteriori disposizioni in materia di quaritificazione & ¢
del fondo per le risorse decentrate; ' . _ 7 = Ci
PREMESSO che 'ex art. 15 del C.C.N.L. 01.04.99 prevede che annualmente vengano destinate ¥’
risorse all’attuazione della nuova classificazione del personale nonche al sostegno di iniziative volte \;i’l
a migliorare la produttivita, Pefficacia ¢ I'efficienza dei servizi, secondo le modalita stabilite dal =
medesimo articolo che disciplinano la costituzione del fondo di risorse per le politiche di sviluppo

delle risofse e per la produitivita; o ' '
VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo valido per la parte normativa fino al
31.12.2005 ¢ comunque fino alla sottoscrizione della nuova parte normativa;

VISTO che, in applicazione dei vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro, il Responsabile del
Servizio Economico —~ Finanziario ha dato corso alla quantificazione delle risorse decentrate anno
2011, quantificate in €.14.881,21 oltre oneri € comprensive delle economie.e cosi distinte :
© €.12.594,27 risorse decentrate stabili ed €.2.286,94 economie anni precedenti, con effetto dal 1
gennaio 2011, come da prospetto “ A “allegato alla presente; :

VISTA I’allegata relazione tecnico finanziaria di costituzione del fondo risorse decentrate per
I'anno 2011; ' : '

Dato atto che il Fondo ¢ integrato con le risorse a carico del bilancio comunale, pari ad € 4.000,00

~ che trovano copertura all’intervento 1.01.08.01 cap. 9 del bilancio 2011, da destinare al personale

con contratto a tempo determinato per le finalita previste dai CC.CC.NN.LL. ed in particolare

dali’ Art. 17 del CCNL 1999 e s.m.i.;

Dato atto, altresi, che: _

- il fondo per il salario accessorio per {*anno 2011 risulta ridotto rispetto all’esercizio finanziario
2010 a causa del superamento del costo del personale contestato dalla Corte dei Conti con la
deliberazione n. 139/2011;

- viene rispettato il disposto dell’art. 9, comma 7 bis del D.L. n. 78 2010, convertito dalla L. n.
122/2010, che testualmente dispone: “a decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre 2013,
'ammontare complessivo deile risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di fivello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'articolo 1.
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo

dell'anno 2010 ed ¢, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del

nnnnnn ala in esrvizio’™



VISTO il D.L.gs 27 ottobre 2009, n.150 — Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico ¢ di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, ) .
VISTA la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n.7/10 del 13 maggio 2010, recante
indirizzi applicativi del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150 ~ Contrattazione Integrativa;
VISTO: *

- L’OREELL;

- ICC.NN.LL;

RITENUTO necessario procedere quindi alla approvazione della consistenza del suddetto fondo
nonché atlo stanziamento delle risorse da ripartirsi secondo le modalitd stabilite dai sopraccitati
CCNL per il personale det Comparto Regioni — Autonomie Locali; : '
RITENUTO che I’Amministrazione debba formulare gli obiettivi prioritari per I’anno 2011;

PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE

1) Di prendere atto della consistenza delle risorse decentrate da destinare alle politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2011;

2) Di- impartire alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica gli indirizzi in merito alla
destinazione delle risorse decentrate; ' ' .

3) Di autorizzare il Presidente della delegazione di parte pubblica ad avviare la contrattazione
secondo le indicazioni che verranno impartite.




COMUNE DI PALAZZO ADRIANO
PROVINCIA D! PALERMO

4
e

Foglio dei pareri espressi ‘ai sensisdell’ art. 12 della Lr. 23/12/2000, n°, 30, facente parte
integrante della deliberazione/determinazione n° /{‘2{ del ?fg 12 v avente per

ﬁe Odoﬂa Qpfune. ﬁ;,,ﬂo A yng wa\a&@umw
Q_ C&LQ bﬁwﬂ-_ A wﬂf,e?/,faMTM/h ol pw‘-c //-4£@<—<

a - . / -
i In ordine alla re Tolarna tecnica si esprime parere lw Q"*’/ﬁ 4
3 '
"2 9 DIC. 20 "V -
: deIazzo Adriano. H Respopsa ilg el Settore
: .. o . . “TA e )
l.l ordine alla regolarita contabile si esprime parere F7VeAeVs Lo
h alaszo \cmanoz D\C 201 1l Re_:,ponsaw:’( eipre Finanziario
o | _ 7
Pu I'impegno della somma di €. si artesta ai sensi dell’art. 53 della legge
‘ | | 142/90. recepita con L.R. n. 48/91, come modificata dalla L.R. 30:2000. la coperlura finanziaria
j essendo in atto valido ed effettivo I° equilibrio finanziario tra entrate accertate ed uscite
Impegnate.
Imputazione Intervento cap. bilaneio anno
competenza‘residul. impegno n® del
Patazzo Adriano. H Responsabiis ettore Finanziaiio
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[Prot. n. SO L ] [Del 6 ottobre 2011 ]
l Oggetto l _ LQuantiﬁcazione fondo salario accessorio anno 2011

Al Segretario Comunale >
-Sede

e.p.c. Ai Responsabili di Settore
-S ede

In riferimento alla nota prot. 7300 del 18 agosto 2011, si trasmette relazione tecnico - Finanziaria sulla

costituzione del fondo delle risorse decentrate per I’anno 2011 con allegato il relativo prospeffo contabile.

Il Responsabile de Seftore IL-"~,
Servizio Finapzigrio “‘“.
(Rag. Raimonglo S, ra)




RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

1

COSTITUZIONE .DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2011:

Le y . +
PG AN *
EN\e.

i dic1d e LE RISORSE

g/ x . | _
wE b Ii trattamento economico accessorio del personale dipendente dell’area non dirigenziale &
\“- finanziato tramite il fondo delle risorse decentrate disciplinato dall’art. 15 del C.C.N.L. del

01/04/1999 e dagli articoli 31 e 32 del CCNL 22.1.2004 e dall’art. 4 del CCNL del 9/5/2006; tale

.discipIiné‘deﬁniscc le modalita di costituzione del fondo.

Le citate norme, oltre ad individuare i cosi detti canali di finanziamento, suddivido_no ie
risorse in due fondamentali categorie: le risorse decentrate stabili, aventi il carattere della certezza e
della continuita (articolo 31 comma 2 CCNL 2004), e le risorse decentrate %{ariaBili, aventi il

carattere dell’eventualita (articolo 31 comma 3 CCNL 2004). _

In particolare ’articolo 31 comma 2 del contratto specifica che le risorse stabili determinate

inell’anno 2003 sono definite in un unico importo che resta confermato anche per gli anni

>/ successivi; sono salve le integrazioni espressamente previste dalle disposizioni specifiche dei
contratti collettivi nazionali di lavoro. '
Oltre alle due categorie sopra descritte, nell’ambito del fondo risorse decentrate, sonc poste

~1n evidenza anche le economie, cioé le risorse previste sul fondo dell’anno precedente che in

concreto non sono state utilizzate,

e LE RELAZIONI SINDACALI E IL FONDO RISORSE DECENTRA! .
~ Dal punto di vista delle relazioni sindacali, la costituzione del fondo delle risorse decentrat%
cla ripartizione di esse fra gli istituti del salario accessorio trovano disciplina negli articoli 4 ¢ 5 del
CCNL 1 aprile 1999, come modificati dalle norme del capo I del CCNL 2004. In pafficolare dalle
citate norme si pud dedurre che solo la destinazione e la ripartizione delle risorse esistenti sul fondo
- & oggetto di contrattazione decentrata integrativa fra I’amministrazione, le 00.SS. ¢ la RSU
._d.eli’ente., mentre la quantificazione delle risorse e la conseguente costituzione del fondo, sono

assunte autonomamente ed unilateralmente dall’amministrazione.



+ LA QUANTIFICAZIONE DEL FONDO RISORSE DE.CENTRATE

N

La quantificazione del fondo per la contrattazione decentrata anno 2011 ¢é stata riportata

nell’allegato prospetto, dal quale si evinconé tutti gli elementi utili alla costituzione del fondo e gli

T

impieghi stabili, cio¢ quelli che impegnaho stabilmente il fondo risorse decentrate fino a quando il :

personale che gode dei relativi trattamenti non cessa dal servizio.

ST

La quota di risorse disponibili per contrattazione decentrata anno 2011 ammonta ad €. 14.881,21 al.
netto di oneri riflessi ed IRAP a carico dell’Ente, tale quota & costituita per € 12.504,27 dalle risorse i
stabili e per € 2.286,94 dalle economie realizzate su somme impegnate e non utilizzate nel

precedenfe esercizio finanziario. . i

La copertura finanziaria & garantita dagli stanziamenti allocati negli appositi interventi di spesa del

bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2011,




feagrio * g*

COSTITUZIONE FONDO CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2011

RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2011

IMPORTO

C‘O_E‘}RA 770 DESCRIZIONE IMPORTO
- FES 2010 FES 2011
01/04/1999art. 14 comma 4 - riduzione 3% risorse destinate al lavoro Straordmarlo anno 1939 € 180,60 | € 180,60
art. 15 comma 1 lettera a) risorse ex art. 31¢, 2 € 50.343,32 | £ 50.343,32
. o art. 15 ¢. 1 lett. G risorse destinate per |'annc 1998 al firmnziamento del LED € 10.984,70 | € 10.984,70
L art. 15 comma 2- integrazione 1,2% max montesalari anng 1997 € 8.477,34 | € 8.477,34
_ art. 15 comma 1 lett. J 0,52% monte salari anno 1997 € 3.673,51 | € 3.673,51
05/10/2001 art. 4 comma 1- incremento 1,1% monte salari 1999 € 9.083,08 | € 9.083,08
al ) _{art. 4 comma 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti af fondo personale cessato con decorrenza
se 01/01/04 +{1/2 RIA Cuccta Giacomo cessato if 30.06.2011) € - 3.020,70 | € ,3.575,93
22/01/2004|art. 32 comma 1 incremento 0,62% monte salari 2001 € 4,790,93 | € 4.790,93
el . art. 33 comma §, riacquisizione per indennita comparto personale cessato € 3.699,59 | € 3.699,59
- lart. 33 corima 5, riacquisizione per ind.comparto pers.cessato {Cuccia Giacormo 1/2) € 274,80
art, 34 comma 4 riacquisizione per progressione orizzontale personale cessato,ecc € - 523175 |€ 6.335,06
1 art. 34 comma 4 riacquisizione per progr.orizzontale pers. Cessato
{1/2 Cuccia Giacomo cessato it 30.06.2011) € 1.074,38
personale cessato in corso d'anno (La Corte) € iz 643,60
. Ribuzione personale cessate il 30.06.2011 (Cuccia Giacomo 1/2 Ind: Accessorie 2009) -€ 953,30
rio S TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI : € 100.129,12 | € 101.539,94
\ 2 RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2011 -
| JORTREED DESCRIZIONE IMPORTO IMPORTO
j Ay 2010 2011
ra § Art. 15 comma 1 lettera k € 28.068,58
R + 7 |art. 15 comma 1 lettera m
“[Art. 17 comma 5 € 2.985,13 | € 2.286,94
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI € ° 31.053,71 | £ 2.286,94
Oneri riflessi 23,80 € 544,29
Irap 8,50 € 194,39
TOTALE € 3.025,62 |
; e
L J - |Fesicl € 1.850,00
}};; N/ |oneri riflessi 23,80 € 440,30
T Irap 8,50 £ 157,25
TOTALE FES ICf ED ONERI RIFLESS! £ 2.447,55
FES VV.UU. Art. 13 LR. 17/90 € 6.429,03--
Oneri riflessi 23,80 + INAIL € 3607,92
Irap 8,50 A L3 / 546,47

VTRATTO
—_

_—_

TOTALE FES ICl ED ONERI RIFLESS| N/ 8.583,48
FONDO LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2011 / )
DESCRIZIONE IMPORTO  “1—" IMBORIQ
. 2010 2011

'04/1999art. 14 comma 1 somma destinata a lavoro stracrdinario anno 1999 € 6.020,14 | € 6.020,14
' art.14 comma 4 riduzione del 3% del fondo 1999 -€ 180,60 |-€ 180,60
art.14 comma 4 riduzione del 3% del fondo 2008 -€ 180,60 |-€ 180,60

art.14 comma 4 riduzione del 3% del fonde 2009 -£ 180,60 |-€ 180,60

art.14 comma 4 riduzione del 3% del fondo 2010 -£ . 180,60

art.14 comma 4 riduzione del 3% del fondo 2011 € 180,60

—_— FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO anno 2011 . € 5.478,34 | € 5.117,14




_
RISORSE DECENTRATE DISPONIBIELI ANNO 2011 :
Fondo risorse decentrate stabili anno 2011 € 101.539,9
Fondo destinato alla progressione economica anno 2000 € 12.190,12
Fondo destinato alla progressione economica anno 200_} € 12.085,19
Fondo destinato alla progressione economica anno 2003 . € 7.689,11
Fondo destinato alla progressione economica anno 2004 £ 4,786,69
Fondo destinato afia progressione economica anno 2005 € 13.000,03
Fondo destinato alla progressione economica anno 2006 € 10.350,23
Fondo destinatoe ollo progressione economica € 1.410,82 i
Indennité di comparto 2003 € 5.005,30 ' _:
Indennita di comparto anne 2004 €  16.566,22 : :
Maggiori oneri indennita di comparto 2005 € 857,96 | ' i
Fondo risorse decentrate stabili disponibili £ 12.594,7
Fondo risorse decentrate variabili (economie + lavoro straordinario) £ 5.117,]
TOTALE RISORSE DISPONIBILY € 1771 1,4
Oneri riffessi 23,80% € 4.215,3
irap 8,50% € 1.505,4
TOTALE COMPLESSIVO €  23.432,
. W :
RIEPILOGO FONDQ CONTRATTAZIONE ANNQ 2011 DISPONIBILE
' Risorse decentrate stabili disponibili ©12.594,;
Economie anni precedenti ' 2.286,}
TOTALE / 14.881,]
Responsabile del settore Il /Se ; izio Fiﬁanziar]o
Rag. Raimopfic Spera
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1’ Assessore Anziano
;i/M? Bacile
Lol [jo/ L
N. Registro di pubblicazione Albo Pretorio™

Affissa all’albo pretorio di questo Comune
Vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

I Messo Comunale

-

11 sottoscritto Segretario Comunale di questo Comune;
Visti gli atti d’ufficio, B
C ATTESTA
e Che la presente deliberazione: =
o stata affissa a questo Albo Pretorio di questo Comune, per 15 giorni consecutivi a partire dal
, primo gioITo Successivo alla data dell’atto, come prescritto dall’art. 11 L.R. 44/91;
Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 29. 12. 2011
[] decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione (art. 12, comma 1%
[ perché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 16);

Palazzo Adriano, i 29+ 11- 2011

_ O DUBBLICAZIONE
Copia della presente deliberazione ¢ amw‘,ﬁﬁﬁ:ata all’Albo Pretorio di questo Comune dal
: a tutto il quindicesimo giomn CCEssivo.
Palazzo Adriano, li :
1l Messo Comunale 11 Segretario Comunale
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COMUNE DI PALAZZO ADRIANO

Pr0v1nc1a di Palermo

Dehberazmne della G1unta Comunale

ESE ULIONE MMEDIAT A

N° 39 delt_ag/;;/zmz-

Oggetto:  Aytorizzazione alla sottoscrizione d.efinit-_ iva del
CCDI snno 2017 - ' - S

T

- Lanno 2012 ” glomo VENTIOUA T‘TDQde| mese d| AT?’@LT 7 a”e ore’
T 19,00 nella sala delle adunanze della sede Comunale:, si é riunita la Giunta

Comunale convocata nelle norme di legge.

~ Presiede ladunanza il sig. Masaracchia Salvatore in qualita di

51ndaco

- Sono rispettivamente presentl ed assenti i Slgg

- : - Qualifica | Presente Assente
Masaracchia Salvatore . Sindaco - X
Bacile Nicolod _ : - | Vice Sindaco X
Vacante Aldo e . Assessore - '
Pacino Mario Nicold - ' Assessore E
Chiarchiaro Francesca: Assessore '

_' - Totale 2 .

Con l'assistenza del Segretario Comunale D.ssa Maria Cristina Pecoraro _ 7/7

Il Presidente, constatato. che gli intervenuti SONo in numero legale, dichiara aperta ia
seduta ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTA I’allegata proposta di deliberazione; _ : S :
VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n.122 del 29.12.2011 di presa d’atto consistenza fondo
risorse decentrate anno 2011 e le linee guida alla Delegazione Trattante di parte pubblica; '
VISTO il verbale della-Delegazione Trattante del 10.04.2012 - Preintesa CCDJ anno 2011;

VISTA la refazione illustrativa ex art.40, comma 3 sexies D.Lgs.von.165/2001 e 5.m.i.;

VISTO il parere del Revisore dei Conti sulla compatibilita economico — finanziaria ¢ la loro

coerenza con i vincoli del CCNL; - L _ . _

VISTI gli allegati pareri favorevoli’in ordine alla regolarita tecnica, contabile e relativa copertura
finanziaria, resi ai sensi della L.R. n.30/2000; L ' '
Con voti unanimi e favorevoli espressi per alzata di mano, -

DELIBERA

; \f\‘
iuﬁ

Di accogliere intégra]ménte I’allegata proposta di deliberazione.

Di autorizzare il Presidénte della Delegazione Trattante, Dr.ssa Maria Cristina Pecoraro- Segretario

Comunale, alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2011,/ S @
il cui accordo & stato raggiunto in data 10.04.20 12. : S e
COI] S»u.CCCSS_iva' VOtaZ]One unanime e. faVQre_le__e, espressa-per alza[f_a d] man.q? laﬂp‘-‘gs‘ente.viene : ' ’5‘5

ood

dichiarata di immediata esecuzione, al fine di poter procedere agli- adempimenti successivi.



COMUN_E DI PALAZZO ADRIANO

Provincia di Pulermo

PROPOSTA DI DELIBERA PER LA GIUNTA COMUNALE N. 4 é DEL 24-4- /¢

OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del CCDI anno 2011

12y
S\Q'_ S

* Paiazzo Adriano, Ui .-'.2'4"4 /2




BROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE

Proponenté - Dr.ssa Maria Cristina Pecoraro ~ Presidente della Delegazione Trattante
OGGETTO : Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del C.C.D.L anno 2011

L PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE IRATTANTE  °

PREMESSO:

" . Che in data 10.04.2012 1a Delegazione Trattante di questo Ente ha raggiunto I’ipotesi di accordo |

sul contratto collettivo decentrato integrativo per I’anno 2011 per I'utilizzo delle risorse umane e
~ per la produttivita; ' . - ' :
- Che Pipotesi di accordo con nota prot. n.3277 del 10.04.2012 & stato trasmesso al Revisore
 Unico dei Conti di questo Ente, al fine di provvedere alla verifica - degli onerj . derivanti
dall’applicazione delle clausole del contratto decentrato ed alla coerenza con i vincoli posti dal
contratto nazionale e dal bilancio di questo Ente ¢ ad esprimere il parere di competenza; P
- .Che in data 20.04.2012, prot. n.3773 il Revisore Unico dei Conti ha trasmesso 1’attestazi9¢j{e ~DRIA
sulla compatibilita degli oneri contraftuali con i vincoli di bilancio e la loro coerenza cgﬁ_f\:'i fi.;

vincoli del contratto collettivo nazionale dt lavoro; }&gﬂ
~VISTO: . | L
"_la deliberazione di Giunta Comunale n.122 del 29.12.2011 di presa d’atto consistenza fondo - 3

risorse decentrate anno 2011 e e linee guida alla Delegazione Trattante di parte pubblica;
-~} verbale della Dele‘gazione Trattante del 10.04.2012 - Preintesa CCDI anno 2001;
- larelazione illustrativa ex art.40, comma 3 sexies D.Lgs.vo n.165/2001 e s.m.i; :
* - il parere di compatibilita economico — finanziaria dell'ipotesi di accordo decentrato integrativo -
per 'anno 2011; :

PROPONE

di autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica, alla sottoscrizione del
contratto: collettivo decentrato integrativo. per Panno 2011, per Putitizzo del fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita. :



COMUNE DI PALAZZO ADRIANO
Provincia di Palermo

Foglio dei pareri resi ai sensi dell’art. 12 della L.R. 23/12/2000, n. 30 ¢ ss. mm. ii.

Ogge’r‘rb:Au’rprizzazione alla sottoscrizione definitiva del CCDI anno 2011,

Per guante concerne la regolaritd tecnica il sottoscritto esprime parere favorevole
. 4 § | .
Palazzo Adriano, 214 0 }7 - 8] 2 /l | l
1l Responsabile dje Sei re I - Amministrativo
Giovaé 'g_at ig/aiParrino

i

(

Per quanto concerne la rqgolarftd contabile il sottoscritto esprime parere favorevole

Palazzo Adriano,

"..

omico - Finanziario
Spera

Per limpegno della somma di ___ si attesta, ai sensi dellart. 55 della legge 142/90
recepita con.l.R. n. 48/91; come modificata dalla L.R. 30/2000, la copertura finanziaria,
essendo in atto valido ed effettivo. fequilibrio finanziario tra- enfrate ccer‘fafe ed uscite
impegnate.

! ‘ 1
Imputazione Inferwenfa lofso _cap A - bitancio anno % ce.

Palazzo Adriano, ,fr

I Responsabile del Settorg’fidonomico- Finanziavio
Rag. Rai Spera
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COMUNE Dl PALAZZO ADRIANO

Provincia di Palermo

IPOTESI DI CCDI — Anno 2011.

L'anno 2012, il giorno dieci del mese di aprile, alle cre 16,00, nella sede comunale si
sono rivnite dietro formale convocarzione, prot. n. 3123 del 04.04.2012 del Presidente
della Delegazione Trattante, Dr.ssa Maria Cristina Pecoraro - Segretaric Comunale, le
Delegazioni Trattanti, ai sensi dell'art. 4 del CCNL 1.4.99;

I\ Sono presenti:

. €.14,881,21, come riportato nel prospetto “A" allegato al succitate atto deliberativo, di

4% Per la Parte Pubblica:

~ ll Presidente della Delegoz;one Trattante : Dr.ssa Maria Cristina Pecoraro;

2 Il Responsabile del Settore | & Ins. Giovan Battista Parring;

I Responsabile del Settore |l : Rag. Raimondo Spera:;

t Responsabile del Settore lll: Arch. Salvatore Cottone

it Responschbile del Settore IV: Dr.ssa Carmela Di Glovonnl

Per la Parte Sindacale: _

I Rappresentante della RSU : Vite Filippello; : 2

I Rappresentante della RSU: Rosaiba Pecoraro;

per discutere il seguente O.d.G.: Confratto Collettivo Decenirato integrativo anno -

- 2011, Destinazione risorse finanziarie per le politiche di swluppo delle risorse umane e

per.la produttivita di cui all'art.15 del CCNL 1.04.9% e s.m.i.-

R Il Presidente fa presente che, con atto deliberativo di GC n. 122 del 29 12 2011 si &

preso atto della consistenza delle risorse decentrate disponibili per I'anno 2011, pari ad

cui €.12.594,27 risorse decentrate stabiliied €. 2.286,94 economie anno precedente,

. .quantificate secondo le modalitd definite dagli artt.14, 15-del CCNL 1.4.99, art.4,

commi 1 € 2del CCNL 5.1C.01 ed agliartt. 31, 32, 33 e 34 del.CCNL 22.01.2004.
Il componete della RSU: filippello Vito interviene, precisando quanto segue: nella

... deliberazione-di G.C. n.122/2011 di presa d'atto delia * ¢ostituzione del fondo risorse
- decentrate annc 2011 non & stata aliegata la relazione andlitica per la guantificazione

del fondo.

Il Presidente della delegomone di parte pubblica dichiara che la reicmone tecnico-
finanziaria e illustrativa, fino ail'adozione degli schemi tipo da parte del M.EF. viene

redatta secondo gli schemi in uso nella singola Amministrazione e che al prospetto di V
quantificazione delle risorse decentrate per I'anno 2011 & allegata la relazione tecnico :
finanziario o firma del responsabile del Servizio finanziario, come specificato nella
circolare delia Presidenza del consiglio dei Ministri- Dipartimento della Funaone\ 3
Pubblica n. 10/2010. .

i componente della RSU Fitippello Vito replica che la relazione non & andlitica: fa . ™

L1

.,

presente che, nel prospetto “A" allegato alla deliberazione di costituzione del fondo, & \,
mancante la somma di cuiall'art.15, ¢.1, lett. K e che , nella costituzione del fondo non

e stata inserita la somma di €. 4.000,00 per il personale a tempo determinato.

Il Responsabile del servizio finanziario Rag. Spera precisa che 'integrazione del fondo
con oneri a carico del bilancio comunale per €. 4.000,00 & stata evidenziata nelle
motivazioni dell'atto deliberativo n. 122/2011, e per mero enore, deta somma non &
stata riportata nel prospetto di costituzione del fordo. -

h (L
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In merito alle risorse di cui all’art. 15, . 1, lett. &, il rag. Spera e la Segretaria comunale,
sotfolineano che, in seguito alle contestazioni della Corte dei Conti — Sez. controllo per
la Regione Sicilia, relative al superamento dei parometri della spesa del personale

fissati dalla legge { spesa 2004 e incidenza percentucle della spesa del personaile sulle
spese correnti), il fondo per it salaric accessorio relativo all'anno 2011 non & stato
integrato con le risorse di cui ali'art. 16 della L. R. n.41/96 e sm.i..

I componente della R.S.U. Filippello chiede alia Parte Pubblica come si procederd allg
liguidazione del progetto obiettivo delia Polizia Municipaie.

I Responsabile dell’Area 1 chiarisce che It personale della P.M. accede al fondo

miglioramento servizi di cui ali’art. 13 L.R. n. 17/90.
§ umane e per la produttivita nel modo seguenie:
A
{{\‘3_‘ Turnazione € 1.865,94

A
ﬁ,f{; | presenti, concordano di destinare le risorse del fondo per lo sviluppo delle risorse
: =
N

Serv.Polizia Municipale
“iturni complessivi 137 di
ore 4 indiv, 822

N.1 Agenie di P.M. - cat. C4
Com.te P.M.- cat. D4

n.ix€ 1,00= € 82200
1 x€.1,27= € 104394

i
i
i

- Reperibilita

€.1.879,15

Servizio idrico festivo .-
(Turni festivi 60" di- h.6=
h.360)

N.1 Oper. T.-cat. A

N.360:12=30x €. 20,65 = €. 619,50

- |Servizio Polizia M.
[turni fest.61x12h= h. 732

N..1 Agente diP. M. .
Comon_donfe F.M,

n.732:1 2=61X€.20.65=€.1 259,65

- Servizio Feslivo

€.3.328.00

- Cimitero {domeniche e festiviper ore 4 -gg. 64 x4 = h. 256 x €. 13,00 = €. 3.328,00

" Indennita di rischio

€. 660,00

Servizi Tecnici-Sett, HI

N. 2 Oper.tecnici serv.idrico-| €. 660,00 { mesi 11 )
cat.A (uso di sostanze nocive) :

Maneggio valori

€. 385,69

Servizi Finanziari N. 1 Istr. Economo- cat. C - €. 335,25
Servizi Amministrativi N. T Istr. Ammyo —cat.C €. 50,44
Disagio €. 448,00

Servizi Tecnicl N. 1Oper. Puliziere —cat. A €.448,00

{orario spezzato)

o



et

o Responsabilité Categorie D, C, B €. 6.000,00
%

-~ -

N.2 Resp. di servizo cat D non incaricati di  posizioni| €. 500,00 x 2= €.1.000,00
organizzative - - _
Settore |:.n. 4 unitd { di cui 1 unitd mesi é |Resp. di servizio cat. C| €. 400,00 x 3 + 200,00
incaricati  di  procedimenti amministrativi - particolarmente | = € 1.400,00
complessi. _

Settore i n. 1 unitd Resp. di servizio cat. C incaricati di

procedimenti contablli particolarmente complessi. €.400,00
Seitore II: n. 2 unitd Resp. di servizio cat. C programmoaozione e .
bilancio & fribufi.. - | €.700,00 x 2 =€. 1.400,00

SR ey AR

Settore Hl: n. 2 unitd Resp. d| servizio Cat. C procedimenti| €, 400,00x 2= €.800,00
amministrativi ufficio tecnico. - -
Settore IV:' n. 1 unitd Resp. di servizio cal. C procedimenti
amministrativi Servizi Sociali, €. 400,00
N. 2 Esec. Amm.vo cat. B con incarichi di coordinamento | €. 300,00x 2=£€. 600,00
| personale esterno ed amm.vi con responsabilita diretta. : s

Responsabilita specifiche €. 300.00
Descrizione specifiche responsabilita ! _Indennita.

Archivista — Protocollo informatico N.1~-Cat. C-£.30000

" Totale importi istitufi : €. 14.866,78

Somma residua: €. 14,43

Alle ore 16,30.il presente verbale viene chiuso, letto, approvato e sottoscritto dai
presenti.

pes

12

M

i Responscblle del Settore | : Ins. Giovan Bo’rhs’fo Parring

il Responsobiie del Settore |l : Rog. Raimondo Spera

Il Responsabite del Settore Il : Arch. Salvatore Cottone /{L‘:éﬁ:?

Il Responsabile del Settore IV: Dr.ssa Corme!o Di Giovianni CU"J/QQ»& s \\

IL Rappresentante della RST : Vito Fiiippello | M M?‘/\o

It Rappresentante della RSU: Rosalba Pecoraro m@«@ v«q}z-@/pl@,,

SNV

‘=l
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- ILsistema dei controlli. o . _
~ 1l sistema dei controlli sulla contrattazione collettiva ¢ disciplinato dall’art.40 bis del D.Lgs.- n.165/2001,
‘sulla scia di quanto dettato dal D.L. n.111/2008 ‘convertito in L. n.133/08, al fine di una maggiore .

1! soggetto preposto al controllo fiell’ente locale €, come in passato il,C,oll_egilé" dei revisori dei conti. -
T contratti integrativi devono rispettare i vincoli di bilancio’ risultanti dagli strumenti di programmazjén

- quinquies).

COMUNE DI PALAZZIO ADRIANO

Provincia di Palermo
UFFICIO DEL SEGRETARIO COMUNALE

Ipotesi di C.C.D.12011
Relazione illustrativa ex art. 40, comma 3 sexies D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.L

Premessa. Le novita introdotte dal D.Lgs. n.150/2009.

- Con Pentrata in vigore del D.Lgs n. 150/2009 che ha, tra I’altro, modificato art. 40 bis del D.Lgs.

n.165/2001, & stato -affermato il principio secondo cui la contrattazione decentrata deve essere finalizzata
all’obiettivo del conseguimento di “adeguati livelli di efficienza e di produttivita der servizi pubblici”, a pena
di nullita. IR

Come precisato nella circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica 13.05.2010 n.7/10, ** si tratta,
peraltro, di un obbligo gia ricavabile dalla normativa pregressa ed in primo-luogo dallo stesso D.Lgs. n. 165

. del 2001 che, all’art. 7,comma 5, vieta alle Amministrazioni Pubbliche di erogare trattamenti economici.

accessori che non corrispondono alle prestazioni effettivamente rese...”.

Il D.Lgs. n. 150/2009 prevede un sistema graduale di applicazione delle disposiziéni in materia di
contrattazione integrativa. Come meglio chiarito dalla citata circolare si.in dividano quali disposizioni di

‘diretta ed immediata applicazione alcune norme relative atle relazioni tecnico- finanziatia ed illustrativa, al

sistema dei controlli ed altre ancora attinenti alle sanziont. _
In particolare, ai sensi dell’art. 40, comma 3 sexies del D.Lgs. n. 165/2001, il contratto collettivo decentrato

integrativo — in seguito- CCDI- deve essere corredato dalla relazione tecnico — finanziaria ed illustrativa,

redatta - sulla base di appositi-schemi predisposti dal Ministero dell’economia ¢ finanze d’intesa con il :
Dipartimento della Funzione Pubblica e certificate dai competenti organi di controtlo. ‘

Nelle more”della pubblicazione degli schemi di cui sopra, le amministrazioni. sono comunqu'e,'tenute ad

. utilizzare gli schemi gia in uso, evidenziando “il significato,la ratio e-gli effetti attesi da ogni norma, anche ¢

soprattutto con riferimento -alla natura premiale € selettiva cui & connessa |'erogaziene. delle risorse,la. . . .
ricaduta sui livelli di produttivitd individuale e collettiva, la garanzia dei. servizi pubblici, Vinteresse
specifico della produttivita”. - :

conoseibilitd e quindi verificabilita della contrattazione collettiva integrativa, che ha implementato i controlli,
coinvolgendo anche la Corte dei Conti. - :

annuale e pluriennale (- Art.40 comma 3 bis) nel rispetto. della contrattazione nazionale (Art.4 €03

Pil precisamente il controlio vertira sulla verifica di compatibilitd economico finanziaria dei costi
contrattazione collottiva integrativa con i vincoli di bilancio e sulla verifica della legittimita del C.CD.L
relativamente al rispetto delle norme di legge e della contrattazione nazionale, specialmente per que! che
concerne le materie devolute alla contrattazione decentrata integrativa. :

.Le sanzioni.

L’art.40, comma 3 quinguies, D.Lgs. n.165/2001, prevede che nei casi di violazione dei vincoli e dei lipiti di
competenza imposta dalla contrattazione nazionale o dalle norme di legge, le clausole sono m}f’e, non
possono essere applicate e sono sostituite di diritto ai sensi degli artt.1339 ¢ 1419 c.c. . /’
I superamento dei vincoli finanziari, accertato dalla Sezione Regionale di Controllo delia Corte dgi Cotftio._/
rilevato dall’organo di controtlo interno, comporta per il Comune obbligo di recupero nella
sessione negoziale successiva (art.40 comma 3 quinquies).

N
|
i

Pubblicazione e comunicazione. : §
11 sistema sanzionatorio non & sostanzialmente mutato rispetto al passato: nei casi di violazione dei vincoli €
dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione nazionale o dalle norme di legge, le clausole sono nulle,
non possono essere applicate e sono sostituite ai sensi degli artt. 1339 e 1419, secondo comma, del codice



civile ( Art. 40, comma 3 quinquies , D.Lgs. n.165/2001). Novitd di rilievo sono, invece, previste

. relativamente alle forme di pubblicazione ed alla comunicazione del C.C.D L.

L’attuale assetto normativo ( Art. 40 bis, commi 3, 4 e 5 ) prevede i seguenti obblighi in capo alle
amministrazioni pubbliche e, per quanto dircttamente ci riguarda, in capo all’Ente Locali: '

1) invio del C.C.D.L, con allegati le relazioni tecnico — finanziaria ed illustrativa, certificati dal
collegio dei revisori dei conti, e con I'indicazione delie modalitd di copertura degli oneri con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio, all’ARAN ¢ al CNEL entro 5 giorni dalla
sottoscrizione;

2) invio di informazioni alla Corte dei Conti , tramite il Ministero dell’Economia e delle  Finanze —
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, entro il 31 maggio di ciascun anno; -

3) pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione del CCDI, con la certificazione dell’organo
di controllo, le relazioni tecnico - finanziaria ed illustrativa e le informazioni trasmesse al Ministero
dell’Economia e delle Finanze;

Fermo restando I’obbligo per gli EE.LL. di adeguare i contratti decentrati alle nuove previsioni contenute nel .

D Lgs. n. 150/2009 in materia di merito e premi entro il 31.122012 ( mentre I'adeguamento

ell’ordinamento interno deve essere effettuato entro il 31.12.2010), sono di immediata applicazione le

ajo orme che stabiliscono che la contrattazione collettiva integrativa deve assicurare adeguati livelli di

}&?fﬁcienza e produttivita dei servizi pubblici, incentivando Pimpegno e la qualitd della performance.
7N

A
S
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L’ipotesi di CCDI anno 2011 del Comune di Palazzo Adriano.
Fatta questa necessaria premessa sull’assetto normativo v1gente si rlportano di seguito i passaggi principali
propedeutici alla sottoscrizione dell’ipotesi.di CCDI;

- il Responsabile dell’Area Finanziaria ha quantificato le risorse decentrate per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivitd, relativa all’anno 2011, con allegata la relazione tecnico -
finanziaria; .

- con deliberazione n° 122 del 29.12.2011 la Giunta Comunale ha preso atto delia consistenza delie
risorse decentrate per ’anno 2011; : -

= in data’ 10 aprile 2012, giusta nota di convocazione prot n° 3123 del 4.04.2012, ¢ stata sottoscritta

I’ipotesi di CCDI per anno 2011. _

11 fondo disponibile & stato quantificato in €. 14.881,21 di cui €. 12. 594 27 per risorse stab111 ed € 2.286 94
per risorse variabili, derivante da economie dell’anno precedente come ripartito. anahtlcamente nel prospetto
A allegato alla relazione tecnico — finanziaria. _
_ Come meglio spemﬁcato nell’ipotesi di CCDI, il fondo delle risorse decentrate relative all’anne 201) mnon é
stato integrato ai senis dell’ari.-16 L.R. n. 41/1996, viste le contestazioni della Corte dei Conti — SeZ=
controllo per la Regione Sicilia; relative al superamento dei parametri della spesa del personale-fissati dalla..
legge: tetto di spesa relativa_ all’anno 2004 ¢ incidenza percentuale della spesa del personale sulle spese

correnti non superiore al 50%.

Gli -istituti- contrattuali che trovano- finanziamento. nel fondo sono stata in parte confermati rispeffo .

all’esercizio precedente: '

- * turnazione per il personale della Pollzla Mumc:pale -
- servizio festivo per il personale addetto ai servizi cimiteriali. Non sono inseriti i dipendenti
all’ Albo pretorio, essendo stato istituito dal 1° gennaio 2011 1’Albo pretorio on line;
- reperibilita per il personale esterno addetto-ai servizi tecnici e per il personale della polizia
municipale;
- indennita di rischio, erogata ai dlpendentl 1nquadrat1 nella cat. A in proﬁh professmnah che
comportano partlcolarl esposizioni a situazioni di rischio continuativo ( servizio idrico );
- indennita di maneggio valori per Feconomo comunale e per n° 1 unitd di personale amministrativo
addetto ai servizi anagrafici;
- indennita di disagio per n° 1 unita addetta alla custodia delle sedi comunali con orario spezzato.
Gli importi delle indennita di responsabilita per il personale inquadrato in cat. D non incaricato di P.O., C e
B, ai sensi dell’art. 17, comma 2, lett. ©) CCNL 1.04.1999, sono state sensibilmente ridotte a causa delle
limitate risorse disponibili: Cat. D €. 500,00; Cat. C €. 400,00; Cat. C. incaricati dei servizi di
programmazione di- bilancio ¢ dei tributi € 700,00; Cat. B €. 300,00. L’ indennita per specifiche
responsabilita di cui al CCNL 2004 spetta al protoco}hsta informatico nella misura di €. 300,00.

Non sono residuate risorse da destinare alla produttivita,
Palazzo Adriano, Ii 10.04.2012 o’ W
Drssa Mari%é'r st Pecoraro
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VERBALE N. 4 DELL’ORGANO DI REVISIONE

Comunale n.6 del 08/03/2011, assistito dal Responsabile del Servizio Finanziario, Rag.

- Raimondo Spera, ha avviato le attivita previste nella predetta giornata, piu nello specnﬁco

1. Parere sul Contratto Collettivo Decentrato Integrativo*-anno 2011; v

k2. Relazione dell’Organo di Revisione sulla proposta di-deliberazione consiliare del rendiconto
della gestione e sullo schema di Rendiconto per I’esercizio finanziario 2011; :

. Varie ed eventuali. :

- Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2011 — verifica della compatibiliti economico

. finanzigria.

" - Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 122 del 29/12/2011 avente per oggetto: prgsa
- d’atto della consistenza' del fondo risorse decentrate per 1'anno. 2011 e linee- guida alla
Delegazione Trattante di Parte Pubblica;
- = Vista la Relazione Tecnico Finanziaria allegata alla dehberazlone di cui al superiore alinea ¢
verificata la copertura della spesa sul Bilancio di previsione 2011;
- Visto il Verbale di preintesa sul Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per I’anno 2011
sottoscritto in data 10/04/2012;
| - Vista la Relazione illustrativa ex Art. 40, comma 3 sexies D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
| - Vista la richiesta di verifica — parere di compatibilitd economico finanziaria della Contrattazione
Collettiva Integrativa per I’anno 2011, pervenuta il 10/04/2012;
- Richiamato I’Art. 5 comma 3 del CCNL 01/01/1999, cosi come sostituito dall’Art. 4 del CCNL
‘ del 22/01/2001, che demanda al Collegio dei Revisori / Revisore Unico il controllo sulla
_ compatibilita dei costi della Contrattazione Decentrata e sulle modalita di costituzione del fondo

incentivante la produttivita;

- Richiamato altresi il disposto di cui all’Art. 239 del D. Lgs. n. 267/2000;

- Rilevata la quantificazione a cura del Responsabile del Servizio Finanziario delle risorse
decentrate stabili disponibili per il 2011 pari ad € 12.594,27 e quelle dovute alle economie
realizzate su somme impegnate e non utilizzate sull’esercizio precedente pari ad € 2.286,94, per
un ammontare complessivo pari ad € 14.881,21;



ATTESTA

La compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di Bilancio e la loro coerenza con i vincoli
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

Relazione dell’ Organo di Revisione sulla proposta di deliberazione consiliare del rendiconto
della pestione e sullo schema di Rendiconto per ['esercizio finanziario 2011.

In data odierna & proseguita Iattivita di redazione della prevista Relazione suila proposta di
deliberazione al rendiconto per I"esercizio finanziario 2011.

L’ORGANO DI REVISIONE
(Dr. Gaetano Ly .

Tuo L@
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L’ Assessore Anziano

N. Registro di pubblicazione Albo Pretoﬁo
Affissa all’albo pretorio di questo Comune.
Vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

1 Messo Comuﬁale' :

Il sottoscntto Segretario Comunale di questo Comune
Visti gli atti d’ ufficio,
: - ATTESTA
~ Chela presente de]1bera210ne ' : -
‘& stata affissa a questo Albo Pretorio di questo Cornune per 15 gmrm consecutivi a partire dal
: , primo giomno successivo alla data de]l’atto, come prescritto dall’art I1 L R. 44/91;
Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 2 56 52'; :
' %decorsz 10 giorni dalla data di inizio della pubbhcazlone (art 12, comma 1)

perché dxchlarﬁa Amﬂjﬁﬁlamw esecutwae(art 16);

Palazzo Adriano, li

"CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE S . -
_Copla della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albg- Pretono di questc Comune dal -
a tutto 1l qumdlcesxmo giorno successwo
Palazzo Adriano, li :
11 Messo Comunale . - g ' o : 11 Segretario Comunale




