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CAPO 1
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1

Oggetto ¢ modalita di reclutamento
LIl presente regolamento, predisposto ai sensi dell®art, 35 del d.lgs 165 del 2001 es.m. i. . disciplina I"aceusso
il impicgo presso il Comune di Palazzo Adriano, ke modalita di svolgimenio dei concorsi pubblici ¢ delle alire
forme di assunzione, nonché i criteri di valutazione dei titoli ¢ delle prove, nel rispetto dei principi ¢ della
normativa vigente in materia.
2. Le norme in esso contenute si applicano a tutte lo procedure di assunzione di personale con rapporto di livoro
A tempo indelerminato ¢ determinato con oecuparione a tempo picne o a tempo parziale,
317 accesso all impiego pud avvenire:
a) tramite procedure selettive pubbliche volte all’accertamento della professionalita richicesta, ehe warantiseang
in misura adeguata I"accesso dall’esterno;
h) mediante avviamento, per chiamata numerica. tramite Ufficio Provineiale del Lavoro ¢ Massims
Occupazione (UPLMO), territlorialmente competente ai sensi della vigente nonnativa, degli iscri] neati
appositi elenchi per il collocamento obbligatoric dei soggetti di cui alla L.12.3,1999 n.68 eollocamento dei
disabili ¢ categorie protetie), previa verifica della compalibilitd dell"invaliditi con le mansioni da svolpere:
¢} per chiamata diretta nominativa nei casi previsti dalla legge (art. 35 D.Lgs. 165/0lc SAMLL),
d) in attuazione di misure di fuoriuseita del precariato, tramite selezioni riservate anche prioritariamente, ai sensi
della vigente normativa in materia, sia ai lavoratori socialmente utili utilizzati dal Comune di Palazzo Adriano,
sia ai lavoratori precedentemente stabilizzati nelle categorie C e D tramite contratio o tempo determinato:
¢} tramite procedura di mobiliti tra enii, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge:
£) tramite scorrimento della graduatoria di un altro ente del comparte delle funzioni locali.

Articolo 2
Procedure selettive ¢ riserve per il personale imerno

b Le procedure selettive pubbliche sono indette sulla base della programmazione tricnnale ¢ del piano annuale
delle assunzioni, previo espletamento delle procedure di mobilita obbligatoria ¢ volontaria di cui al successive
art.[2. Le predette procedure possono prevedere una riserva non superiore alla metd dei posti messi a concorso
in favore del personale intermo appariencnte alla categoria immediatamente inferiore e in possesso dei medesimi
requisiti richiesti per I'aceesso dall’esterno, con un ‘anzianitd minima di tre anni nells calegoria immediatamenty
inferivre se appartenente alla stessa arca di attivita del POSID MESHO & CONCOISS, 0 con un"anzianitd minima d;
eingue anni nella categoria immediatamente inferiore se appartencnte ad altra area di attivita,

2. 1l candidato intermo all’amministrazione comunale, risultato vincitore per merito, viene comungue computato
ned totale dei soguetti titolari della riserva. La riserva agli interni non opera per i concorsi banditi per un solo
[t

3. Per perssonale interno o dipendente si intende esclusivamente il personale assunto dal Comune i Palazzo
Adriano a lempo indeterminato. destinatario dei C.CN.L. del comparto Funzioni Locali (ex comparte Regioni
ed EELL.} escluso qualsiasi mpporto di lavoro efo di prestazione di opera di diversa natura ¢ comungue
costituito a tilolo precario o oceasionale o con qualsiasi altra modalith prevista da speciliche disposizioni di
leppe.

Articolo 3
Principi informedori dei sistemi di rechuamento
L.Le procedure di reelutamento presso il Comune di Palazzo Adriano i conformano ai seguenti principi:
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a) adeguata pubblicitd della selezione ¢ modalita di svolgimento che garantiscano 'imparzialita ¢ nssicurine
ceonomicitd e celerith di espletamento, ricorrendo, ove consentito, all'ausilio di sistemi automatizzat, diretij
inche a realizzare forme di preselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi ¢ trasparenti, idonei a verificare || possesso dei requisiti attiludinali ¢
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

¢ eispetio delle pari opportunita tra lavoratrici ¢ lavorarori.

Articolo 4

Programmazione delle assunzioni - equifibro Sinanziario
LI provvedimenti di avvio di procedure di reclutamento sono adottati dall'amminisirazione sulla base dellx
programmazione triennale del fabbisogno di personale e del relativo Piano annuale.
2. Tale programmazione triennale comprende anche le unith da assumerc in forza della 11,6899 e RN
{collocamento dei disabili ¢ categoric protette) ed ¢ linalizzata alla riduzione programmata delle spese del
personale.
3.1 provvedimenti di assunzione restano subordinati al rispetto dei limiti defle legai finanziaric ¢ alla
sussistenzzt di mezzi di fimanziamento nel bilancio dell'Ente. sullicienti per far fronte alla Spesa coisepuenic,

Articolo 5
Utitizzo df contranti di lavoro flessibile

Lo Per le esigenze connesse con il proprio fabbisogno ordinario il Comune di Palazzo Adriane assume
esclusivamente con contratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato,
2. Per rispondere ad esigenze di carattere eselusivamente temporanee, eccezionale o stagionale i Comune di
Palazzo Adriano pud avvalersi, nef casi previsti dalla legge, delle forme contrattuali flessibili di assunzione o di
impiego del personale previste dal codice civile ¢ dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nellimpresa, nel
rispeito delle procedure di reclutamento vigenti,

Articolo 6

Clausola di salvaguardia

. La vielazione di disposizioni imperative riguardanti Massunzione o limpiego di lavoratori da parte del
Comune di Palazzo Adriano non comporta la costituzione d; rapporti di lavoro a tlempo indeterminate con Iy
stessa pubhlica amministrazione,
<. Lannullamento della procedura di reclutamento costituisee condizione risolutiva del contratio individuale i
Wivoro senza obbligo di preavviso,

Articolo 7
Aecessa all impiego conumale da parte di cittadin
dei pacsi aderenti all'Unione Europeq

I | cittadini degli Stati membri delfUnione Luropea e i loro familiari non aventi I cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolard del diritto di soggiomo o del diritto di soggiomo pertanetile possono accedere ai
posti di favoro presso il Comune di Palazzo Adriano che non implicano esercizio dirette o indiretto di pubblici
potert, ovvero non attengono alla wtela dell'interesse nazionile,
2. In particolare, non pud prescindersi dal possesso della cittadinanza italiana per l'aceesso con qualungue
profito al corpo di Polizia Municipale,
3. 1 sogeetti di cui al comma ) devono possedere, ai lini dell'accesso allimpiego presso il Comune di Palizro
Adriano, i seguenti requisiti;
1) godere dei divitti civili ¢ politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza:
=} essere in possesso, fata eccezione detla titolarit della cittadinanza italiana, di e gli altei
requisiti previsti per i cittading della Repubblica:
3) avere adeguala conoscenza della lingua italiana.

Articolo 8§
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Disposizieni in tema di wonoscenza defla lingua inglese
e dell'use di strumensi informatici
L1 bandi di concorse per Yassunzione presso il Comune di Palazzo  Adriang prevedono, di normy,
Faccertamento della conoscenza deil'uso delle apparecchiature e delle applicaziaoni mformatiche pii diffyse
della lingua inglese,
2- M bando stabilisce volta per volia i livelli di conoscenza, anche in relaziene ally protessionaliti richiesta ¢ |
madalita per Faccertamenio delia conescenza medesima,

Articolo 9

Requisiti generali df cnmissione ail's Mg e
LV requisiti generali o ammissione all'impiego presso il Comune di Palazzg Adriano sono:
@) cittadivenza Maliang o di uno degli Stati Membri dell’Unione Evropea, fatti salyi i Fequisiti e Ie eccerioni di
cui al Decreto del Presideme de Consiglio dei Ministrin, 174 del 7 febbraio 1994 ¢ g j -
b) ¢t non inferipre agli anni 18 ¢ non superiore al limite massima Previsto per la permanenza in servizio: limili
massimi di et speciali $0no lissati per particolari posti, data la natura del SErViZzio o per Ouetive necessing
dell' Amministrazione o sono indicati, se stabiliti, nella tabella relativa al profile specifico o nei relativi bandi,
&) godimento dei divifj politici;
d} posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva, per i cittadini italian] Sapeetti a tale obbligo;
¢} idoneita fisica al posto da ricoprire, accertata da una strutiura sanitaria pubblica. farg salva ln wtela per |
partatori di handicappi cuj alla fegge 5 febbraio 1992, p, 104. L’ Amministrazione ha facolt di sottoporre u
visita medica dj controllo j vincitor d; concorso , in basc alla normativa visente,
P titelo di studio richiesta per Paceesso alle rispettive categoric:
Non posseno essere assunti coloro che sono stat; esclusi dall'eletrorato politico attive nonché coluro che siano
stati destituiti o dispensal dallimpiego presso una pubblica amministrazione Per persistente insafficion|c
rendimento ovvero ghe siano stati dichiarat) decaduti da up impiego pubblicoe Per assunzione consepuit
mediame produzione di documenti falsi o viziati da invaliditi non sanabile o comunque con mezzi fraudolon;
2 Tt i requisiti preseritti devono essere Posseduti alla data di scadeng del termine stabilito nel bande o
SONCORo per la presentazione della domanda di ammissione. nonché alla data dell"assunzione,
3. Le assunzioni dei o isabili sono subordinate al rilascio di certificazione rilasciata da una slruttura sunitari
pubblica attestante [y permanenya dello stato invalidante.
. Per ammissione a particolari profili professionali possono essere preseritti ulterjord requisiii, Sono comungue
Tti salvi li altri requisiti previsti da leggi o regolamenti speciali,

Articolo 10
Requisiti specifici Per persancle di Polizia Logale
4. Le assunzioni del personale appartencnte al corpo di Polizia Locale sono subordinate alla verilicy del
Passesso dei seguenti requisit:

' Normalita del senso cromatico, luminoso ¢ del campe visivo, in particolure | candidatr devong passedere,
quale requisito visivio minimo, campo visivo aormale ¢ senso cromatico sufficiente per distingucre rapidumente
v con sieurezza i color in uso nclla segnaletica stradale, una sufficiente visione Rottuma ¢ la visione binoculare:
- Acutezza visiva naturale di 1o/ L0 per ciascun ocehio, anche con correzione di lenti:

Leventuale vizio i rifrazione, in O8N €50, NON pud Superare i seguenti limiti senza correzioni di len)j- niopin
e ipermetropia — tre diottric in ciascun occhio; astigmatismo regolare, semplice ¢ Composto, miopico
ipermetropico — tre diottrie, quak somma dell ‘astigmatismo miopico ed IPErMeLropico in ciaseun oechio;

! Funzione uditivy normale senea ausilio di protesi sulla base di esame iudiometrica:

I Passesso della pitente di guida B:
| Possesso dei Fequisiti psico - fisici necessard per il rilascio della licenza di porto d’arm:;
o | Possesso dei requisiti per la nomina ad agente di pubblica sicurezza;
b Requisiti attitudingl; previsti dalla tabella 2 del D.M. 1982003 per Paceesso ai ruoli del persomale (elly
'alizia di Stwe,
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Articolo 11
Cause ostative ull‘assimzione devi vanti de precedente persl
I Costituisce vstacolo allassunzione presso il Comune di Palazzo Adriane lesistenza di una condanna Pissita
in gindicato, che comporti - per i dipendent] in Servizio ~ la decadenza di diriuo /0 il licenziamento,
2. | precedent penali devono essere tali da risultare nel centificato del Casellario Giudiziale rilasciato
all’interessato ai sensi dellart 689 c.p.p,
3. Nel caso in eui un soggetto dovesse avere subito up provvedimento penale [ra quelli sopra indicati o
lassativamente tenuto, preliminarmenie alfassunzione, a dichiararlo all Amministrazione comunale gon
dichiarazione sostitutiva della certificazione rilasciata dall'Ufficio del Casellario Gindiziale, ex art.689 cpq.
4 A seguito di quanto sopra ¢ ferma restandy la responsabiliti penale ¢ Tobbligo di informativa in caso (i
dichiarazione mendace, FUficio, acquisita ove possibile copia defla sentenza penale di condanna ¢ ogai aliro
thile elemento fornite anche dal dichiarante in contraddittorio, emana, laddoye ne sussistanc presupposti i cai
al presente articolo, un provvedimento Ji diniego all’assunzione nei confronti del candidate,
5. Al fine di valutare | “idoneita morale ¢ Pattitudine ad espletare "attivitd dj pubblico dipenden(e anche in
funzione dell’assegnazione della sede d lavoro, attraverso I'sventuale conoscenza della tipologia di reati per i
quali ¢ in corso un procedimento penale, all’atto dell*assunzione in ruojo ¢ richiesta dichiarazione sOSLItiva
delle seuuenti certificazion;:
Ll eertificato penale Eenerale;
Vil eertificate dei carichi pendenti, non anteriore a tre mes,

CAPO 11- SELEZION] PUBBLICHFE,
Articolo 12
Ereventive esperimento delle procedure di mobifit ahbligatoria ¢ volontaria
Lol Comune dj Palazzo Adriano, prima di procedere allespletamento procedure concorsuali, aitivg
nnanzitutlo |a procedura di mobilitg obbligatoria di cui all’ar 34 bis del D.lgs. 165/01 € i caso i esiwo
epative, anche parzsisle. delly suddetta procedura, attiva |2 ulteriore procedura selettiva di mobilita volontaria o
cui all*art, 30 ddgs. 165701,
2. A sensi delartt, 34 bis del d.lgs. 165/01, | Comune comunica al Dipartimento delly Funzione Pubblicy ¢ 4
Dipartimento Regionale del Lavoro | profili professionali interessati dalla manovry dj reclutamento ¢ reGuisiti
diaccesso richiesii, per verificare se fra gli iscritt nelle liste di disponibilj presso dette amminisiayion,
sussistano le professionalit richieste,
30 caso di mancato riscontro entro 2 mesi dalla comunicazione o di riscontro negalivo da parte defle predeliy
Amministrazioni, il Comune attiva la procedura selettiva di mobilita volontaria previsia dall*arl 30 dlis,
165401, Per ragioni di celeritd, la procedura di mobilitg volontaria pud essere attjvata anche contestualmente ally
comumicazione ex ar.34 bis, ma in tal caso resta condizionata allesito di questultima comunicazione,
4. La selezione di mobilit volontaria ¢ espletaty pel rispetto delle disposizioni regolamentari adotrate dall*ente ¢
Reeolamenio approvato con deliberazione della Commissione Stracrdinaria n, 67 del 2906201 8);
3. Solo nel easo in cui i seguito dellespletamento delle procedure dr mobilig obbligoria ¢ volontaria non si
FRSCANG a1 reperire in tulto 0 in parte le professionalit che si intendono reclutare. 'Amministrazione iy
precedere all'indizione del concorse pubblico.

Articolo 13
Bando di concorse
LA bando di coneorso deve indicare:
a) bn denominazione del comune; :
by il profile professionale o la categoria di inquadramento;
)il numero dei posti messi a CONCOrso;
db if trattamento cconomico annuale fordo iniziale attribuito:
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e} Erequisit sopgettivi generali ¢ speciali per I'ammissione CONCorso;

B il termine ¢ le modalita dj presentazione delle domande di partecipazione con la precisazione che trattasi o
leemme perentorio — (a osservare 4 pena di esclusione- ¢ che, per le domande Presentale a mezso
faccomandata, il termine si riferisce alla data di inohro del plico:

&) le dichiarazioni da rendere nella domanda di partecipazione come indicate nel presente regolamento ¢ dally
vigente normativa;

h} gli eventuali documenti da allegare alla domanda ¢ quelli da produrre da parie dei vincitori ¢ desli idone;
chizmati ad assumere servizio:

i) Pammontare ¢ le modalita di versamento della tassa di ammissione 4 comcorsa:;

1) gli adempimenti richiest aj candidati a pena di esclusione:

k) Pevenuale previsione di lorme di preselezione ¢ il humere di concorrenti che saranne ammessi alle
SUCCesEive prove:

I} le modalita di svolgimento del concorso, con elenco delle prove ¢ marerie ogoetto delle stesse ed,
eventualmente, il contenuto di quelle pratiche, nonché fe madalita i accenamento delly Conoscenza dell uso o]
apparecchiature ¢ delle applicazioni informatiche pit diffuse e delly lingua inglese, nonché ove appoTiu in
relazione al profilo professionale richiesto . di alire lingue straniere;

m} le modalita di comunicazione del diario ¢ della sede del|e prove seritte. Orali efn pratiche:

n} la votazione minima richiesta per Cammissione alle prove oral:

o} Lindicazione dei titoli valutabili ¢ il punteggio massimo atiribuibile per categoric di titoli,

P} la eventuale percentuale dei Posti riservati a favore di determinate categorie previste dalla Jegpe:

4) Pobbligo di dichiarare nellistanza eventuali titoli che danno diritto g precedenza ¢ o preferenza ai fini delly
eraduatoria, pena la foro non valutazione;

ri "obbligo di dichinrare ¢ allegare all’istanza eventuali titoli di merito valutabili ai fini delly graduntoriin. peng
la loeo non valutazione:

$) Pobblige di indicare il domicilioo il recapito;

t) Fobbligo @ sottoscrivere Mistan;

u) Pohbligo dei candidati vincitor! dj dimostrare documentalmente, s invito, il possesso dei requisiti dichizrari:
2. Nel bando di eoncorso deve altresi essere riportato Pavvenuto preventive espletamento delle Provedure di
mobilitd di cui all*an, 12,

3. La partecipavione a concorso comporta la incondizionata accelmone di futte fe Prescrizioni contenute nel
bando nonché di quelle contrativali ¢ regolamentari vigenti, ivi comprese quelle inercnti specificatanionic
all'espletamento doj CONCarsi,

Articolo 14

Rigpertura e proroga dei termini, modifica e revoca del bande
I [ facoha da:l‘l'umminislmziunu_, can provvedimento motivato per esigenze di interesse pubblico gencmle.
procedere:
i) alla raperturea del termine fissato dal bando per la presentazione delle domande:
b) alla proroga dei termini. con facoltd di integrazione della documentaziene Lid presentata,
[ entrambi i casi la pubblicita ¢ effettata con le medesime modalitd previste per il hando di concorso. Restano
valide le domande gi4 presentate. | candidati che abbiang 8id presentato istanza dj partecipazione devono pssere
informati al fine della eventuale integrazione della domandsa e della documentazione ad essd allegnta;
¢} alla inodifica o mtegrazions del bando, purché antecedentemente all'espletamento delta prova presclettivy o
della prima prova, Di tale modifica o integrazione deve essere data comunicazione aj candidati, nelle medesine
torme adottate per la pubblicazione del bandp, provvedendo alla riapertura de; termini per la presentazione delle
domande. Restano valide |e domande gia presentate con facolti per i candidati d; procedere. entro || nuove
lermine allintegrazione delly documentazione;
d) alla revoca del bando, in qualsiasi momento della procedura concorsuale, La revoen deve CHERIC POty g
Lonoscenza di tutti i candidati nefle medesime forme di pubblicazione del bando,
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Articolo 15
Riserve

|, Nei concorsi pubblici pessono aperare le seguenti riserve:
a) eventuale riserva di posti al persanale interno di cui all’art.2 del presente regolamento;
b) riserva di posti ai sensidella 1. 12 marzo 1999 n.68;
<l riserva di posti ai sensi dell’art. 1014 del DLLgs. 66/2010. in favore dei volontari in ferma breve ¢ ferma
prefissata delle Forze armate congedali senza demerito ovvero durante il periode di rafferma. nonché dei
volontart in servizio permanente, pari al 30% dei posti nei concorsi per Fagsunzione di personale non dirivente ¢
al 20% dei posti nei concorsi per l'accesso alla carriera iniziale del corpo di polizia municipale. Ai sensi
dell’art.678 D.las.66/2010, [ presente riserva si applica anche aglh wificiali di complemento in ferma bicnnale ¢
agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contrana
d) riserva di posti ai sensi dell’art. 7 secondo comma L. R, |5/05/91 n. 27, pari al 5% dei Posti messi a conearsi
in favore def soggelt portator i handicap di cui all’art, 2 della L, R, 18/04/81, n.68%:
2. Le riserve di posti non passono complessivamente superare la meta dei posti messi & concorso,
Se. in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo legge, essa si attua in
misura proporgionale per ciascuna categoria di aventi diritto a riserva,

Articolo 16
Preferenze a parita di merito e a parita di titoli
LA paritd di merito operano i seguenti itoli di preferenza:
i) [soggett rest invalidi permanentemente per atti di terrorismo, eversione o mafia, nonché il contuge cd i fipli.
ovvera i fratelli conviventi ed a carico. qualora siano unici superstiti dej sogperti decaduli oo res
permanentemente invalidi per detn artis
b) Gili Insigniti di medaglia al valor militare:
) bmtilati ed invalidi o puerra ¢x combatienti:
d) Emutilati ed invalidi per fatto di guerra;
¢} i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privato;
Fy Orfani di guerra;
&) Gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
hy G erfant dei caduti per servizio nel settore pubblico ¢ privato;
i feriti in combattimentos
11 Gl insignit di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famighia mamerosa:
k) Tli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti:
L) figli dei mutidati ¢ degli invalidi per fatto di puerera;
ov) | figh dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privato:
1) 1 genitoni vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i frawell] vedovi o non sposati dei caduti
in guerra;
0} | genitori vedovi non risposati, j coniugi non risposati e fe sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
per latto di guerra:
p) [ genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei cadu
per servizio nel settore pubblico o privato;
q) Coloro che abbiano prestato servizio militare come combatienti;
r} Coloro che abbiano prestato lodevale servizio & qualunque titolo per mon meno di un anno
nell* Amministrazione che ha indetto il concorso:
$) I coniugati ¢ i non coniugali con riguardo al numero dei figli a carico;
1 Gl invalidi ed 1 mutilati civilie
u} Emilitari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o della rafterma,
A paritd di merito ¢ di titoli di preferenza, la precedenza ¢ determinata seconda il seguente ordine:
) dal numero dei figli a carico indipendentemente dal fato che il candidato sia coniugato o meno:
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