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CAPO 1
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1

Oggetto ¢ modalita di reclutamento
LIl presente regolamento, predisposto ai sensi dell®art, 35 del d.lgs 165 del 2001 es.m. i. . disciplina I"aceusso
il impicgo presso il Comune di Palazzo Adriano, ke modalita di svolgimenio dei concorsi pubblici ¢ delle alire
forme di assunzione, nonché i criteri di valutazione dei titoli ¢ delle prove, nel rispetto dei principi ¢ della
normativa vigente in materia.
2. Le norme in esso contenute si applicano a tutte lo procedure di assunzione di personale con rapporto di livoro
A tempo indelerminato ¢ determinato con oecuparione a tempo picne o a tempo parziale,
317 accesso all impiego pud avvenire:
a) tramite procedure selettive pubbliche volte all’accertamento della professionalita richicesta, ehe warantiseang
in misura adeguata I"accesso dall’esterno;
h) mediante avviamento, per chiamata numerica. tramite Ufficio Provineiale del Lavoro ¢ Massims
Occupazione (UPLMO), territlorialmente competente ai sensi della vigente nonnativa, degli iscri] neati
appositi elenchi per il collocamento obbligatoric dei soggetti di cui alla L.12.3,1999 n.68 eollocamento dei
disabili ¢ categorie protetie), previa verifica della compalibilitd dell"invaliditi con le mansioni da svolpere:
¢} per chiamata diretta nominativa nei casi previsti dalla legge (art. 35 D.Lgs. 165/0lc SAMLL),
d) in attuazione di misure di fuoriuseita del precariato, tramite selezioni riservate anche prioritariamente, ai sensi
della vigente normativa in materia, sia ai lavoratori socialmente utili utilizzati dal Comune di Palazzo Adriano,
sia ai lavoratori precedentemente stabilizzati nelle categorie C e D tramite contratio o tempo determinato:
¢} tramite procedura di mobiliti tra enii, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge:
£) tramite scorrimento della graduatoria di un altro ente del comparte delle funzioni locali.

Articolo 2
Procedure selettive ¢ riserve per il personale imerno

b Le procedure selettive pubbliche sono indette sulla base della programmazione tricnnale ¢ del piano annuale
delle assunzioni, previo espletamento delle procedure di mobilita obbligatoria ¢ volontaria di cui al successive
art.[2. Le predette procedure possono prevedere una riserva non superiore alla metd dei posti messi a concorso
in favore del personale intermo appariencnte alla categoria immediatamente inferiore e in possesso dei medesimi
requisiti richiesti per I'aceesso dall’esterno, con un ‘anzianitd minima di tre anni nells calegoria immediatamenty
inferivre se appartenente alla stessa arca di attivita del POSID MESHO & CONCOISS, 0 con un"anzianitd minima d;
eingue anni nella categoria immediatamente inferiore se appartencnte ad altra area di attivita,

2. 1l candidato intermo all’amministrazione comunale, risultato vincitore per merito, viene comungue computato
ned totale dei soguetti titolari della riserva. La riserva agli interni non opera per i concorsi banditi per un solo
[t

3. Per perssonale interno o dipendente si intende esclusivamente il personale assunto dal Comune i Palazzo
Adriano a lempo indeterminato. destinatario dei C.CN.L. del comparto Funzioni Locali (ex comparte Regioni
ed EELL.} escluso qualsiasi mpporto di lavoro efo di prestazione di opera di diversa natura ¢ comungue
costituito a tilolo precario o oceasionale o con qualsiasi altra modalith prevista da speciliche disposizioni di
leppe.

Articolo 3
Principi informedori dei sistemi di rechuamento
L.Le procedure di reelutamento presso il Comune di Palazzo Adriano i conformano ai seguenti principi:
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a) adeguata pubblicitd della selezione ¢ modalita di svolgimento che garantiscano 'imparzialita ¢ nssicurine
ceonomicitd e celerith di espletamento, ricorrendo, ove consentito, all'ausilio di sistemi automatizzat, diretij
inche a realizzare forme di preselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi ¢ trasparenti, idonei a verificare || possesso dei requisiti attiludinali ¢
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

¢ eispetio delle pari opportunita tra lavoratrici ¢ lavorarori.

Articolo 4

Programmazione delle assunzioni - equifibro Sinanziario
LI provvedimenti di avvio di procedure di reclutamento sono adottati dall'amminisirazione sulla base dellx
programmazione triennale del fabbisogno di personale e del relativo Piano annuale.
2. Tale programmazione triennale comprende anche le unith da assumerc in forza della 11,6899 e RN
{collocamento dei disabili ¢ categoric protette) ed ¢ linalizzata alla riduzione programmata delle spese del
personale.
3.1 provvedimenti di assunzione restano subordinati al rispetto dei limiti defle legai finanziaric ¢ alla
sussistenzzt di mezzi di fimanziamento nel bilancio dell'Ente. sullicienti per far fronte alla Spesa coisepuenic,

Articolo 5
Utitizzo df contranti di lavoro flessibile

Lo Per le esigenze connesse con il proprio fabbisogno ordinario il Comune di Palazzo Adriane assume
esclusivamente con contratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato,
2. Per rispondere ad esigenze di carattere eselusivamente temporanee, eccezionale o stagionale i Comune di
Palazzo Adriano pud avvalersi, nef casi previsti dalla legge, delle forme contrattuali flessibili di assunzione o di
impiego del personale previste dal codice civile ¢ dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nellimpresa, nel
rispeito delle procedure di reclutamento vigenti,

Articolo 6

Clausola di salvaguardia

. La vielazione di disposizioni imperative riguardanti Massunzione o limpiego di lavoratori da parte del
Comune di Palazzo Adriano non comporta la costituzione d; rapporti di lavoro a tlempo indeterminate con Iy
stessa pubhlica amministrazione,
<. Lannullamento della procedura di reclutamento costituisee condizione risolutiva del contratio individuale i
Wivoro senza obbligo di preavviso,

Articolo 7
Aecessa all impiego conumale da parte di cittadin
dei pacsi aderenti all'Unione Europeq

I | cittadini degli Stati membri delfUnione Luropea e i loro familiari non aventi I cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolard del diritto di soggiomo o del diritto di soggiomo pertanetile possono accedere ai
posti di favoro presso il Comune di Palazzo Adriano che non implicano esercizio dirette o indiretto di pubblici
potert, ovvero non attengono alla wtela dell'interesse nazionile,
2. In particolare, non pud prescindersi dal possesso della cittadinanza italiana per l'aceesso con qualungue
profito al corpo di Polizia Municipale,
3. 1 sogeetti di cui al comma ) devono possedere, ai lini dell'accesso allimpiego presso il Comune di Palizro
Adriano, i seguenti requisiti;
1) godere dei divitti civili ¢ politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza:
=} essere in possesso, fata eccezione detla titolarit della cittadinanza italiana, di e gli altei
requisiti previsti per i cittading della Repubblica:
3) avere adeguala conoscenza della lingua italiana.

Articolo 8§
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Disposizieni in tema di wonoscenza defla lingua inglese
e dell'use di strumensi informatici
L1 bandi di concorse per Yassunzione presso il Comune di Palazzo  Adriang prevedono, di normy,
Faccertamento della conoscenza deil'uso delle apparecchiature e delle applicaziaoni mformatiche pii diffyse
della lingua inglese,
2- M bando stabilisce volta per volia i livelli di conoscenza, anche in relaziene ally protessionaliti richiesta ¢ |
madalita per Faccertamenio delia conescenza medesima,

Articolo 9

Requisiti generali df cnmissione ail's Mg e
LV requisiti generali o ammissione all'impiego presso il Comune di Palazzg Adriano sono:
@) cittadivenza Maliang o di uno degli Stati Membri dell’Unione Evropea, fatti salyi i Fequisiti e Ie eccerioni di
cui al Decreto del Presideme de Consiglio dei Ministrin, 174 del 7 febbraio 1994 ¢ g j -
b) ¢t non inferipre agli anni 18 ¢ non superiore al limite massima Previsto per la permanenza in servizio: limili
massimi di et speciali $0no lissati per particolari posti, data la natura del SErViZzio o per Ouetive necessing
dell' Amministrazione o sono indicati, se stabiliti, nella tabella relativa al profile specifico o nei relativi bandi,
&) godimento dei divifj politici;
d} posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva, per i cittadini italian] Sapeetti a tale obbligo;
¢} idoneita fisica al posto da ricoprire, accertata da una strutiura sanitaria pubblica. farg salva ln wtela per |
partatori di handicappi cuj alla fegge 5 febbraio 1992, p, 104. L’ Amministrazione ha facolt di sottoporre u
visita medica dj controllo j vincitor d; concorso , in basc alla normativa visente,
P titelo di studio richiesta per Paceesso alle rispettive categoric:
Non posseno essere assunti coloro che sono stat; esclusi dall'eletrorato politico attive nonché coluro che siano
stati destituiti o dispensal dallimpiego presso una pubblica amministrazione Per persistente insafficion|c
rendimento ovvero ghe siano stati dichiarat) decaduti da up impiego pubblicoe Per assunzione consepuit
mediame produzione di documenti falsi o viziati da invaliditi non sanabile o comunque con mezzi fraudolon;
2 Tt i requisiti preseritti devono essere Posseduti alla data di scadeng del termine stabilito nel bande o
SONCORo per la presentazione della domanda di ammissione. nonché alla data dell"assunzione,
3. Le assunzioni dei o isabili sono subordinate al rilascio di certificazione rilasciata da una slruttura sunitari
pubblica attestante [y permanenya dello stato invalidante.
. Per ammissione a particolari profili professionali possono essere preseritti ulterjord requisiii, Sono comungue
Tti salvi li altri requisiti previsti da leggi o regolamenti speciali,

Articolo 10
Requisiti specifici Per persancle di Polizia Logale
4. Le assunzioni del personale appartencnte al corpo di Polizia Locale sono subordinate alla verilicy del
Passesso dei seguenti requisit:

' Normalita del senso cromatico, luminoso ¢ del campe visivo, in particolure | candidatr devong passedere,
quale requisito visivio minimo, campo visivo aormale ¢ senso cromatico sufficiente per distingucre rapidumente
v con sieurezza i color in uso nclla segnaletica stradale, una sufficiente visione Rottuma ¢ la visione binoculare:
- Acutezza visiva naturale di 1o/ L0 per ciascun ocehio, anche con correzione di lenti:

Leventuale vizio i rifrazione, in O8N €50, NON pud Superare i seguenti limiti senza correzioni di len)j- niopin
e ipermetropia — tre diottric in ciascun occhio; astigmatismo regolare, semplice ¢ Composto, miopico
ipermetropico — tre diottrie, quak somma dell ‘astigmatismo miopico ed IPErMeLropico in ciaseun oechio;

! Funzione uditivy normale senea ausilio di protesi sulla base di esame iudiometrica:

I Passesso della pitente di guida B:
| Possesso dei Fequisiti psico - fisici necessard per il rilascio della licenza di porto d’arm:;
o | Possesso dei requisiti per la nomina ad agente di pubblica sicurezza;
b Requisiti attitudingl; previsti dalla tabella 2 del D.M. 1982003 per Paceesso ai ruoli del persomale (elly
'alizia di Stwe,
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Articolo 11
Cause ostative ull‘assimzione devi vanti de precedente persl
I Costituisce vstacolo allassunzione presso il Comune di Palazzo Adriane lesistenza di una condanna Pissita
in gindicato, che comporti - per i dipendent] in Servizio ~ la decadenza di diriuo /0 il licenziamento,
2. | precedent penali devono essere tali da risultare nel centificato del Casellario Giudiziale rilasciato
all’interessato ai sensi dellart 689 c.p.p,
3. Nel caso in eui un soggetto dovesse avere subito up provvedimento penale [ra quelli sopra indicati o
lassativamente tenuto, preliminarmenie alfassunzione, a dichiararlo all Amministrazione comunale gon
dichiarazione sostitutiva della certificazione rilasciata dall'Ufficio del Casellario Gindiziale, ex art.689 cpq.
4 A seguito di quanto sopra ¢ ferma restandy la responsabiliti penale ¢ Tobbligo di informativa in caso (i
dichiarazione mendace, FUficio, acquisita ove possibile copia defla sentenza penale di condanna ¢ ogai aliro
thile elemento fornite anche dal dichiarante in contraddittorio, emana, laddoye ne sussistanc presupposti i cai
al presente articolo, un provvedimento Ji diniego all’assunzione nei confronti del candidate,
5. Al fine di valutare | “idoneita morale ¢ Pattitudine ad espletare "attivitd dj pubblico dipenden(e anche in
funzione dell’assegnazione della sede d lavoro, attraverso I'sventuale conoscenza della tipologia di reati per i
quali ¢ in corso un procedimento penale, all’atto dell*assunzione in ruojo ¢ richiesta dichiarazione sOSLItiva
delle seuuenti certificazion;:
Ll eertificato penale Eenerale;
Vil eertificate dei carichi pendenti, non anteriore a tre mes,

CAPO 11- SELEZION] PUBBLICHFE,
Articolo 12
Ereventive esperimento delle procedure di mobifit ahbligatoria ¢ volontaria
Lol Comune dj Palazzo Adriano, prima di procedere allespletamento procedure concorsuali, aitivg
nnanzitutlo |a procedura di mobilitg obbligatoria di cui all’ar 34 bis del D.lgs. 165/01 € i caso i esiwo
epative, anche parzsisle. delly suddetta procedura, attiva |2 ulteriore procedura selettiva di mobilita volontaria o
cui all*art, 30 ddgs. 165701,
2. A sensi delartt, 34 bis del d.lgs. 165/01, | Comune comunica al Dipartimento delly Funzione Pubblicy ¢ 4
Dipartimento Regionale del Lavoro | profili professionali interessati dalla manovry dj reclutamento ¢ reGuisiti
diaccesso richiesii, per verificare se fra gli iscritt nelle liste di disponibilj presso dette amminisiayion,
sussistano le professionalit richieste,
30 caso di mancato riscontro entro 2 mesi dalla comunicazione o di riscontro negalivo da parte defle predeliy
Amministrazioni, il Comune attiva la procedura selettiva di mobilita volontaria previsia dall*arl 30 dlis,
165401, Per ragioni di celeritd, la procedura di mobilitg volontaria pud essere attjvata anche contestualmente ally
comumicazione ex ar.34 bis, ma in tal caso resta condizionata allesito di questultima comunicazione,
4. La selezione di mobilit volontaria ¢ espletaty pel rispetto delle disposizioni regolamentari adotrate dall*ente ¢
Reeolamenio approvato con deliberazione della Commissione Stracrdinaria n, 67 del 2906201 8);
3. Solo nel easo in cui i seguito dellespletamento delle procedure dr mobilig obbligoria ¢ volontaria non si
FRSCANG a1 reperire in tulto 0 in parte le professionalit che si intendono reclutare. 'Amministrazione iy
precedere all'indizione del concorse pubblico.

Articolo 13
Bando di concorse
LA bando di coneorso deve indicare:
a) bn denominazione del comune; :
by il profile professionale o la categoria di inquadramento;
)il numero dei posti messi a CONCOrso;
db if trattamento cconomico annuale fordo iniziale attribuito:
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e} Erequisit sopgettivi generali ¢ speciali per I'ammissione CONCorso;

B il termine ¢ le modalita dj presentazione delle domande di partecipazione con la precisazione che trattasi o
leemme perentorio — (a osservare 4 pena di esclusione- ¢ che, per le domande Presentale a mezso
faccomandata, il termine si riferisce alla data di inohro del plico:

&) le dichiarazioni da rendere nella domanda di partecipazione come indicate nel presente regolamento ¢ dally
vigente normativa;

h} gli eventuali documenti da allegare alla domanda ¢ quelli da produrre da parie dei vincitori ¢ desli idone;
chizmati ad assumere servizio:

i) Pammontare ¢ le modalita di versamento della tassa di ammissione 4 comcorsa:;

1) gli adempimenti richiest aj candidati a pena di esclusione:

k) Pevenuale previsione di lorme di preselezione ¢ il humere di concorrenti che saranne ammessi alle
SUCCesEive prove:

I} le modalita di svolgimento del concorso, con elenco delle prove ¢ marerie ogoetto delle stesse ed,
eventualmente, il contenuto di quelle pratiche, nonché fe madalita i accenamento delly Conoscenza dell uso o]
apparecchiature ¢ delle applicazioni informatiche pit diffuse e delly lingua inglese, nonché ove appoTiu in
relazione al profilo professionale richiesto . di alire lingue straniere;

m} le modalita di comunicazione del diario ¢ della sede del|e prove seritte. Orali efn pratiche:

n} la votazione minima richiesta per Cammissione alle prove oral:

o} Lindicazione dei titoli valutabili ¢ il punteggio massimo atiribuibile per categoric di titoli,

P} la eventuale percentuale dei Posti riservati a favore di determinate categorie previste dalla Jegpe:

4) Pobbligo di dichiarare nellistanza eventuali titoli che danno diritto g precedenza ¢ o preferenza ai fini delly
eraduatoria, pena la foro non valutazione;

ri "obbligo di dichinrare ¢ allegare all’istanza eventuali titoli di merito valutabili ai fini delly graduntoriin. peng
la loeo non valutazione:

$) Pobblige di indicare il domicilioo il recapito;

t) Fobbligo @ sottoscrivere Mistan;

u) Pohbligo dei candidati vincitor! dj dimostrare documentalmente, s invito, il possesso dei requisiti dichizrari:
2. Nel bando di eoncorso deve altresi essere riportato Pavvenuto preventive espletamento delle Provedure di
mobilitd di cui all*an, 12,

3. La partecipavione a concorso comporta la incondizionata accelmone di futte fe Prescrizioni contenute nel
bando nonché di quelle contrativali ¢ regolamentari vigenti, ivi comprese quelle inercnti specificatanionic
all'espletamento doj CONCarsi,

Articolo 14

Rigpertura e proroga dei termini, modifica e revoca del bande
I [ facoha da:l‘l'umminislmziunu_, can provvedimento motivato per esigenze di interesse pubblico gencmle.
procedere:
i) alla raperturea del termine fissato dal bando per la presentazione delle domande:
b) alla proroga dei termini. con facoltd di integrazione della documentaziene Lid presentata,
[ entrambi i casi la pubblicita ¢ effettata con le medesime modalitd previste per il hando di concorso. Restano
valide le domande gi4 presentate. | candidati che abbiang 8id presentato istanza dj partecipazione devono pssere
informati al fine della eventuale integrazione della domandsa e della documentazione ad essd allegnta;
¢} alla inodifica o mtegrazions del bando, purché antecedentemente all'espletamento delta prova presclettivy o
della prima prova, Di tale modifica o integrazione deve essere data comunicazione aj candidati, nelle medesine
torme adottate per la pubblicazione del bandp, provvedendo alla riapertura de; termini per la presentazione delle
domande. Restano valide |e domande gia presentate con facolti per i candidati d; procedere. entro || nuove
lermine allintegrazione delly documentazione;
d) alla revoca del bando, in qualsiasi momento della procedura concorsuale, La revoen deve CHERIC POty g
Lonoscenza di tutti i candidati nefle medesime forme di pubblicazione del bando,
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Articolo 15
Riserve

|, Nei concorsi pubblici pessono aperare le seguenti riserve:
a) eventuale riserva di posti al persanale interno di cui all’art.2 del presente regolamento;
b) riserva di posti ai sensidella 1. 12 marzo 1999 n.68;
<l riserva di posti ai sensi dell’art. 1014 del DLLgs. 66/2010. in favore dei volontari in ferma breve ¢ ferma
prefissata delle Forze armate congedali senza demerito ovvero durante il periode di rafferma. nonché dei
volontart in servizio permanente, pari al 30% dei posti nei concorsi per Fagsunzione di personale non dirivente ¢
al 20% dei posti nei concorsi per l'accesso alla carriera iniziale del corpo di polizia municipale. Ai sensi
dell’art.678 D.las.66/2010, [ presente riserva si applica anche aglh wificiali di complemento in ferma bicnnale ¢
agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contrana
d) riserva di posti ai sensi dell’art. 7 secondo comma L. R, |5/05/91 n. 27, pari al 5% dei Posti messi a conearsi
in favore def soggelt portator i handicap di cui all’art, 2 della L, R, 18/04/81, n.68%:
2. Le riserve di posti non passono complessivamente superare la meta dei posti messi & concorso,
Se. in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo legge, essa si attua in
misura proporgionale per ciascuna categoria di aventi diritto a riserva,

Articolo 16
Preferenze a parita di merito e a parita di titoli
LA paritd di merito operano i seguenti itoli di preferenza:
i) [soggett rest invalidi permanentemente per atti di terrorismo, eversione o mafia, nonché il contuge cd i fipli.
ovvera i fratelli conviventi ed a carico. qualora siano unici superstiti dej sogperti decaduli oo res
permanentemente invalidi per detn artis
b) Gili Insigniti di medaglia al valor militare:
) bmtilati ed invalidi o puerra ¢x combatienti:
d) Emutilati ed invalidi per fatto di guerra;
¢} i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privato;
Fy Orfani di guerra;
&) Gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
hy G erfant dei caduti per servizio nel settore pubblico ¢ privato;
i feriti in combattimentos
11 Gl insignit di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famighia mamerosa:
k) Tli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti:
L) figli dei mutidati ¢ degli invalidi per fatto di puerera;
ov) | figh dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privato:
1) 1 genitoni vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i frawell] vedovi o non sposati dei caduti
in guerra;
0} | genitori vedovi non risposati, j coniugi non risposati e fe sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
per latto di guerra:
p) [ genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei cadu
per servizio nel settore pubblico o privato;
q) Coloro che abbiano prestato servizio militare come combatienti;
r} Coloro che abbiano prestato lodevale servizio & qualunque titolo per mon meno di un anno
nell* Amministrazione che ha indetto il concorso:
$) I coniugati ¢ i non coniugali con riguardo al numero dei figli a carico;
1 Gl invalidi ed 1 mutilati civilie
u} Emilitari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o della rafterma,
A paritd di merito ¢ di titoli di preferenza, la precedenza ¢ determinata seconda il seguente ordine:
) dal numero dei figli a carico indipendentemente dal fato che il candidato sia coniugato o meno:
7



bi dall"aver prestato servizio in pubbliche amministrazioni;
¢ dal candidato piit giovane di et,

Articolo 17

Pubblicazione dei bandi
L Vbandi eio le relative modifiche sono res) noli mediante :pubblicazione all*Albo Pretorio per una duraia pari a
30 giorni; inserzione di un Avviso sintetico o cumulativo nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana
Serie Concorsi ¢ nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana - Seric Concorsi: pubblicazione sul sito
Istituzionale dell Ente,
2. Nell'avviso sintetico di cui al precedente comma sono indicate le modalitd di reperimento dei bandi integrali
¢ dei moduli di partecipazione.
3. LAmministrazione si impegna, altresi, 4 pubblicizzare mediante comunicati stampa ¢ Nutilizen delle rel;
mformatiche wite Je fasi del procedimento di reclutamento, nenché attraverse altee forme di pubblicity ritene
idonee dall’ Amministrazione al fine di rendere maggionmente efficace ;| rechtamento,

Articolo 18
Lomanda di ammissione

L. Per Fammissione al concorso sia i candidati esterni, sia i candidat; ntemi devono compilare Pappasita
domanda di partecipazione, redatta in carta libera, secondo e prescrizioni del bando di concorso.
- La domanda dovrd essere softoseritia dal candidato,
3. Alla domanda va g llegata la ricevuta, in originale, del pagamento della eventuale w@ssa di concorso,
determinala in base alle disposizioni vigenti. | dipendenti di ruolo del Comune di Palazeo Adriano o colon che
hauno prestato servizio s lempo deteeminato presso il Comune di Palazzo Adriane per almeno dye AN sono
esonerati dal pagamento di tale tassa,
+ Latassa di comeorso non & rimborsabile, salvo il caso di revoca della procedura concorsuale.

I

Articolo 19

Amrmissione con riverva
LT candidati che hanno presentato la domanda di partecipazione sono ammessi al CONCONSG COn riserva g
dccertamento dei requisiti da essi dichiarati, del rispetto del termine di presentazione della domanda previsio el
relative bando di concorso e, per i candidati esterni, dell'effettualo versamento della eventuale prescritt tassa di
concarso entro il termine siabilito dal bando per la presentazione della domanda,
2. A tale aceertamento si provvede al momento dellapprovazione della graduatoria definitiva,
3. L'elenco dei candidati ¢ trasmesso all Commissione giudicatrice ed & tenuto dal segretario della stessa,

Articolo 20
Composizione delle commission giwdicatrict di concoryi bt
I Le commissioni wiudicatrici dei coneorsi sono nominate dal Segretario Comunale ¢ sono composte di e o
Pt component; (e comunque in numero dispari), di cui uno con funzioni di presidente, sceli mediante sericgaio
pubblico tra gli iscrivti nello specifico elenco, articalato per professionalitd, tenulo daily Regione Siciliana,
All'atio del sorteggio dei component] della Commissione giudicatrice si procede anche al sortepeio di eventuali
SOSLHU in- un numero pari aj componenti assegnati alla Commissione, Nell’eventuality che non vi siang esperti
utilimente iscritti nell*clenco regionale per il profilo professionale richiesto si procederi all’individuazione dei
componenti mediante  avvisa pubblico rivolto a Regretari Comunali ¢ 3 dirigentiftitolari di - Posizione
Organizzativa di altre pubbliche amministrazioni, Allalto del sorteggio dei componenti delly commissione
ciwdicatrice si procede alche al sortegeio di un numero di supplenti pari al numers dei componenti della
cOmMmissipne,
2. Laddove previsto per il profilo messo a concorso, le Commissioni esaminatrici POSSONO essere inleurate da
W 0 pilr componenti esperti nella fingua inglesc efo da uno o pili componenti esperti i informatica
4. Non possono. altresi, far parte deila commissione giudieatrice parenti ed affini tra loro fino al 1y
b



arado e coloro che, nello stesso grado. siano parenti o affini di uno dei concorrenti,

5. Le funzioni di Presidente sona svolle dal componente pit angiano di eld.

6. Le funzioni di segretario della commissione sono svolte da un dipendente dell’ Amministrazione, con
categoria ¢ titlo di studio almeno pari al posto messo a concorso, ¢ comunque di calegoria C, nominato
Segretario Comunale contestualmente alla Commissione.

7. Le Commissioni giudicatrici, salvo motivata impossibilita, sono composte da membri di entaunbi i peneri. in
conformita dell'art, 57 del Dulgs. n. 165/2001 ¢ s.m.i.

Articolo 21

Comunicazione della noming el Cennpomendi
L L Amministrazione comunicherd al domicilio degli interessati  mediante raccomandata, notifica o pec,
Favvenuta noming,
2. La letters doved contenere le seguenti avvertenze:
a) che Finleressato s considerato rinunziatario o, quindi, sostiwite, nel caso non faccia pervenire
all Amministrazione formale acceltazione dell'incarico entro cinque giomi dal ricevimento delta comunicazione:
b} che lncarico o icompatibile con; incarichi elettivi di natura politica ¢ dj componente di giunta comunale:
mearichi di rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni od organizzazioni sindacali o duile
assaciazioni professionali,
¢) di non poter ricoprire contemporaneamente 'incarico d; componente di pits di due commission] dj CONCOTED;
d) che i componenti di commissioni di concorsa non Passono: essere componenti di organi di direzione politica;
ricoprire cariche politiche; ricoprire ruoli di rappresentante sindacale o incarichi presso. conlederasioni o
oreanizzazioni sindacali:
¢} che Finteressato non deve avere subito alcuna condanna definitiva per i reati previsti dalia 1., 972001,
£} che Pinteressato non doved wovarsi nelle situazioni di inconferibilith previste dalla normativa anticorruzione:
nel lempo vigente,
3. Nella lettera di acceltazione, pli interessar dovranno dichiarare, sotto 1a lorp responsabilita, di non versare in
aleuna delle situazioni di cutalle tei. by, ¢) died e)
A In easo di rinuncia, dimissioni o decadenza dei componenti inizialmente prescelti. il segretario Comunle
procede alla surrogy attingendo per ordine di estrazione dall’elenco dei supplenti,
3. H presente anicolo trova applicazione per le commission] giudicarrici previste ne suceessivi capi del presente
regodamente,

Articolo 22
Insedicanento della COMMEssione gindicatrice
¢ verifica dei requisiti dei clmponenti
I Prima dellinizio dej lavori. il segretario della commissione  annota le esatee generalitd dei component] o
verifica che corrispondano ai dai dell'atto di noming.
2. Dichiarati apertj lavori, il Presidente procede alla verifica dei requisiti ¢ di eventuali situazion: di
iﬂc{!ﬂtpﬂtibiﬁlﬁ-"inmnibﬁb“iI."i di ciascun componente chiamato a rilasciare apposita dichiarazione sostivtiva 1
sensi del DPR 4452000 ¢ S.Li,
3. Se taluno dei componenti non avesse i requisiti di fegee, il presidente sospende fa seduta ¢ ne di immediate
avvise al Segretario Generale, che dichinrs decadute componente prive  dej requisiti e procede
immedintamente alla surrcga dello siesso,
o M Presidente. verificato | possesso dei requisiti in Capo a i i componenti. da inizio alla procedura
conearsuale,
6. La commissione prende o dol bando di concorso ¢ di eventuali lavori di una precedenic COmmissivne
gludicatrice dichiarata decaduty, che costituiscona fasi procedurali interamente compiuie,

Articolo 23
Processo verbale dofle OPErAsions concorsueli
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I. Di ogni seduta della commissione il segretario redige processo verbale, dal quale devono risultare deseritie
tutlle de fasi del concorso,

L Wverbale deve essere soltoscritto dai eamponenti presenti e dal segretario.

. Clascun componente, fermo restando l'obbligo della firma dei verbali, pud lar inserire nei medesimi,
controfirmandole. tutte le osservazioni che ritiene opportunc o il suo eventugle dissenso,

Articolo 24
Numere legale per if vadide funzionamento delle commission wiuelieutrior o
CENC T
L. Le commissioni giudicatrici dej concorsi, wna volta insediatesi, possona yalidamente lunzionare con
lintervento della meta pit uno dei componenti compreso il presidente. Qualora la Commissione giudicatrice sin
composta da n, 3 componenti la stessa deve operare nel suo plenum.

Articolo 25
Compensi alle commissioni giudicotrici

I\ Al componenti della commissione giudicatrice, qualora previsto dalla normativa di settore nel enpo visenie,
spelta apposito compenso od il rimborso delle spese di viagpio,

Articolo 26
Modalita di selezione
L. Nei concorsi pubblici si ricorre altemativamente nd una delle seguenti modalita di selezione:
per titoli;

L per titoli/provade seritie/eolloguio-prova orale :

| provade seritte/eolloguio-prova orale :
| per ttolprova pratica/ colloquio-prova orale:

Fper titolif colloquio-prova orale;
- per titoli ¢ prova pratica, effeltuata anche con strumenti innovativi, che pernetta d; accerlare la sussisteny
defia professionalita richiesta,
2. La seelta Tra le predette tipologie & effettuata sulla base di apposito atto deliberativo e/o d’indirizzo che (e
in debito conto della specifica professionalitd connessa ally categoria ed al prolilo professionale messo a
CONCOrs,

Articolo 27
Presefezione

L E” possibile espletare forme di preseleione da prevedersi nel bando di concorso qualorn pervengano pii i
100 (cento) domande di concorso.

Lin preselezione viene effetivata 4 cura della medesima Commissione giudicatrice del concorso. anche
altraverso appositi test il cui contenuto & dy riferirsi alle materie oggetto delle prove desame ¢, se ritenuto
Opportuno, alle carutteristiche attiwdinali, relative al profilo professionale del posto da ricoprire.

Le madaliti di svolgimento della prova selettiva ricalcano quelle previsie per le prove seritte in ordine a lempi ¢
organizzazione. 1 ordine dell’clenco dei candidati ¢ dato dal punteggio conscguito nella prova.

La preselezione serve esclusivamente a determinare il numero dei candidat; ammessi alle prove seritte ¢ non
costituisce elemento aggiuntivo di valutazione di merito nel prosieguo del concorso. In caso di pariti saranng
ammessi alle prove successive i coloro che hanno conseguito lo slesso puntepaio,

2. Sono anumessi alle successive prove d'esame un numero di candidati pari a dieci volte | posti messi
CONCOrSa O un numero pari a cento se il decuplo dei posti messi o concorso ¢ inferiore a cento, Sono ammess|
altresi tutti | candidati ex aequo nell’ultima posizione utile,
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Articolo 28
Valuiazione delle prove o ‘esame

| La valutazione complessiva di eiascung prova ¢ data dalla Commissione in centesimi.
2. Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiane riportatiy:
Linella prova seritta o pratica, la va lutazione complessiva di almeno 70/100;

| se previste nel bando piit di una prova scritta efo pratica una media di almeno 100 fra le stesse. con un
minimo di 607100 per ciascuna di esse.
3. La prova orale si intende superata se il candidato abbia riportato almeno la valulazione eomplissiva purf a
O 100,
4. Nel caso di concorso, per titali od esami, il punteggio complessivo ¢ costituito dal puntegpio conseguito per I
valitazione dei titoli, dal punteggio realizzato nella prova seritta, o, nel easo di i prove, dalls media ol
punteggio realizzato nelle prove seritie ¢ dal punteggio attribuito alla prova orale,

Articolo 29

Svolgimento detla prova scritta o/o prafici
L | candiduti sono convocati per la prova scritta efo pratica almeno 15 giomi prima della dagg stabilita per fo
svolgimento delle stesse, Tale comunicazione potrd essere sostiluita dalta pubblicazione nella GURS, - Serie
speciale congorsi.
2. Per i candidati interni, "Amministrazione dard comunicazione dello svolzimento della prova seritta ofp
pratica mediante avviso sul sito istituzionale del Comune o secondo e forme che riterm pitt opportune,
3. Nello stabilire |a data i svolgimento delle prove di esame. la commissione dovrd tenere conto dell'csigenza
del rispetto dei giorni delle festivit religiose,
4. Lo stesso giomo stabilito per la prova ¢ immediatamente prima del suo inizio, la commissione predispone 3
fracee concernenti le materie ogeelto della stessa,
5. Le tracee, appena formulate, sono chiuse in huste di eguale colore ¢ dimension;. che vengonn sigillate ¢
limmite esteriormente sui lembi da ciascuno dei componenti della commissione ¢ dal segrctario. Ouindi. [
vommissione stabilisce il tempo da assegnare ai candidan per lo svolgimento della arova, che 0N M esbene
inferiore a cinque ore né superiore a otto.
6. | candidati sono ammessi a sostenere la prova, previa la loro ientificazione medignie idoneo docunmcig di
riconoscimento. Al Nidentilicazione provvede la commissione o il personale addetio alla vigilanza.
. La commissione la constalare lintegrita della chiusura dei tre plichi ¢ fa sorteggiare ad uno Je candidat
indicati da loro stessi il fema da svolgere. Dei temi non sorteggiati si di lettura ai candidut; prima dell'inizio
della prova,
8. Llfewuato il sorteggio del tema o gh altri adempimenti, il presidente comunica ai candidat il teonpo o
disposizione ¢ legge loro le seLuenti avvertenze: non ¢ consentito comunicare tra di loro né consuliure appunti o
testi ehe non siano i festi di lege ¢ i dizionari consentiti dalla commissione; non ¢ consentito, pena nvalidila
del tema, sottoserivere foghi loro consegnati né apporvi altro segno di riconoscimento; & fato diviews o
utilizzare toleloni cellulari ed altre apparecchiature elettroniche che consemano il collegamento ally rete
internet.
% 1 candidaro che contravvenga alle disposizioni dettate pud essere escluso dal enncorso a gidizio delly
commissione, che motiva ¢ verbalizza, seduta stante, il provvedimento,
10.Durante la prova. almeno 2 componenti della comimissiong, o un componente ¢ il segretario, devong
permancre nei locali degli esami,
. Aciaseun  candidato viene fornito un sufficiente numero di fogli per scrivere recanti il timbeo
dell' Amministrazione ¢ la sigla di un componente della commissione, Non ¢ consentito, pena 'esclusione. 'uso
i Togli diversi.
[2.A cissein candidato sono, altresi. consegnate due buste d; differente grandezza ¢ uguale colore; nella busiy
piceokit ¢ contenuto un folietto o cartoncino. nel quale vanno trascritic Jo generalitd del candidato,
P31 candidato pus consegnare Felaborato o rinunciare ¢ allontanarsi dalla sede degli exami solo dopo che s
frascorso meta del tempo assegnato,
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14, Qualora il concorso preveda l'espletamento di una prova pratica, intesa quale questionariofelaborato scritto.
=per L stessa doveanno essere applicate le stesse modalith previste per la prova seritta, ove compatibili,

Articolo 30

Ademprimenti del cenelidato ¢ della commissione
L 11 candidato, dopo aver svolto il tema, senza opporvi soltoserizione né altro contrassegno, mette il
foglio o i fogli nella busta grande, Scrive il proprio nome ¢ cognome, la data od il luogo di nascits nel
carlencing ¢ lo chiude nella busta piccola,
2. Pone, quindi, anche la busta piccola nella grande, che richiude ¢ consegna al presidente o ad un componente
della commissione, il quale, a sua volla, appone trasversalmente sulle buste, in modo che vi resti compreso il
lembe della chivsura e la restante parte della busta stessa, la propria firma ¢ Vindicazione della data della
CoOnseEna.
3. Le buste vengono conservate in uno o pitl plichi, che vengono a loro volta sigillati. Qualora sia prevista pii
di una prova scritta, i plichi contenenti e buste vengono distinti apponendo sulla busta la seritta ; plico n. 1, n. 2,

cle.

Acrticolo 31

Cenrezione del compiti
b1 plichi contenenti gli elaborati sono custoditi dal segretario ¢ aperti esclusivamente in presenza dells
commissione, previa verifica della integrita dei sigilli, quando essa deve procedere all'esame dei lavori relativi o
vhascuna prova desame.
2. A tal fine. il presidente apre il plico contenente le buste con gli elaborati, apre, aliresi, a busta relativa alla
prima prova seritta ed appone su di essa ¢ su ciascun foglio nella stessa contenuto. nonché sulla busta piceola
con le gencralita del candidato, che deve nimanere chivsa, lo stesso numero di contrassegne, Qualor vi siano
pil prove seritte si procede allo stesso modo per i plichi, relative alle alre prove seritte.
3 Quindi, la commissione legge ¢ valuta I"claborato, assegnando - secondo quante stabilito dall’art. 28 il
punteggio in centesimi, che vicne traseritto dal presidente in lettere e in cifre, con penna o matiia indelehile, sy
uno dei fogli dell'elaborato. La busta piceola, sigillata, rimane unita alla prova corretta,
8. A conclusione dell'esame e def giudizio degli elaborati relativi alle prove seritte. si procede al riconoscimento
dei concorrenti, mediante apertura delle buste piccole.

Acrticolo 32
Lat prova orale
Lo Ulmate le operazioni di correzione delle prove seritte, la commissione formula l'elenco dei candidati
amimessi alla prova orale,
2. eandidati sono convocati alla prova orale almeno 20 giorni prima mediante notifica o lettera raccomandata
con AR contenente a comunicazione del voto riportato nelle prove seritie,
A La prova orale si tiene nel luogo, ora, giomo ¢ secondo il calendario stabilito dalla commissione.
4. 1 candidato impossibilitato per malattia centificata, a sostenere la prova nel giorno stabilito, pud cssere. per
unit sola volta, ammesso alla prova in una seduta straordinaria d'esami. allo scopo destinata dalla commissione,
5. La Commissione giudicatrice provvede ad esaminare i candidati sulle materie prescritte ed indicate o
indicate nel bandu di concorso, al fine di accertare il livello complessivo di preparazione rispetto alla specifica
professionalita richiesta ed in modo da pervenire ad una valutazione che tenga conto di tutti eli clementi
acquizibili nella prova stessa,
b. 1 criteri ¢ le modalita di espletamento del colloquio sono stabilite datla Commissione prima dell’inizio delie
stesst ¢ debbono essere tali da assoggentare | candidati ad interviste che, pur nel variare delle domanide
formulate, richiedano a tutti i candidati un livello opgettivamente uniforme ed equilibrato di impegno ¢ di
COMSCENTS,
7 La Commissione pud decidere di predisporre prima di ciascuna sessione di collogqui una batteria di domande ¢
determina  le modalith per Peffettvazione delle domande da parte dei cominissari, in considerazione i 1na
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equilibrata utilizzazione del tempo complessivamente previsto per I Prova ¢ con un metodo che assicur
casualith della seela,

8. Per ciascun candidato, conclusa fa prova dallo stesso sostenuta, la commissione procede alla valutazione della
stessa ed atiribuisce il voto complessive secondo quanto riporato dall*an.29,

.l volo & registrato in apposito elenco tenuto dal segretario della commissione, nel quale a fianco del nome del
candidato. egli scrive, in cifre e in letere, la votazione atribuita che sard affissa nella sede oo la quale i ¢
insediata la Commissione, conclusione di ciascuna sessione di colloquio.

10.Alla fine di ciascuna giomata di esami elenco & firmato da tutti i componenti della Commissione ed ailegato
al verbale nel quale ne sono traseritt i contenuti,

I .Particolari ausili ¢ tempi aggiuntivi sono garantiti alle persone portatrici di handicap ai sensi delCarticolo 20
delia legge 5 febbraio 1992 n,104.

Articolo 33

Formazione della graduatoria, applicazione riserve ¢ adempimenti consequenziali
Lo La graduatoria definitiva ¢ determinata dalla Commissione sulla base della sommaloria del pumeggio
attribuito ai ritoli ed alle singole prove d'esame. Aj titoli viene Assegnato un puntegpio massimo di punti 100
{eento) cosi come a ciascuna prova d’esame. La valulazione dei titoli viene offettuata nel rispetio delly
nornkliva regionale, nel tempo vigente,
2. Nel easo di concorso per titoli ed esami, il punieggio complessivo ¢ costituito dal prnteg o conseauito per la
valutazione dei titoli, dal punteggio realizzato nella prova seritla, o, nel caso di pin prove, dalla media del
punteggio realizzato, nelle prove seritie o dal punteggio attribuito alla prova arale.
3. La commissione compila, altrosi. un elenco degli esclusi dalla graduatoria, motivando, per ciascuna,
Fesclusione. La graduatoria di merito e l'elenco degli esclusi, unitamente 3 tutti gl atti ¢ i documenti del
concorso. sono consepaati al settore comunale compelente in materia di reclutimento ed assunzione del
personale.
4.1 Responsabile di Settore - titolare di P.O. competente definisce In graduatoria con Fapplicarsione delle
riseive efo preforenye,

Articolo 34
tnvier della documentazione richiesta - uso delte autodichiarazioni e relaivi conirolfi

L. bina volta definita la graduatoria con apposito provvedimento, l'amministrazione invita, netl'ardine o
raduatorin, un numero di candidati pari al doppio dei posti da ricoprire affinché gli stessi d ichiaring, entro dicei
giorni dalla ricezione dell'invito a pena di decadenza dallassunzione, la disponibilita all'assunzione stessa,
2. All'esito di quanto sopra. | nominativi che abbiano dichiarato la propria disponibilild, sono invitati nell'ord ine
di gradeatoria, per un numero part ai posti da ricoprire, a documentare, nelle forme previste dal d.p.r, 4432000,
i titodi dichiarati in domanda di partecipazione e la documentazione prescritta per Passunzione,
3. n ordine a tale adempimento, il candidato pud ulilizzare i moduli, messi a disposizione datl'amministrazione,
contenenti fe dichiarazioni sostiltive di cerlificazioni ¢ di atto notorio; il candidato pud altresi avvalersi di e
ke forme di semplificazione previste dalla legge, ivi incluso Faccertamento d*ufficio,
4. L'amministrazione effeti controlli, anche a campione, sulle autedichiarazioni presentate dai candidag @, in
caso di mendacio, procede a informare fa magistratura penale ¢ a dichiarare decaduto il candidato e
Fassunzione ¢ stata basata sulla dichiarazione non veriticra.
5. Veentificani medici non sono sostituibih con autodichiarazion |,

Articolo 35
Stipula del contratto individuate i lavoro
L Lsmministrazione una volla acquisita la copertura finanziaria della relativa spesa invita il candidato. che by
prodotte nei termini la documentazione preseritta, alla stipula del contratio individuale di lavors,
2. candidato ¢he non ottemperi all'invito, cecerion fait per motivi non imputabili ally volonta dello stesso, i
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intende rinunziatario al Posto ¢ viene conseguentemente dichiarato decaduto dal diritto alla stipula del conteatio
COn comunicazione scritia,

Articolo 36
Efficacia della graduatoria o postl da wiifizzare
I. Le graduatoric dei concorsj pubblici rimangono efficaci per un termine di tre anni dalla data pubblicaziong:
per Feventuale copertura dej posti che si venissero a rendere sticcessivamente vacant| ¢ disponibili, fata
eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamenie all'indizione del concorso medesimo,
2. La Giunta Comunale dispone I'utilizeavione delle graduatoric di cui sopra in luogo dell*indizione di nuove
procedure, in rispondenza alle d isposizioni legislative dettate a livello nazionale,

CAPO 11II- NORME SPECIALI PER L’ASSUNZIONE DI
PERSONALE APPARTENENTE ALLE CATEGORIE “A" ¢ »»

Articolo 37
Modalita di assunzione

L L assunzione di personale da inquadrare in profili professional; appartenienti alle categorie “A™ ¢ “B". piar
I"accesso ai quali & richiesto il solo possesso del titolo di studio non superiore a quello delta scuala del] “obbligo,
¢ effettuata mediante avviamento numerico da parte del Centro per Fimpiego territorialmente compelente,
secondo 'ordine di graduatoria, risultante dalle liste dalla stessa detenute.

2. Per prolili che presuppongono il possesso di una specifica idoneita | soggetti da avviare al lavaro [SENITY
essere solloposti ad apposita prova pratica di idoneitd,

Articolo 38

Prova pratica di idoneitd
I La Commissione, di cui al sucoessivo ant. 39, ricevata formalmente dall’y Iicio competente eraduitoria
lormulata sulla base dei titoli in possesso, entro 10 giorni convoea, rispettando ordine delly stessa ¢ e ally
concorrenza dei posti messi a concorso, § candidati, comunicando giomo ¢ luogo di svolgimento delle prove
seleltive,
2. Nel fissare il diario dello svolgimento delle la Commissione (errd canto del giorns di chiusura settinnale
degli ulfici nonché delle giornate festive.
4. Per le comunicazioni di euj sopra. la Commissione potra avvalersi doi competenti uflici comunalj.
5. La Commissione, elfettuate I prove seletlive, dichiara “idoneo” o “non jdoneo™ il personale esaminato ¢,
ultimati i lavori, provwvede alla trasmissione depli atti al Responsabile di Settore - titolare di PO, competenty
<he procederd all'adozione dei provvedimenti finalizzati all*avvio dei lavoratari idone;,

Articole 39
La Commissione per la valutazione
. La Commissione per valutazione dellidoneith & nominata dal Scgretario Comunale ed ¢ comnposta dy
almeno tre dipendenti comunali di cui almeno uno di cat, D che svolge le funzioni di presidente. Per speeifici
prolili la commissione puo cssere integrata con un componente esperlo proveniente da aliry publfiv
amministrazione, Le funzion] d segretario sono svolte da uno dej componenti della commissione,

CAPO 1V - LE ASSUNZIONI OBBLIGATORIF,

Articolo 40
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Assunzione mediante avvienmento pormezza dei Centri delf Impiego
per chiamata numerica

. Le assunzioni obbligatorie dei lavorators da inquadrare nelle posizioni economiche ascrivibili alle cateporie
A e B, per le quali & richiesto il solo requisito della scuola dell'obbligo, avvengono per chiamata numerica
tramite i Centri per Fimpiego, previa veritica della compatibilita dell invalidita con le mansion; da svolgere,
2, In esecuzione della programmazione friennale delle assunzioni. il Settore comunale competente cor apposito
provyedimento dispone la richicsta di avviamento dei lavoratori disabili tramite il Centro per Mimpiego
territorialmente competente.
3. La richiesta di avviamento al lavoro si intende presentata anche attraverso I'invio aghi ullict competenti dei
prospetii informaativi.
4. La sopra citata richiesta deve essere inplirata all'uificio competente ¢ deve essere resa pubblica,
6. L'ufficio competente avvia i soggetti aventi titolo all'assunzione obbligatoria alla prova tendente ad aceertre
Fidoneitd a svolgere le mansioni, secondo Fordine di graduatoria, in misura pari ai posti da ricoprire, ovvern
secondo tempi ¢ modaliti fissati in sede di Convenzione, di cuj all'arl. 11 della 1, 68499, quidory
I"amministrazione Comunale ne chieda I'adozione,
7. Qualora siano previste apposite prove pratiche di idoneita s applica quanto previsto nel [recedente anicalo
H

Articolo 41
La Cammissione per la selezione

I La Commissione per In valutazione dellidoneitd & nominata dal Segretario Comunale ed & composta da
almeno tre dipendenti comunali di eyl almeno uno di eat. D che svolge le funzioni di presidente. Por specilici
profili la commissione pud essere imtegrata con un componente esperto provenicnte da alira pubblica
amministrazione. Le funzioni di segretario sono svolte da uno dei componenti della commissione,

Articole 42
Assunzione in servizip
I L'Amministrazione prima di procedere allassunzione in servizio richicde all'interessato dj produre Iy
documentazione prescritta ed efiettua le apposite verifiche presso le pubbliche amministruzioni competenti,

Capo V - ASSUNZIONI CON CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO

Articolo 43
Finalite

b Fermo restando il eriterio generale di cui all’an. | ¢ secondo quanto previsto dalla vigente nonnativa in
materia, qualor, in attuazione del programma tricnnale del labbisogno di personale, si debba progedere ad
ASSUNZIOni con contratto a tempo determinato nell*ambito dei vineoli fissati dalla d isposizione di legwe i
applica la procedura di selezione pubblica semplificata di cui agli articoli contenuii nel presente titodo,

2. Non si di corso a tal procedure nel caso di presenza di una graduatoria per assunzioni a tempo indeterminao
per la stessa cateporia o profile, con scomimento ed assunzione degli idonei nel rispetto dell’ordine della
graduatoria. Non si d4, altresi, corse a tali procedure nel caso di presenza di una graduatoria valida lemipo
determinato per la stessa categoria o profilo, nel qual caso si deve dare corso alla assunzione del o dei vineilori
fino al completamento della durats massima prevista dal legislatore. 3. In assenza delle condizoni di cui al
precedente comma di regola il comune utilizza per scorrimento graduatoric di altri ent per assunzioni a tempo
indeterminato nella stessa categoria ¢ profilo.

4. Per quanto compatibili s applicano le norme del presente Capo anche per le selezioni di Istruttori Dirertivi -
cat. D - ai quali conterire la Titolaria di P.O. ai sensi dellart, 110 del D, lgs. n. 2672000 ¢ s.m.i.. rimanenda
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iieso che I valutazione della commissione giudicatrice ¢ finalizzata esclusivamente a formire al vertice politico
dell’ Amministrazione  Comunale {Sindaco), cui compete I"affidamente formale dell’incarico, una liwa d;
candidati in possesso dei requisiti richiesti dall*apposito bando di selezione per ricoprire la specifica posizione
di lavoro. senza dar luoge alla formazione di aleuna graduatoria di merito comparativo. L'esito della selezione
sard. partecipato al Sindaco che. prima di conferire |incarico, potré effettuare un ulteriore colloguio con i
candidati ammessi. Il Sindaco con propria determinazione individua il soggeto cui conferire Mincarico sulla
scona dell'esito della selezione posta in essere dalla commissione giudicatrice, dalla quale pud peraltro
motivatamente discostarsi, Resta facolta dell’ Amministrazione Comunale, in caso di. mancata accettazione da
parte del candidato individuato o di suceessiva risoluzione per qualsiasi causa del contratto individuale stipulato,
stipulare un nuovo contratio individuale di lavoro con aliro candidato parlecipante alla sclezione,

Articolo 44

Modalités di selezione
I In considerazione dell’uraenza delle esigenze flecniche, arganizzative o sostitutive ¢ debla specifica
professionalitd connessa alla categoria od al profilo professionale da ricoprire. "Amministrazione Comunule
pud ricorrere ad una delle seguenti tipologie selettive aliernative:
1. per titoli
2. per titoli e colloguio
- per titoli ¢ prova pratica
- per titoli, prova pratica ¢ colloguio
- L seelta fra le predetie tipologic ¢ effettuata sulla base di apposito atto deliberativo efo dindirizen che wngs
in debito conto della specifica professionalita connessa alla citegoria ed al profilo professionale da ricoprire.

Id da Taar

Articolo 45
Requisiti di ammissione
I. Per In partecipazione alle procedure selettive, i candidati devono possedere, al momento i presentazicne
della domanda, | requisiti generali di ammissione all'impicgo previsti dalFan. 9 del presente regolamente ¢ gli
ulieriori requisiti daccesso preseritti per i posto da ricoprire.

Articolo 46
Riserve
Lo Per le assunzioni con contratto a tempo determinato non si applicano le riserve di cui all'art. 15 del presente
Regalamento,

Articolo 47
Bande i Selezione
I L Amministrazione Comunale procede con la pubblicazione del bando di selerione all*albo Pretorio per g
durata non inferiore 20 giorni.
2. Al fine di garantire la pit ampia diffusione dell’avvenuia pubblicazione del bando di selezione & dai
informazione al pubblico tramite il sito, mediante la pubblicazione di un avviso sintetica sulla G.URS - Serie
Concorsi e di un apposito comunicato stampa informative,
3. Nel bando di selezione sono indicali:
L Pindicazione della tipologia di selezione prescelta:
il numero. la categoria, il profilo professionale. nonché il relative trattamento cconomico lordo, dei st
messi a selerione;
b requisiti di ammissione stabiliti dall’ant 9 ¢ 10 de presente Regolamenta:

I i titoli che saranno valutati per l formazione della graduatoria, le modalith di presemtazione ed | eriteri per la
loro valutazione;

e materie opeetto dell’eventuale colloguio ¢fo prova prtica, le modalitn di svolgimento, i puntcauio
massimo atiribuito g ciascuna prova, sonché evenuale volazione minima richiesta per Uidoneit;
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I termini ¢ le modaliia per la compiluzione ¢ la presentazione della domanda di ammissione:

V1 Fabbligo dei candidati selezionati di documentare nefle forme previsie dalla begae, a pena di

devadenza, il possesso (o] requisiti dichiarati,

Uil richiamo alla legge 10 aprile 1991, n.125 che garantisce par opportunitit tra vomini ¢ donne per Paceesso al
lavore;

't alire eventuali preserizion.

Articolo 48

Bomanda di ammissione alle Selezione
L 1 candidati, per Pammissione alla selezione, devono presentare all’ Amministrazione domanda redatia in carta
semplice contenente [4 dichiarazione del possesso dei requisiti previs per la panecipazione alla selezivne
medesima,
L Ally domanda ¢ allegata in originale o in COpia autenticala Ja documentazione CEpressamente richiesta nel
bando ovvero dichizrazione sostitutiva di certificazione ai sensi del DLPR. 445:2000,
3. La domanda deve essere firmata dal candidato o spedita a meszn raccomandats AR o pec entro g dita
stabilita nel bando di selexione,

Articolo 49
Commissione esaminatrice
L. Per la costituzione della commissione esaminatrice si rinvia a quanto prescritio dall’art. 20 ¢l presenie
regolamento,

Articolo 50

Avvie del procedimento selestive
I, Clascun Responsabile di Settore - titolare di P.O. — riscontrata la necessi di assunzioni dj personale a tempo
determinato per motivage esigenze ne fa annualmente richiesta all’ Amministrazione Comunale che,
compatibilmente con Je risorse finanziarie disponibili, le inserisce nel programma triennale del fabbisouno di
porsonale,
21 bandi di selevione sone predisposti dal Settore comunale competente in materia di gestione de persombe,
3. La verifica del possesso dei requisiti di partecipazione alla selezione ¢ curata dal Settore comun e
competente ed all'esito della stessa provvede a stilare un elenco de; candidati ammessi ed unp elenco dei won
ammessi. Al sopgetli non ammessi SOno comunicate le ragioni della non ammissione ¢ viepe @sseonato lorg un
lermine per eventuali controdeduzioni,
4. Lelenco dei Sopgetti ammessi alla selezione ¢ Je relative domande di parteeipazione sono trasmesse alla
Commissione csuminatrice,

Articolo 51
Vedutazione dei titoli
L. La Commissione esaminatrice peocede alla valulazione dei titoli od alla predisposizione dell"apposita
graduntora,

Articolo 52
Prove d'esame — Norme Cottan|
L1 candidati ammess] alle prove d'esame sone convocali almena 10 giomi prima tramile telegramma o
raccomandata AR o pec, Llidentificazione dei candidagi ¢he sostengono i colloguio o la prova pratica ¢
cllettuata dalla Commissione in base ad un documento legalmente valida esibito dal eandidato medesimo,
2. L'ordine di ammissione alla prova & quello alfabetico,
3 Quando il numers dei candidati non consenta Pespletamento delly Prova in una stessa giornat |y
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Commissione stabilisce. in rapporto al numero dei candidati csaminabili per ogni giornata, le date in cni
clascuno deve presentarsi, comunicando ad oni candidato quella ad esso relativa. In ¢ascuns giomata "ordine
di ammissione all’esame & stabilito mediante ordine alfabetico.

4. 1l candidato ¢he non si presenta al colloguio e¢fo alla prova pratica nel giomo stabilite si considera
rinunciatario ¢ viene escluso dalla selezione, Quando le prove sono programmate in pit giornate, il candidato
che sia impedity da gravi ¢ comprovanti molivi ad intervenire alla prova nel giorno prestabilito. pud fur
pervenire al Presidente della Commissione. non oltre Forg fissata per Uinizio della seduta nel grorng predelio.
istanza documentata per il differimente dellesame ad altra data. entro I"ullimo termine previsto dal programma
per il compimento della prova, La Commissione decide su tale istanza dandone avviso tebegrafico o tramite pec
al candidao. Se Pistanzy ¢ respinta ed il candidate non ¢ presente alla prova, ¢ escluso dalla selerione. Sc
Pistanza ¢ accolta nella comunicazione telegrafica ¢ precisata la nuova data della prova,

Articolo 53

Prova pratica - Modalit
[. La prova pratica eventualmente prevista dal bando consiste nell’applicazione del candidaio per Ly
realizzazione di wn’opera che ne evidenzi la capacita nell'operare con un mezvo meceanico parlicolire o
nell’efiettuazione di una prestazione artigianale o di mestiere o professionale ¢, comungue, nella dimostrazione
del livello della sua qualificazione. specializzazione ¢ professionalita fornita in maodo pratico.
2 La commissione subilisce, prima dell’inizio della prova, le modalita di espletamento della stessa, in modo
che esse siano uguali per tutti i concorrenti ed il lempo massimo consentito. Tulti i candidati devono essere posti
in grado di utilizeare materiali, macchine ¢ mezzi dello stesso tipa ed in pari condizioni operialive.
3. La Commissione prende nota del tempo impiegato da ciascun candidato nelleffetivazione della prova ¢ ne
tiene conto nella sua valutazione. comparativamente con Ja qualitd del risultato dallo siesso conseguilo.
4 In dipendenza della natura delle prove pratiche, Passegnazione delle volazioni avviene da parte della
Commissione subito dopo che ciaseun candidato ha effettuato |e stesse, dopo che il medesimo si & ablonanate
dal locale ove csse hanne avuto luogo ¢ prima dell’ammissione di aliro candidato,
3. La Commissione effettua una descrizione sintetica del modo nel quale il candidato ha effetuato la prova, det
lempo impicgato ed attribuisce collegialmente in centesimi, il voto allo stesso spellanie,
6. Le persone portatrici di handicap sono wielate nello svolgimento della prova pratica mediante utilizzo di
ausili speciali ¢ con maggior; tempi aggiuntivi riconosciuti, i sensi dell’ar. 20 della lepge 5 ehbraio 1492 4.
104,

Articole 54
Colloguio - Comenuti ¢ modalits
L La Commissione esaminatrice provvede ad esaminare il candidato sulle materie indicate nel bando i
selezione, al fine di accertare il livello complessivo di preparazione rispetto alla specifica professionalitg
richiesta, in modo da pervenire ad una valutazione che tenga conto di tuui gli elementi acquisibili nella prova
stessa, La Commissione pud decidere di predisporre prima di ciascuna sessione di colloqui una batteria i
domande ¢ determina le modalita per P'effettvazione delle domande da parte dei commissari, in considerazione
di una equilibrata utilizzazione del lempo camplessivamente previsto per la Prova e con un metodo che weivur
la casualita delly seelia,
2. 1 eriteri e le modalita di espletamento del colloquio sono stabilite dalla Commissione prima dell'inizio delle
stesse ¢ debbono essere ali da assogeettare i candidati ad intervisie che, pur nel variare delle domande
tormulate, richiedano a tutti | candidati un livello oggettivamente uniforme ed equilibraso di impegno ¢ di
CONOSEenAE,
3. La Commissione defermina preliminanmente le modalita per Melfettuazione delle domande da parte dei
commissari, in considerazione anche di una cquilibrata utilizzazione del empo complessivamente previsto per
la prova e con un metodo che assicuri la casualita della scelty,
+. Per ciascun candidato, conclusa la prova dallo stesso sostenuta, s commissione procede alla valutazione deils
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stessit ed attribuisce collegialmente in centesimi il voto allo stesso spettante.
5. Particolari ausili ¢ tempi aggiuntivi sono garantiti alle persone portatrici di handicap ai sensi dell aricolo 20
detla legge 5 febbraio 1992 n. 104,

Acrticolo 55

Crracleatoria
I La gradumioria definitiva ¢ determinala dalla Commissione sulla base della sommaloria del punteggiv
attribuite ai titoh ed alle singole prove d’esame.
2. La graduatoria di merito ¢ "elenco dei candidati esclusi, unitamente a wat gli atti, documenti ¢ verbali della
selesione, sono trasmessi dalla Commissione Esaminatrice al Settore Comunale competente.

Articolo 56
Regolarizzazione documentazione
L. Successivamente allapprovazione della graduatoria ¢ secondo Mordine della graduatonia medesima, 1 Sctiore
comunale compelente invita un numero di candidati pari al doppio dei posti da ricoprire a dichiarare la
disponibilita all’assunzione,

CAPO VI
ASSUNZIONI IN ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA DI
FUORUSCITA DAL PRECARIATO COMUNALE

ART. 57
STABILIZZAZIONE PERSONALE PRECARIO.

l. 01 Comune di Palazzo Adriano, nel rispetto dei vincoli di Finanza publlica, delle swe capaciia
assunzionali ¢ delle risorse disponibili, procede, ai sensi dell’art. 20 del Dgls, 25052007, n, 75 ¢
dell’an, 3, della LR, 29122016, n. 27 ¢ san.iy, alla stabilizzazione, tramae il piano di reclutamento
speciale previsto in via transitoria, del personale precario,

Le modalita di stipula dei contranti individuali di Javoro a tempo indeterminato  prevedong
Pespletamento di procedure selettive interamente riservate al personale a lempo determinaty in servivio
presso il Comune di Palizzo Adriano in possesso dei requisiti previsti dall®art, 20 comma 7 de B8 P
752007,

[

ART. 58
COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER 1O SVOLGIMENTO
DI PROCEDURE DI STABILIZZAZIONE
I Le Commissioni giudieatrici per la copertura, a mezzo di stabilizzazione dei posti riferibili alle
categorie A), B), C) sono composte da:
- Segretario Comunale in qualita di Presidente:
- e Responsabili di Posizione Organizeativa:
2. Nelle selezioni  per soli titoli, le graduatorie dovranno essere predisposte dalla commissione o
approvale ai sensi dell®art. 5 delly legee reg. 38/94. (integrato dall'art. 17, commi | ¢ 2 eletla L R,
46195 );
Le funzioni di segretario della Commissione Esaminatrice sono affidate ad un dipendente apparienenic
alla categoria non inferiore alla C), nominato con atto del Segretario Comunale,
4. La verifica del possesso dei requisiti di ammissione dei candidati nelle selezioni interne, verrd effettuaia
dalla Commissione Esaminatrice. avvalendosi degli uffici dell'Ente.
5 Qualora Narticolazione del programma di esame richicda competenze specifiche {lingua stranicr -
informatica. tecniche ete.)  per pitt materie, possono essere nominati dei membri aggiunii. | membri
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aegiunti sono di supporto alla Commissione Esaminatrice. che tiene conte delle loro valutazioni nella
formulazione dei punteggl,
| componenti Ja commissione sono nominali con apposito provvedimento del Sindaco su proposta del
Segretario Comumale;
La commissione esaminatrice decide, ove necessario, a maggioranza di voti palesi ¢ con la presenza, o
pena di nullita, di tutti | suoi componenti, in relazione:
- alla cessazione dell®inearico di componente di commissione esaminatrice;
- agh adempimenti della commissione;
= alla trasparenza amministrativa nei procedimenti concorsuali;
- aplt adempimenti dei concorrenti ¢ della commissione durante lo svolgimento delle prove
scrite;
- al processo verbale delle operazioni di ¢same ¢ formazione delle gradustorie,  trovano
applicadione gl aicoli 10, 11, 12, 13,04 ¢ 15 del DLP.R. (9.05,1994.n. 487, ¢ successive
moditiche ed integrazioni,

La seduta i insediamento della commissione csaminatrice € convoeata, dal Segretario Comunale/

presidente, entro 30 {trenta) giorni dalla partecipazione dells nomina,

I segretario della commissione consegna alla stessa, in copia;

a) | bando di concorso:
b} 1 provvedimento di costituzione della commissione esaminatrice;

¢} N presente regolamento ¢. in originale, la domande di ammissione ed @ docomenti eelativi,

ART. 59

STABILIZZAZIONE TRAMITE 1L PIANO D1 RECLUTAMENTO SPECIALE PREVISTO IN ViA TRANSITORIA

1,

PERSONALE PRECARIO DICATEGORIAAE B,
La stabilizzaczione tramite il piane di reclutamento speciale previsto in via transitoria del persanale
precario apparienente alle categoric A e B, per il quale ¢ richiesto il requisito della scuola dell”obblign.
¢ ellettuata in applicazione ¢ ai sensi dell'art.20 del 1. Las n, 752007, dell’art 30 della LR, 20001201 4,
mo 5 e dellart 3 della LR, n.272006 ¢ smi., dell’art. 49 LR, 15/2004 ¢ del D.PR.S. 5/404/2005,
atraverso una sclezione internmente riservata al personale in possesso dei requisiti previsti dall™an, 20
del Drlgs, n. 75/2017,
Data la natura della selezione interamente riservata, non si procede al previo esperimento delle
procedure di mobilitd previste dall'an, 30 del decreto legislativo 1652001 sm ., mentre & previzamente
attivata la procedura di cui all’an.34 bis del D, lgs. n. 1652001, cosi come disposte dalla Circolare
della Funzione Pubblica n, 3/2017.
In particolare, la selezione per la stabilizzazione del personale appartenente alle categorie professionali
per il cul accesse ¢ richiesta la scuola dell’obbligo ¢ svolta per soli titali e, ove & richicsta una specifica
prafessionaliti, anche una prova di idoneitd il cui contenuto sard stabilito in sede di bando di selesione.
La prova di idoneiti, ove prevista, verrd conclusa con un giudizio di idoneo o non idoneo.
Possono partecipare alla selezione per la copertura dei predetti posti solo coloro i quaht siano inserit

nellapposito elenco regionale previsto dall'art. 30 comma | ss, della legge regionale 1. 572014,
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i)

b)

5

i)

(4

h)

saramno destinatari dell'sssunzione a lempo indeterminato (con contratio di lavoro anche part - time) |

lavoratori in servizio presso il Comune di Palazeo Adriano, aid tiwlari di contratto di lavoro subordingo

a lempo determinato con categoria ¢ profile professionale corrispondente a quello richiesto per i pasti

da ricoprire, che posseggano Wi | seguenti requisiti ai sensi dell'art.20, comma 2, del D. Lgs. n.

7572017, in particolare:

ai risulti tolare, successivamente aller dertar ofi cntrata in vigore defla fegge w124 def 2003, i
contralio di favoro flessibife presso lawminisirezione el handisce i concorso:

hi abbia maturaty, alla duta del 31 dicembre 2007, almenn tre anni di contratto, anche won

continuativi, negli wltimi otto anni presso amministrazione ehe bandisce if concorse,

Coloro che aspirano alla stabilizzazione devono essere in possesso anche dei seguenti requisit:

cittadinanza italiana, salve le cquiparazioni previsic dally legge, o citadinanza di une dei pacsi dolly

Comuniti Europea,

wdoneith  lisica all'impiego:  l'accenamento dell'idoncitd  fisica allimpiego ¢ effertuato prima
dellimmissione in servizio.

possesso di Wit i requisiti di carattere generale previsti dall'an. 2 del D.PR magpio 1994, n_ 487 ¢
S s partecipazione alle selezioni non & soggetta a limiti di el

passesso del titobo di studio della scuola delPobbligo o il semplige assolvimento dellfobbligo scolastico
(Per i candidati nati prima del | genmaio 1952 non in possesso del diploma di ficenza media, Fobbligo
scolastico ¢ assolto con Ja licenzy di scuola elementare),

non essere stan eselusi dall'elettorato attivo ¢ non essere stati destiluili o dispensari dall'impicgo presso
pubbliche amministrazioni:

Non avere riportate condanne penali e di non avere procediment; penali pendenti in corso per reali ¢he
precludono Faceesso al pubblico impiego. In caso contrario, in luogo di wle dichiarazione, devono
essere specilicate 1ali condanne o devono esscre precisamente indicati i carichi pendenti.

Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso  Pubbliche Amministrazioni per
persistente insufficiente tendimento, pvvero essere dichiarati decaduti da un pubblico impieps per
dverc consepuito Fimpiego con documento falsa 0 nulle. o ¢colore che sono statj licenziati o sune
stati destinatari di un provvedimento di recesso per giusta causy da parte di una pubblica
AN S razione,

Essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva o di servizio militare per i ciltading
soggelti a tale obbligo fyoly per i candidati df sesso maschile ni erden il 31421985, wi sensi
dell'art. | della |, 23282004 n.226.),

Essere fseritti nell'elenco regionale appositamente formato o previsto dall’an.30 della LR o
52014 pubblicato sul sito dell'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Seciali ¢ del
Lavore:

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenzy per la presentazione delle domande i

pariecipazione.
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a.

la stabilizzazione avviene nella stessa posizione occupata, ¢ quindi, la richiesta deve essere fatta nella
posizione occupala  ¢fo mansione svolia all’atto delly scadenza del termine  per la presentazione
dell’istanza.

ART. 64)

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLE CRADUATORIE DI MERITO NELLE SELEZION] RISERVATE AL

PERSONALE PRECARIO DI CATEGORIAAEB
Le domande per le selezioni di cui al precedente art. 3. dopo la verifica i ammissibilith saranno
esaminate dalla Commissione Esaminatrice. la cui composizione e nomina ¢ disciplinata dal precedents
articolo? del presente regolamento.
Costituiscono motivi di esclusione d'ufficio:
- Iinoltro della domanda oftre il wermine di cui al bando di selezione:
- la mancata sottoscrizione della domanda in forma autograti:
- la mancata presentazione della fotocopia integrale «i un documento di riconoscimento in corso i
validiti:
- la mancanza dei requisiti richiesti all’art, 3;
Qualora risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste nella domanda di purtecipazione o
delle dichiarazioni rese ai sensi del DPR n.445/2000, sara disposta la decadenza da ogni diriito
conseguente  alla  partecipazione  alla  selezione, owvero  la  risolusione  del  rapporto i
lavoro.eventuilmente gid costituito,
La Commissione Lsaminatrice, con proprio provvedimento, sulla base delle risultanze dell istrutionia
formale cspletata determinera Pammissione o esclusione degli aspiranti dalla selezione pubblica
procederd ally formazione della graduatoria.
Ai fini della formazione della gradustoria, ai sensi del comma 2 dell'art, 49 della L. R, n.15/2004 si
applicano i criteri di cui al D.PR.S, del 5/04/2005 avente per ogeetto “Criteri per la formazione delie
graduatorie di merilo nei concorsi per titoli di cui all’ant, 49 della legge regionale del 5 novembre 2004
n.15", pubblicato sulla GURS parte 1n. 18 del 29/04/2003,
i precisa che saranno valutati solo 1 titoli ¢ i docamenti prodotti in originale o in copia dichiarata
contorme all*originale, mediante dichiarzione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi dell’ant, 47
del DPR 28 dicembre 2000, n, 445,
I osservanza a quanto stabilito al comma precedente, & possibile produrre, in luogo del titwlo,
wna dichiarazione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell’art. 96, o una dichiarazionc
sostitutivi deli®atto di notorieti, ai sensi dell’art, 47 del citato DPR. In tal caso la documentazione sari
suceessivamente esibita dagli interessati nei termini richiesti dall’ Amministrazione Comunale.,
Le dichiarazioni, sopra indicale, doveanno essere redatte in modo analitico. ¢ contenere tutti gli clementi
chu fe rendano otilizzabili ai fini della selezione, affinché 1o Commissione esaminairice passa utilmenie

vatlutaee 1 titohi ai quali si riferiscono.
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2,

I ntoli che concorrono alla formazione della graduatoria di merito sono titoli i studio. titoli formativi
servizi prestati in enti pubblici, con punteggio massimo aitribuibile pari rispettivamente a 20%, 30% ¢

30%. con le attribuzioni specificate nel precitato DPR.S,

10. A parita di punteggio si procedera ai sensi dell*an. § del DPR 487/94 ¢ s.m.i:

ART. 61

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE D1 MERITG FINALLLZZATE ALLA STABILIZZAZIONE

TRAMITL IL PIANG DI RECLUTAMENTO RISERVATO AL PERSONALE UTILIZZATO IN ATTIVITA SOCIALMENTE

2

UFILL
La stabilizzazionc tramite il Piano di reclutamento del personale utilizzato in Lavor Socialmente il
¢ effetivata in applicazione ed ai sensi dell’art 1 commi 20921 ¢ 212 della Legge 147/2013 ¢ del
comma f4 dellart. 20 del D.Lgs. 75/2017 attraverso le regole, per quanto compatibili, che disciplinang

ta stabilizzazione del personale precario di cui al presente regolpmento,

ART. 62
S'l‘hl!l!.i'ﬂ.’-ﬁ{.rﬂﬂmﬁﬂ TRAMITE IL PIANO DI RECIA TAMENTCQ SPECIALE PREVISTO
IN VIA TRANSITORIAPERSONALE DI CATEGORIA C
In applicazione ¢ aj sensi dell'art.20 del D.Lgs . 732017, dellar30 L. R. 20001/20 14, n, § e dell'aet, 3
della LR, n.2772016 ¢ s.m.i, la stabilizzazione tramite il piano di reclutamenio speciale provisto in vie
transiloria del personale precanio appartenente di categonn O avviene previa selezione riservali
pubblica per titoli v esami.
La coperture dei posti di categoria € ¢ riservata interamente ai lavoratori in servizio PICssO guisli
Comune, gia titolari di contrano di lavoro subordingto a tempo determingto o d| altro contratto di
lavoro flessibile, relativamente a categoria e profilo professionale carrispondente a quello richiesto her i
posti da ricoprire, in possesso di tulti i seguenti requisitic
alrisultt sitolare, successivamente alla deata di erirata in vigore defla legge n {24 det 2015, di wn
contratio di lavoro flessibile presso Fanministrazione che bandisce if concorse:
b)) abbia maturate, alla da del 31 dicembre 2017, altmens tre amnt o CORGrang, avelie o
contingativi, negli wltimi ofto anni, presse lamministrazione che bandisce  concorse
Gl ultcriori requisiti richiest per la panteciparione sono:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni previste dalla legpe o cittadinanza di uno dei Prssi
della comunita europea.
b) woneita fisica all'impicgo: 'accertamento dell’idoneita fisica all impicgo ¢ effettiuaty prinia
dell’imnnissione in servizio,
) possesso di tutti | requisisti di caratiere generale previsti dall’art.2 del DPR 09405/ ] D9 4y, 487
s.m.i. La partecipazione alle selexioni non ¢ soggetta a limiti di et
&) possesso del titolo di diploma di Istruzione secondaria superiore,
€] non essere stati esclusi dall'elctforato attive © non essere stati destituiti o disperisai

dallimpicgo presso pubbliche amministrazion
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£} Non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti in
Ars0 per reati che precludono l'aceesso al pubblico impicgo. [n ¢aso contrarie, in
logo di tale d ichiarazione, devono essere specilicate tali condanne o devono essere
Precisamente indicat | carichi pendent,

) Non essere staii destituiti o dispensati dallimpiego presso Pubbliche Amministeazioni per
Persistente insufficiente rendimento, ovvero essere o ichiarati decaduti da o pubblica
impiego Per avere conseguito Fimpiego con documento falso o nullo, o coloro che 0N
St licenziati o sono statj destinatari di un provvedimente di recesso per giusta canse da
Parte di una pubblicy amministrazione,

hY Essere in posizione regolare nej riguardi degli obblighi di leva o di servizio militare per i
cittadin soggetti a tale obbligo (sole per i candidui di sesso maschile nati ontro
312 1985, ai seast dell wrt, [ dell I, 2382004 ".226.4,

1) Esserc isoritti nell'elenco regionale appositamenie formato ¢ previsto dall'art,30 delt 1R,

0. 372014 pubblicato sul sito dell'Assessorato Regionale delly Famiglia, delle Politiche
Sociali ¢ del Lavorg;
4.1 requisiti richjest devona essere posseduti alla data di seadenza per la presentazione delle domande dj
Partecipazion.
3. a Stabilizzazione ayviene nella stessa posizione Gccupata, ¢ quindi. la richicsta deve essere fatta nclia
Posizione Jecupata  e/o mansione svolta all*ate della scadenza del termine per la presentazigne

dellistanzg,

ART.63
'l.'_."IHTERJ PER 1A I-‘I'}HM,\.ZI'HNH DELLE GRADUATORIE MERITC PINALLZZATE ALLA S'I'Mﬂ'l.;iiﬂl-ﬂ'.lf}h'i’.
TRA MITE n, FLANO 1) RECLUTAMENTO SPECIALE PREVISTO IN ¥ia TRANSITORIA RISERVATO AL PERSONALE,
PRECARIO DI CATEGORIA C
Al Tini dell'esame delle istanze dj pariecipazione ally selexione, si applicano le medesime regole, per AT

“ompatibili, di cuj agli articoli 3 ed.

AR, 64
FASI DEL PROCEDIMENTO D) SELELIONE,

1 Le fasi principali o; una selerione song:
4)  adozione delly deleeminazione o "indizione delly selezione da parte del Responsabile dei Serare
competente in materis di personale:
b approvazione (e bando di selezione, che pud aver luogo anche con lo stesso provvediment Ll
indizigne della sclezione: :
¢} pubblicazione del bando:
d) pubblicita del bangdy:



£,

¢l raccolta e registrazione delle domande degli aspiranti candidati;
F} aomina dells Commissione Esaminatrice:
g} verifica cirea eventuali incompatibilita tra i componenti kt Commissione ¢ try questi ¢ 1 candidat;
h}  esame delle domande ai fipj dellammissibilita ¢ relativa cumunicazions ai non ammessi:
1) eventuale specificazione dei criteri di valutazione dei titoli e delle prove, in ri ferimento al posto dy
ricoprire e determinazione del termine del procedimento:
1) esecuzione prove desame seritle &/o pratiche;
K} valutazione delle prove seritle o/o pratiche ¢ dssegnazione del relativ Puntepyic.
1) determinazion sullammissibilita dei candidati all prove orali:
m) valutazione dei titoli prodotti dai eandidati che hanno partecipato alle prove seritie wo pratiche
che stno stati ammessi alle prove orali;
n} svolgimento prove orali e assegnazione relativi punicpgi;
o) formazione della praduatoria finale di merito;
P} rassegna del verbale da parie della Commissione Esaminatrice al Responsabile del serpore
competente in materia di personate:
4} approvazione verbale Commissione Esaminatrice da parte del Responsabile del seitore compelente
in materia di personale:
Y determinazione di noming e di assunzione dei vineitori da parte del Responsabile del settore
compelente in materia d; personale;
8] soltoscrizione del contrate individuale di Tavoro dei vincitori, da parte del Responsabile del seirore
competente in materia di personale;
U presa di servizio da parte dei vingitari,
La selezione pubblica si svolge con modalitt che ne garantiscano la imparzialing, l'economicita ¢ 1y colerita
di espletaments,
Le procedure selertive devono concludersi, di horma, entro 6 (sei) mesi dalla datp d'effettuazione (Jelle
prove scritte o, se trattasi di selezioni per soli titoli, dalla data della prima convecazione della Commissione
Esaminatrice, Linosservinzn di ke terming dovra essere giustificata collegialmente dalla Commissione
Esaminatrice con motivata relacione,
ART. 65
Banpon CONCORSO PER TTOLIE PER ESAMI,
IEbando di concorso pubblico, indetto con provvedimento del Dirigente del personale, dove contenere, oltre
alle indicwrioni preseritte dall’ani. 3, comma 2% del DER. 9 Maggio 1994, 5, 487
a) il numero dei posti mess a concorso. il profilo professionale ¢ Iy categoria di appartencnza con i
relutivo trattamento Ceonomico;
by le dichiaravioni da farsi nella domand a curg dell aspirante:
) i documenti ed i titolj dy allegarsi ally domanda;
d} le modalita che sacanno seguite per convoeare i concorrenti ammessi alla prova concorsyale;

e} opni altra notizia ritenuta necessaria o utile:
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2.

Le prescrizioni contenute nel bando sono vincolant per tutti coloro che sono chiamat; ad operare nelly
procedura concorsuale ¢ nan POSSONO essere variale se non prima della seadenza del termine per la
presentacione della domanda ¢ con contestuzle protrazione del termine di presentazion dell’istanza per un
periodo di tempo pari a quello gid trascorso dalla data del bando, Alla variazione dovrd essere assicurata I
stessa pubblicitd osservata per il bando,
il bando deve gsserc pubblicato, per estratto, sulla GURS ¢ integralmente all’Albo Pretorio del Comune ¢
sul sito Istituzionale dell Ente nella sezione ** Amministrazione Trasparente™:
Le domande d; partecipazione alla selezione devone pervenire entro renta giorni decorrenti dalls
pubblicazione sulla GURS,
ART. 66
VALUTAZIONI DEITITOLY,

1, La Commissione Esaminatricedi cui all’art, 2 dispone, complessivamente di 100 punti cosi suddivisi:

40 punti per Iy a scritta, 40 punti per la rova orale ¢ 20 punti er i titoli,

2, Si precisa che saranno valutati solo i titoli ¢ i documenti prodotti in originale o in copia  dichiuran
conforme all’originale, mediante dichiarazione sostitutiva dell®atto d; notoricti resa ai sensi dellq, 47
del DPR 28 dicembre 2000, n, 445,

3. In osservanza a quante stabilito al comma precedente, ¢ possibile produrre, in luoso del titalo,
una dichisrazione sostitutiva della nommale centificazione, nj sensi dell’art, 46, o una dichinrazione
sostitutiva dell*atto di notoriets, aj sensi dellart. 47 del citato DPR. I tal caso la documentizione st
suceessivamente csibita daghi interessati nel termini richiesti dal Amministrazione Comunale.

4. L dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatie in modo analitico, e contenere Lutti gli clement
che le rendano utilizzabil; al fini della selezione, affinche ka Commissione esaminatrice possa ulilmente
valutare i titoli ai quali si riferiscono.

5. Al dini della valutasione si applica il D.A. 3 febbraio 1992, come retlificato con DA, 19 ottobre 1999,
cui punteggi sono riproporzionati in funzione del peso che ai titoli & attribuito nells presente procedurn
di stabilizazione.

6. 1 titoli sono divisi in 4 calegorie ed i complessivi 20 punti ad essi riservan sono cosi ripartiti:

I Categoria - Tholo di studio richicsto per aceesso 1| POSIO .. veoiiinni,, max punti 10
" Categoria - Titolo df studio superiore .., et TRIX PUNTE2
I Categoria - Titoli di servizio . s S e o Max punti:6

(AT Calegoria = Corse di formazione, idoneit COmSEEUita in concorsi Per esami o tholi od AR
Abilitazioni, Master. dottorati di ricerca,  Scuola dj specializzazione, corso i perfedionamento post-
umversitario. ... R T L 8 e e JTAN G2

70 I eomplessivi 20 punti saranno attribuiti come segue:
a) Titole di studio richjesto -
- diploma di scuola media superiore:Punti 0,25 per ogni pumlo superiore a 60¢100 o 0,42 per ogni punio
superiore o 36/60:
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b)al titolo di studio superiore a quello richiesio per Pammissione, indipendentemente dal pumessio, s
attribuito punti 1, se non pertinente al profilo professionale, punti 2 se pertingnte:
clad ogni corso di formazione con dttestazione di superamento di csami finali, organizzati da enti delly
Sato o della Regione o legalmente riconosciuti, ¢ non inferiori a mesi 3 (re) o 2 trenta ore saranng
attribuiti punti 0.25 sino ad un massimo di puntj |:
discuala di specializzazione, dotiorat] d; ricerca, muasler, corso di perfezionamento post=universitario,
abilitazioni professionali, punti 0, 50 sino ad un massimo di punti 1
clall"idoneit) CONSeRuIta in concorsi per esami. o titoli ed esami, per posti di P O superione calesora,
SREAMNO Alribuiti punti 1 sino a un massimo d; punti 2,
L punteggio complessivo di cui ai punti b, ¢.d non potra ERSEre, comunque, superiore a punti 2.
I complessivi 6 punti disponibili per titoli di servizio sano cosi attribuiti, per 0gM mese o lrazione
superiore a 15 giorni:
AISCIVIZIO prestato presso enti pubblici:

- Slessa categoria o superiore in area professionale corrispondente a quella del posto per cyi s

concorre:punti 0.060 fino a un massimo d; punti 4;

- in eategoria immediatamente inferiore punti 0,030 fino 1 un massimo di punti 2:
Byl servizio militare & valutato come se fosse sttle presialo in oares professionale corrispondente o
quella del posto per cui si concorre. La copia del foglio marricolare dello stato di servizio Costitn s
Funico documento probatario per Pattribuzione di detio punieggio,

o)l servizi prestati in pill periodi saranno sommati prima delatribuzione del punleggio,

ART. 67
VALUTAZIONE DELLE PROVE DI ESAMF,
W superamento di ciascuna delle previste prove di esame @ subordinato al raggivngimento di gag
valutazione di almeno 24/40 per la prova seritta ¢ di almeno 24/40 nella prova orale.

La selerione ¢ supcrata se in ¢ntrambe le prove si ragsiunge almeno il Punleggio minimo di 2440,

ART. 68

PROGRAMMA DI ESAME
be prove desame saranne specificate in sede di approvazione del bando. wnuto conto delly lgtira
professionale ulla quale si riferisce la selezione,
- ba prova seritfa prevede la risoluzione di fuesiti a risposta multipla chiusa;
- la prova orale ayri luopo sulle materie opgelto della prova seritlacprevede 'scecrtamento clella
conascenza dell'uso delle apparecchiature o delle applicazioni informatiche pii diffuse.
I puntegpi massimi atiribuibili 4 ¢iascuna prova sono di 40 punti ¢ w considerano superali se raggiunti

punteggi previsti allanicolo 9 del presente regolament.



Al candidati sari  data comunicazione, medianic pubblicazione sul sito  istituzionale dell™ e
dell"avvenuta ammissione o dell’eselusione alla prova orale. Lavviso per Iy presentazione alla prova
orale sara comunicato ai candidat; almeno venti giorni prima dello svolgimenio della prova,

Al candidati ammessi all prova orale verri comunicata la valutazione riportata nella prova serity e 1y
valutazione degli eventual; titoli presentati nella domanda ff parlecipazione,

La valuwazione dei titol] ¢ effetivata dopo la prova seritta ¢ prima che si proceda alla correzione dei

relativi elabori,

ART. 69
GHADUATORIA

Ultimate le procedure relative alle suddetie prove, ovvero, nel caso di selezione per soli titoli, refative
alla valutazione dej titoli prodotti, Ja  Commissione predispone la graduatoria d merito, 1l puntepgio
finale ¢ swabilite dai vot] conseguiti nelle prove seritte ¢ dalle volizioni conseguite nelle prave arah,
nonehe dall’evenule punteggio relativo ai titoli presentati,

La Commissione,al termine della definizione della graduatoria di merito, trasmetie la stessa al
Responsabile di Posizione organizzativa che ha approvato il Bando di Selesione, il quale predispone
idonco ato di approvazione dells eraduatoria; Dalla dats dj pubblicazione deliato d approvavione
dell™anzidenta graduatoria decorrono i termini per eventuali impugnative,

La graduatoria resta valida per tre anni dalla daa della sua pubblicazione ai sensi dell®ac, D1, commy 4,
del 1).Lgs, 267/2000. potendo. in questo periodo eysere utilizzata ai sensi di (ale disposizione ¢ delle
horme regolamentani sull’aceesso ¢ sullo scorrimento  delle graduatorie  vipent presso
Pamministrazione, per la stabilizzazione di ulteriore persoitale precario. nel rispelio comungue, delle
lacolta di assunzione correlate alle graduatorie concorsuali per Cassunzione di personale con rappurin di

ltvoro a tempo indeterminato atlo stato aperanti ¢ dalle normative vigenti in materia.

ART. 70

ASSUNAIONE IN SERV LI
[assunzione in servizio dej candidati utilmente collocati in graduatoria avversd con conuanto di
lavore individuale, secondo le disposizioni di legge, delle norme comunitaric ¢ del contratto collenive
nazionale del comparto Regioni - Autonomie Locali in vigore,
Prima di procedere alla stipula del contratto, i responsabile del procedimento rovvede ad acquisir |
documenti  necessari a provare il possesso dej requisiti generali per Maceesso all'impiego pubblico di
el al presente regolamento.
Il responsabile del procedimento, inolire, invita | candidato, mediante notifica, raccomandata y 1.
ovvero, nel caso in cui & indicata in sede di partecipazione al bando, tramite PEC, a Presentare eniro il
fermine stabilito documentazione necessaria per Passunzione ¢, in particolare:
4) dichiarazione sostitutiva dellatto di notorieti. con I quale dichiarare sotto | propeia responsabili

di non avere ali rapporti d'impiego pubblico o privato ¢ di non trovarsi in nessuna delle situaziont
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incompatibilita richiamate dall’art, 33 del dlgs. 0. 1652001 e successive modificazioni. In ciso
contrario dovrd presentare dichinrazione di Opzione per la nuova amministrazione,

b} titolo di studio richiesto per la partecipazione alla selezione o copia aulentica nonché tutti gli altr
documenti necessari a dimostrare il [rossesso dei requisit preseritt,

Scaduto il termine prefissato entry cul presentare 1 documenti di cui sopra, "amminisirezione
comunicherd di non dar luogo alla stipula del contratto, Nel caso in cui la documentazione richiesu
pervenga nei termini, il responsabile  del procedimento invita il vincitore.mediante notilica,
raccomandata a, r,, ovvero. nel easo in cui ¢ indicata in sede di partecipazione al bando, tramite PPEC, @
presentarsi il giorno stabilito per la stipula del contratio individuale di lavoro,

Lente prima di procedere a tale stipula accerta # possesso  dell'idoneits fsica  necessaria
allespletamento delle funzioni dj compelenza,

IF candidato, dichiarato vincitore sard assunto in servizio e dovra sostenere il periodo dj prova nel
rispetlo delle disposizioni siabilite dal CCNL vigenle,

I candidato che, senz giustificato motive, non si presenta in servizio, decads dalls nomina. Caalor per
giustificato motivo, assuma servizio con ritardo rispetto alla data prefissata, gl effeni ceonomici
decorrono dal giomo dj effettiva presa in servizio,

In case di rinuncia o suceessiva decadenza del nominato, I'Ente si riserva la facoltd di procedere alla sua
sostituzione mediante la nomina di altro concorrente risultato  idoneo, secondo PPording  della

graduatoria,

ART. 71
DISPOSIZIONE FINALI EDENTRATA IN VIGORE
Per quanto non espressamente previsto nel presente regolamento si rinviz alle vigenti disposizioni
normative in materis,
Al sensi ¢ per gl effeti delle vigenti normative, il presente regolamento entrerd in vigore 15 giorn
dopo la pubblicazione dello stesso in uno con la defla deliberazione che 1o approva,
Dall’entrata in vigore del presente regolamento cesserinno efficacia e Papplicabilith di opni ali

norma regolamentare non compatibile con le disposizioni del presente regolamento,
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