COMUNE DI PALAZZO ADRIANO

Citta Metropolitana di Palermo

DETERMINAZIONE SINDACALE N. () Qf DEL 3 1 MAG 2019
GRADUAZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2019
OGGETTO: ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO
ILSINDACO

PREMESSO:

* che in data 02.09.2002, i Comuni di Prizzi, Bisacquino, Chiusa Sclafani, Giuliana e Palazzo Adriano con atti dei
rispettivi Consigli Comunali con i quali sono stati approvati I'atto costitutivo e la Statuto, si sono costituiti in
Unione ai sensi dell’art. 32 del TUEL, Unione denominata “Valle del Sosio”;

*= Che con deliberazione di Consiglio Direttivo n. 32 del 28/06/2005, successivamente modificata con la
deliberazione di C.D. n. 17 del 19/04/2006, I'Unione ha attivato in forma associata, ai sensi dell’art. 6 dello
Statuto, il servizio relativo al “Nucleo di Valutazione ed ai Controlli Interni;

VISTE le deliberazioni del Consiglio Direttivo dell’Unione dei Comunin. 11 del 18 / 04 / 2013 e n. 25 del 18 / 09/ 2014,

con le quali e stato approvato e successivamente modificato il “Regolamento per la graduazione, il conferimento e la

revoca delle posizioni organizzative”, recepito ed applicato, fino ad oggi, dai Comuni aderenti;

PREsO ATTO che in data 21.05.2018 & stato firmato il nuovo C.C.N.L. che stabilisce, tra Ialtro, le nuove procedure per

I'individuazione, il conferimento, la valutazione e la revoca degli incarichi, nel rispetto di quanto previsto dai

CC.CC.NN.LL. vigenti in materia;

CONSIDERATO, pertanto, che si @ reso necessario armonizzare la disciplina delle posizioni organizzative con il nuovo

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni locali triennio 2016/2018

sottoscritto in data 21.05.2018;

DATO ATTO

v" che con deliberazione del Consiglio Direttivo dell’'Unione dei Comuni n. 06 del 16/05/2019, & stato approvato il
“REGOLAMENTO PER LA GRADUAZIONE, IL CONFERIMENTO E LA REVOCA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE Al SENSI DEL CCNL
21/05/2018", composto da n. 7 articoli, che tiene conto delle nuove disposizioni intervenute con il Nuove C.C.N.L.
approvato in data 21.05.2018;

v" che con |a deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 24/05/2019, & stato preso atto e approvato il suddetto
regolamento;

visTo I'art. 1 del regolamento in parola che disciplina I'ambito di applicazione e le modalita della valutazione e della

pesatura delle posizioni organizzative e in particolare:



il comma 3:
» | comuni istituiscono le posizioni organizzative, che costituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con

assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato:

» a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unité organizzative di particolare complessitd, caratterizzate da

elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

» b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche
iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali
di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti
esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal
curriculum.

il comma 4:

» Tutti i dipendenti appartenenti alla categoria D del sistema di classificazione del personale vigente, sono
candidati all'incarico di posizione organizzativa, graduata nel rispetto del presente regolamento.

v La pesatura delle Posizioni Organizzative, & determinata dal Sindaco con proprio provvedimento, in sede di
prima applicazione, su proposta del Segretario Comunale, successivamente la pesatura sara effettuata dal
Segretario Comunale con il supporto dell’OIV, sulla base dei criteri previsti nel presente Regolamento;

il comma 6:

» La proposta di pesatura, prima della determinazione sindacale di cui al comma 5, viene approvata dalla
Giunta di ciascun Comune. Si potranno avere cosi, posizioni organizzative pilt o meno pesanti,
eventualmente ricondotte a fasce di punteggio, cui corrispondono valori economici diversi.:

CONSIDERATO che con la deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n. 70 del
12/07/2017, al fine di assicurare una piu efficiente ed efficace funzionalita dell'organizzazione Comunale, si e
proceduto al riassetto organizzativo degli uffici e dei servizi apportando delle modifiche alla esistente struttura

organizzativa, che allo stato attuale risulta suddivisa in tre settori in luogo dei 4 settori esistenti precedentemente;

i

v" 1 SETTORE SERVIZI GENERALI E SREVIZI ALLA PERSONA
v" 1l SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E TRIBUTI
v" 1Il SETTORE TECNICO URBANISTICO ED AMBIENTE

pATO ATTO che la responsabilita del 1° Settore é stata sinora affidata ad 1 Istruttore Direttivo di ruolo Cad. D a tempo

pieno ed indeterminato mentre la responsabilita del 2° e del 3° settore finora & stata affidata a personale a tempo

determinato di cat. D, assunto con la procedura di cui all’art. 110 comma 1 del D. Lgs. 267/2000, a 24 ore;

vISTE |le precedenti determinazioni sindacali con le quali & stato assegnato il personale ai vari settori;

CONSIDERATO

v’ che il Segretario Comunale, ha proceduto, ad effettuare la pesatura della Posizioni Organizzative, relative al |, Il E
[l Settore, utilizzando le schede presenti nell’allegato “A” del nuovo Regolamento approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 84 del 24/05/2019_;

v" che la proposta di pesatura, ai sensi del soprarichiamato art. 1 comma 6 del regolamento, & stata approvata dalla
Giunta Comunale in data 31/05/2019 con il n. 89;

» che lavalutazione effettuata con i criteri di cui sopra viene riportata nella tabella seguente:



5 _% A cr
-8 ‘s‘,\ o SETTORI PUNTEGGIO OTTENUTO RETRIBUZIONE TEORICA SPETTANTE
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T § | -- SETTORE SERVIZI GENERALI E SERV ALLA PERSONA 84 15.574,12
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e g 103 Il -- SETTORE ECONOMICO- FINANZIARIO E TRIBUTI 85 15.700,00
i1l - SETTORE TECNICO URBANISTICO ED AMBIENTE 85 15.700,00

INCIDENZA PUNTEGGIO | SETTORE PUNTEGGIO Il SETTORE PUNTEGGIO Ill SETTORE
a.  COLLOCAZIONE DELLA STRUTTURA . 30 22 22 22
b.  COMPLESSITA ORGANIZZATIVA 30 24 25 26
€. PROFESSIONALITA RICHIESTA 10 8 8 8
d.  AUTONOMIA GESTIONALE 30 30 30 30
TOTALE 100 84 85 85

DATO ATTO che la retribuzione delle posizioni organizzative determinata ai sensi del punto 6 allegato “A” del

REGOLAMENTO PER LA GRADUAZIONE, IL CONFERIMENTO E LA REVOCA DELLE POSIZION| ORGANIZZATIVE Al SENSI DEL ccNL 21/05/2018, & quella

risultante dal prospetto che segue:

SETTORI PUNTEGGIO OTTENUTO RETRIBUZIONE TEORICA SPETTANTE
| -- SETTORE SERVIZI GENERALI E SERV ALLA PERSONA 84 15.574,12
Il -- SETTORE ECONOMICO- FINANZIARIO E TRIBUTI 85 15.700,00
1l = SETTORE TECNICO URBANISTICO ED AMBIENTE 85 15.700,00

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 89 del 31/05/2019 avente ad oggetto “Graduazioni delle posizioni
organizzative 2019”

VISTI

-LaL.R.n. 48/91;

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

- il C.C.N.L. vigente per il personale del comparto Regionale ed Enti Locali;

- il Regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca delle posizioni organizzative;

DETERMINA
ATTRIBUIRE , la retribuzione alle Posizioni Organizzative, determinata ai sensi del punto 6 allegato “A” del recoLAmMENTO

PER LA GRADUAZIONE, IL CONFERIMENTO E LA REVOCA DELLE _POSIZIONI ORGANIZZATIVE Al SENSI DEL ccnL 21/05/2018, , come da seguente

prospetto che segue:

DARE ATTO che i valori di retribuzione teorica di cui sopra verranno riparametrati secondo quanto previsto dai

vigenti C.C.N.L., tenuto conto delle ore settimanali prestate dai singoli incaricati di posizione organizzativa che saranno

individuati con successiva determinazione sindacale di attribuzione delle specifiche responsabilita e comungue entro il

tetto di spesa complessivo per I'anno 2019, di €. 34.498,20 quale limite massimo, come da attestazione del

Responsabile finanziario citata;




DARE ATTO ALTRESI CHE I'importo della retribuzione di risultato per i titolari di incarichi di posizione organizzativa &

corrisposta a seguito di valutazione annuale a cura del Nucleo di Valutazione dell’Unione secondo i criteri fissati dal

vigente Regolamento sulla Misurazione e Valutazione della Performance, cui si rinvia.

TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Segretario Comunale e ai dipendenti incaricati;

DARE MANDATO al Responsabile del Servizio Finanziario di provvedere agli adempimenti consequenziali.

DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line di questo Comune ai sensi dell'art. 32, comma

1, della legge 18.06.2009, n. 69 e nell’apposita sezione “amministrazione Trasparente” del sito istituzionale ai sensi del
/.
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D. Lgs 33/2013.

COMUNE DI PALAZZO ADRIANO

Citta Metropolitana di Palermo
Foglio dei pareri resi ai sensi dell’art.3 lett. i)della L.R.48/1991 e dell’art.49 del D.Lgs.267/2000.
Oggetto:  GRADUAZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2019  ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO

Per quanto concerne la regolarita amministrativa il sottoscritto esprime parere favorevole
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