COMUNE DI PALAZZO ADRIANO
CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO
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Determinazione Sindacale n. \_ T del ib Wler L2 ‘ I\

OGGETTO |Nomina Datore di Lavoro (art. 2, comma 1, lettera b, del D.Lgs. 09/04/2008, n. 81) NJ

IL SINDACO

Premesso che nell'organizzazione dell'Ente la sicurezza nei luoghi di lavoro é incardinata nel Set?
III "Tecnico - Urbanistico e Ambiente”; :

Visto il D.Lgs. 09/04/2008, n. 81 (Testo Unico in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro)
come modificato ed integrato dal D.Lgs. 03/08/2009, n. 106;

Considerato che |'art. 2, comma 1, lettera b, del D.Lgs. 81/2008 definisce quale <« "datore di lavoro™
il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comungue, il soggetto che, secondo if
tipo e l'assetto dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivitd, ha la
responsabilitd dell'organizzazione stessa o dell'unitd produttiva in quanto esercifa i poteri
decisionali e di spesa. Nelle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i
poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cul
quest 'ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall'organo di
vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dell'ubicazione e dell'ambito funzionale degli
uffici nei quali viene svolta ['attivitd, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di
omessa individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro
coincide con ['organo dj vertice medesimoss;

Evidenziato che nelle more della strutturale individuazione del Datore di Lavoro della sicurezza, ai
sensi dell'art. 2, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 81/2008, tale incarico resta in capo al Sindaco nella
sua qualita di organo di vertice;

Considerato:

— che il D.Lgs. 81/2008, come risultante anche dopo |'assestamento normativo apportato dal D.Lgs.
106/2009, chiarisce che compete al vertice di ciascuna amministrazione impostare ed implementare
I'architettura organizzativa per la sicurezza sul lavoro, nominando il Datore di Lavoro per la
sicurezza;

- altresi, che, ai sensi dell'art. 50, comma 1 del TUEL, spetta al Sindaco la nomina del Datore di
Lavoro, secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 dello stesso TUEL e dei
rispettivi statuti e regolamenti comunali;

Visto |'art. 107, comma 3, del D.Lgs. 267/2000 che individua i compiti attribuiti ai dirigenti, secondo
le modalita stabilite dallo statuto e dai regolamenti, al fine di attuare gli obiettivi e i programmi
definiti con gli atti di indirizzo adettati dall'organo politico;

Richiamata:

— la determinazione della Commissione Straordinaria, con i poteri del Sindaco, n. 11 del 21/06/2017,
con la guale & stato nominato il geom. Giuseppe Nicolé Cuccia, Responsabile del Settore III, quale
Datore di Lavoro per la sicurezza, ai sensi della vigente normativa;

~ la deliberazione della Commissione Straordinaria, con i poteri della Giunta Comunale, n. 26 del
05/04/2017, con la quale si prende atto delle dimissioni volontarie del geom. Giuseppe Nicolo Cuccia
per maturazione dei requisiti per la pensione anticipata a decorrere dal 01/12/2017;

Dato atto:
— che, a seguito delle elezioni amministrative tenutesi in data 25/11/2018, si & insediato il huovo
Sindaco;



- che con determinazione della Commissione Straordinaria, con i poteri del Sindaco, n. 06 del
23/10/2018 & stato nominato Responsabile del Settore III "Tecnico - Urbanistico e Ambiente"
I'Arch. Giovanni Speranza;

Ritenuto:

- pertanto, di dover provvedere alla nomina del Datore di Lavoro della sicurezza, ai sensi dell'art, 2,
comma 1, lettera b, del D.Lgs. 81/2008 sopra richiamato, in capo del Responsabile di P.O. del Settore
IIT "Tecnico ~ Urbanistico e Ambiente" Arch. Giovanni Speranza;

- altresi, che il Responsabile di settore, nominato quale Datore di Lavoro per la sicurezza, come
sopra specificato, deve essere dotato di autonomia di poteri decisionali e di spesa;

Dato atto che il datore di lavoro deve:

— provvedere alla designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei rischi
(RSPP) e del Medico Competente per la sicurezza in conformita delle prescrizione del D.Lgs.
81/2008;

- provvedere alla valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento previsto
(DVR), se non presente;

— organizzare e coordinare il servizio di prevenzione e protezione all'interno dell'Ente, provvedendo
all'adempimento degli obblighi di cui agli artt. 17 e 18 del D.Lgs. 81/2008;

Visti:

- il D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii;

I'art. 50 del TUEL;

lo Statuto Comunale;

il vigente regolamento comunale sull' ordinamento degli uffici e dei servizi;

il parere di regolaritd amministrativa, ai sensi dell'art, 12 della L.R. 23/12/2000 n. 30;

DETERMINA

1. di nominare quale Datore di Lavoro per la sicurezza, ai sensi della vigente normativa, con
decorrenza dalla data odierna, il Responsabile di P.O. del Settore IIT “Tecnico - Urbanistico e
Territorio” Arch. Giovanni Speranza;

2. di incaricare il Datore di Lavoro di:
a) provvedere alla designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
dei rischi e del Medico Competente per la sicurezza in conformita alle prescrizione del D.Lgs.
81/2008;
b) procedere alla valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento
previsto (DVR);
c) organizzare e coordinare il servizio di prevenzione e protezione all'interno dell Ente,
provvedendo all'adempimento degli obblighi di cui agli artt. 17 e 18 del D.Lgs. 81/2008, potendo, ai
sensi dell'art. 16 del medesimo testo, procedere a sua volta alla delega di funzioni con i limiti ed
alle condizioni indicate al comma 1 del medesimo articolo;

3. di notificare copia della presente determinazione al Responsabile del Settore III di questo
Comune Arch. Giovanni Speranza;

4. di dare successivamente informazione del presente atto al Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP), al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), al
Medico Competente e alla Rappresentanza Sindacale Unitaria dell'Ente.

DISPONE

che la presente determinazione sindacale sia resa nota mediante pubblicazione:
- all’Albo Pretorio del Comune;
- sul sito istituzionale del Comune di Palazzo Adriano.

o Tl Sindaco
N o~ (?eém, Nicold Gne&é\

_/ P




del

nte’

k2, COMUNE DI PALAZZO ADRIANO

s i CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO

- Foglio dei pareri resi ai sensi dell’art. 12 della L.R. 23/12/2000, n. 30 e ss.mm.ji.
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3 Per quanto concerne la regolarita amministrativa il sottoscritto esprime parere favorevole.

sTo Palazzo Adriano, {i " L 1

Il Segretario Comunale
do D.ssa Antonella Sgibetta |
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