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OGGETYTO: Attrihurione distintivi di qualifica ai dinendenti A1ESSE Antonina o ALEANG RMatton Antonin

IL CAPO SETTORE
(giusta determinazione della Commissione Straordinaria con i poteri del Sindaco n. 06 del 23/10/2018)
Che attesta di non versare in situazioni, anche potenziali, di confiitto di interesse in relazione al presente atto;

Vista I'allegata proposta di Determinazione di parti oggetto;

Ritenuto che listruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la
regolarita tecnica e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art, 147
bis comma 1 del D. Lgs. 267/2000, con la firma del presente atto;

Tenuto conto della propria competenza a provvedere in merito, ex art. 107 del D. Lgs. 18 agosto
2000, n. 267;

Ritenuto di dovere in conseguenza provvedere;

Vista la L.R. n. 48 dell’11.12.1991 s.m.i., che modifica ed integra I'ordinamento regionale degli EE. LL,;
‘Vista la L.R. 30/2000 s.m.i.;

Visto il vigente Statuto dell’Ente;
DETERMINA
Di approvare integralmente e fare propria 'allegata proposta di Determinazione, ivi comprese le
motivazioni di fatto e di diritto, avente ad oggetto: Attribuzione distintivi di qualifica ai dipendenti
Alessi Antonina e Alfano Matteo Antonio.

-  Ditrasmettere il presente atto:

- Al Sig. Sindaco;

- All'Ufficio del Personale;

- Ai dipendenti interessati.

- Per la pubblicazione all’Albo Pretorio e sul sito Web dell’Ente, ai sensi di legge

Il Regponsabile del ettore /Il
= ~ Algch. GiovannjSperanza - -~ - -




COMUNE DI PALAZZO ADRIANO

Citta Metropolitana di Palermo
3° SETTORE — Tecnico — Urbanistico e Ambiente

Proposta di Determinazione per il Responsabile del 3° SETTORE — Tecnico — Urbanistico e Ambiente

PROPOHNTNTE: lan, Cano Micold Masracchia Nicalo

Che attesta di non versare in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse in relazione al presente atto;

OGGETTO: Attribuzione distintivi di qualifica ai dipendenti ALESS] Antonina e ALFANO Matteo Antonio.

Viste le disposizioni del Decreto Assessoriale del 17/05/2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
Regione Siciliana in data 01/06/2006, relative all’applicazione ed all’assegnazione dei distintivi da
applicarsi alle uniformi degli appartenenti alla Polizia Municipale;

Visti gli atti d’ufficio dai quali risulta che i dipendenti ALESS| Antonina e ALFANO Matteo Antonio hanno
maturato I"anzianita di servizio per ricoprire il gradi di Ispettore di Polizia Municipale a partire dal 02/03/2019;

Visto il vigente Regolamento di Polizia Municipale;

Rilevato, pertanto la necessita di adeguare i distintivi di qualifica da applicare alle uniformi del predetto
personale della Polizia Municipale;

Dato atto che i gradi che si conferiscono sono funzionalizzati al riconoscimento simbolico e pertanto non e
incidono sullo stato giuridico dei dipendenti e non configurano mutamenti nell'inquadramento funzionale né
per il profilo, né per categoria;

Tutto cio premesso

Propone al Responsabile del Settore lll- Tecnico — Urbanistico e Ambiente

Di dare atto che sulla base del Decreto 17 maggio 2006 dell'Assessorato della Famiglia delle Politiche sociali e
delle Autonomie Locali, i dipendenti ALESSI Antonina e ALFANO Matteo Antonio categoria “C” rientrano nella
classificazione prevista per anzianita “dal 1° giorno del 12° anno al completamento del 14° anno”, con la
denominazione di “ispettore di Polizia Municipale” e pertanto si autorizzano i dipendenti ALESSI Antonina e
ALFANO Matteo Antonio, a fregiarsi a partire dalla data odierna del segno distintivo di riconoscimento alla
qualifica rivestita di cui alla tabella “B” allegata al D.A. del 17/05/2006 sopra citato (G.U.R.S. n°27 — Parte | del
01.06.2006), ossia Ispettore di Polizia Municipale;




Di dare atto che i gradi che si conferiscono sono funzionalizzati al riconoscimento simbolico e pertanto non
incidono sullo stato giuridico dei dipendenti e non configurano mutamenti nell'inquadramento funzionale né
per profilo, né per categoria;

Dare atto altresi che il conferimento dei gradi non comporta alcuna progressione economica, pertanto nessun
aggravio di spesa sul Bilancio Comunale;

Di trasmettere I'atto adottato:

- Al Sig. Sindaco;

- All'Ufficio del Personale;

- Aidipendenti interessati.

-~ Per la pubblicazione all’Albo Pretorio e sul sito Web dell’Ente, ai sensi di legge.
i3/03/2019

il Proponente
Isp. Capg/Ni F/@a ragcchia
'




