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COMUNE DI PALAZZO ADRIANO
CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

Deliberazione della Giunta Comunale
Ne 89  del_ 31HAG20M

Oggetto: Graduazione delle posizioni organizzative anno 2019 — Presa atto ed approvazione

L’anno 2019, il giormo TRENUN O del mese di (ALEO alle
ore 43; 4 nella sala delle adunanze della sede Comunale, si & riunita la Giunta

Comunale convocata nelle norme di legge.
Presiede I’adunanza il sig. Grana Geom. Nicolo in qualita di Sindaco.

Sono rispettivamente presenti ed assenti i Sigg:

Qualifica Presente Assente
|GRANA’ NICOLO’ Sindaco X e
CAMMARATA MICHELANGELQO | Assessore X -
CUTTONARO PASQUALE Assessore | X —
GRANA™ AURELIA Assessore X ——

Con [I’assistenza del Segretario Comunale Reggente a Scavalco Dr.ssa Antonella
Scibetta

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta
la seduta ed invita 1 convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.




PREMESSO:

* che in data 02.09.2002, i Comuni di Prizzi, Bisacquine, Chiusa Sclafani, Giuliana e Palazzo Adriano con atti dei
rispettivi Consigli Comunali con i quali sono stati approvati I'atte costitutivo e la Statuto, si sono costituiti in
Unione ai sensi dell*art. 32 del TUEL, Unione denominata “Valle del Sosia™:

* Che con deliberazione di Consiglio Direttivo n. 32 del 28/06/2005, successivamente modificata con la
deliberazione di C.D. n. 17 del 19/04/2006, 1"'Unione ha attivato in forma associata, ai sensi dell’art. 6 dello Statuto,
il servizio relativo al “Nucleo di Valutazione ed ai Controlli Interni:

VISTE le deliberazioni del Consiglio Direttivo dell’Unione dei Comuni n. 11 del 18 / 04/ 2013 e n, 25 del 18709/

2014, con le quali & stato approvato e successivamente madificata il “Regolamento per la graduazione, il conferimento

¢ la revoca delle posizioni organizzative®, recepito ed applicato, fino ad oggi, dai Comuni aderenti:

PRESO ATTO che in data 21,05.2018 & stato firmato il nuovo C.C.N.L. che stabilisce, tra I"altro, le nuove procedure per

IMindividuazione, il conferimento, la valutazione e la revoea degli incarichi, nel rispetto di quanto previsto dai

CC.CCNN.LL, vigenti in materia;

CONSIDERATO, pertanto, che si € reso necessario armonizzare la disciplina delle posizioni organizzative con il nuove

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni locali triennio 2016/2018

sottoscritto in data 21.05.2018;

DATOATTO

" che con deliberazione del Consiglio Direttivo dell’Unione dei Comuni n, 06 del 16/05/2019, & stato approvato il
PREGOLAMENTO PER LA GRADUAZIONE, 1L CONFERIMENTO E LA REVOCA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE Al SENSI
DEL CONL 21/05/2018", composto da n, 7 arlicoli, che tiene conto delle nuove disposizioni intervenute con il
Muove C.C.NLL. approvato jn data 21.05.2018;

¥ che con la deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 24/05/2019 _ & stalo preso atte ¢ approvato il suddetto
regolamento;

VISTO I'art. | del regolamento in parola che disciplina 'ambito di applicazione e le modaliti della valutazione e della

pesatura delle posizioni organizzative e in particolare:

il comma 3:

» | comuni istituiscono le posizioni organizzative, che costituiscono posizioni di lavora che richiedono, con

assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato:

A3

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di uniti organizzative di pariicolare complessitd, caratterizzate da

elevato grado df autonomia gestionale ¢ organizzativa:

b o svoleimento di attivitd con contemti di alta professionalitd, comprese quelle comportanti anche

\'.‘-'

Viscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialisfica acquisita aitraversa fitoli
formali di tivello waiversitario del sistema educativa e di istruzione gpptere attraverso consalidate e ritevanti
esperienze lavorative in posizioni ad elevata gualificazione professionale o di responsabilita, risultant dal
cuerricilim,

il comma 4

# Tutti i dipendenti appartenenti alla categoria D del sistema di classificazione del personale vigente, sono

candidati all'incarico di posizione organizzativa, graduata nel rispetto del presente regolamento,

i coming S:

¥" La pesatura delle Posizioni Organizzative, ¢ determinata dal Sindaco con proprie provvedimento, in sede di
prima applicazione, su proposta del Segretario Comunale, successivamente la pesatura sard effettuata dal

Segretario Comunale con il supporto dell’ 01V, sulla base dei criteri previsti nel presente Regolamento,

il comma 6:




» La proposta di pesatura, prima della determinazione sindacale di cui al comma 3, viene approvata dalla Giunta
di ciaseun Comune. Si potranno avere cosi, posizioni organizzative pil o meno pesanti, eventualmente
ricondotte a fasce di punteggio, cui corrispondono valori economici diversi.:
CONSIDERATO che con la deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n, 70 del
[2/07/2017, al fine di assicurare una pil efficiente ed efficace funzionalita dell'organizzazions Comunale, si &
proceduto al riassetto organizzativo degli uffici e dei servizi apportando delle modifiche alla esistente struttura
organizzativa, che allo stato attuale risulta suddivisa in tre settori:

v 1SETTORE AFFARI GENERALI E SERYIZI ALLA PERSONA
v LI SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E TRIBUTI
¥ HISETTORE TECNICO-URBANISTICO ED AMBIENTE

DATO ATTO che la responsabilith del 1° Settore ¢ stata sinora affidata ad 1 Istruttore Direttivo di ruolo Cad. D a tempo

pieno ed indeterminate mentre la responsabilita del 2° e del 3° settore finora ¢ stata affidata a personale a tempo
determinato assunto con la procedura di cui all’art. 110 comma 1 del D. Lps. 267/2000, a 24 ore;

CONSIDERATO che il Segretario Comunale, ha proceduto, ad effettuare la pesatura della Posizion] Organjzzative,
relative ai 3 Settori, utilizzando le schede presenti nell’allegato “A"™ del nuovo Regolamento approvato con

deliberazione di Giunta Comunale n, 84 del 24/05/2019; di seguito si riporta tabella riepilogativa;

PUNTEGGIOT PUNTEGGIO N PUNTEGGIO 11
INCIDENEL
SETTORE SETTORE SETTORE
. COLLOCAZIONE DELLA
30 22 12 22
STRUTTURA
B, COMPLESSITA
30 kL 25 26
DRGANTEZZEATIVA
€. PROFESSIONALITA
10 B B ]
RICHIESTA
do AUTONOMIA GESTIONALE 3 30 K1) 3
TOTALE 100 54 85 L

DATO ATTO che il valore della retribuzione delle posizioni organizzative determinata ai sensi del punto 6 allegato “A"

del REGOLAMENTO PER 1A GRADUAZIONE, 11 CONFERIMENTO E LA REVOCA NELLE POSIEIONI ORGANIEZATIVE AL SENSI DEL CONIL

21052018,  per i dipendenti di categoria “I" a tempo pieno ¢ quella risultante dal prospetto che segue:

i & f SETTORI FUSTEGGIOOTTENLTO R]-‘.'I']'llﬂllﬂﬂ.\'l:'. SPETTANTE

p 0 T [T SETTORE AFFARI GENERALI E SERVIZL ALLA
w?j 84 15,574,012
T TR PERSONA
ML N = SETTORE ECONDMICO-  FINANZIARIO F
my s 43 15.700.,00
e TRIBLIT]

M == SETTOHRE TECHICO=-URBANISTICON ED

85 15,700,000
AMBIENTE

VISTA la nota prot. N. 6242 del 29/05/2019, con la quale il Responsabile del Settore Economico Finanziario. comunica
che il budget per le retribuzioni di P.O. stanziato nel Bilancio di Previsione, ammonta ad € 3493111

EVIDENZIATO che i valori di cui sopra verranno riparametrati tenuto conto delle ore settimanali prestate dai singoli
incaricati di pusizione organizzativa che saranno individuali con successiva delerminuzione sindacate di attribuzione
delle specifiche responsabilita ¢ comungue entro i tetto di spesa complessivo per Panno 2019, di €. 34.498.20 quale

limite massimo come da attestazione del Responsabile finanziario citata:



SIPROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE:

PRENDERE ATTO E APPROVARE la pesatura delle posizioni organizzative effettuate dal Segretario Comunale ai
sensi dell’art 1 del regolamento approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 84 del 24/05/2019 | come da

prospetto che segue:

——

PUNTEGGION PUNTEGGID 1T PUNTEGGIO 1
INCIDENZA
SETTURE SETTORE SETTORE
= il b COLLOCATIONE DELLA |
\ » 30 23 22 12
e STRUTTURA
e b. COMPLESSITA
f o 30 24 25 25
&y ORGANIZZATIVA
.!.'r
M . PROFESSIONALITA
- Tl ! 8 §
A RICHIESTA
-
4 AUTONOMIA GESTIONALE 30 30 30 1]
TOTALE 1{H) 84 85 85
PRENDERE ATTO che fa retribuzione delle posizioni organizzative, determinata ai sensi del punto & allegaro “A™
del REGOLAMENTO PER LA GRADUAZIONE, 11, CONFERIMENTO E LA REVOCA DELLE POSE ZEATIVE Al SENSIDEL COKL
21/05/2018, & quella risullante dal seguente prospetto:
SETTOR PUNTEGGIO OTTENLT( I RETRINUZIONE SPETTANTE
I — SETTORE AFFARI GENEMALL E SERVIZL ALLA
84 15.574.12
PERSONA
I == SETTORE ECONOMICD- FINAMNZIARIO ¢
85 15,700,00
TRIELTI
HE = SETTORE  TECNICO-URBANISTICO ED
85 15. 700,00
AMBIENTE
IM DARE ATTO che la pesatura delle posizioni & determinata definitivamente con successivo atto del Sindaco, nei
limiti di spesa relativi all’anno 2016, riparametrati come da C.C.N.L. tenuto conto delle ore settimanali prestate dai
singoli incaricati di posizione organizzativa,
DICHIARARE il Presente atto di immediata esecuzione. stante la necessita di provvedere in merito;
MMSPORRE che il presente atto venga pubblicato nellAlbo Pretorio on-line di questo Comune aj sensi dell'arl. 32,
comma 1, della legge 18.06.2000, n, 69,
ILSEGRETARIO COMUNALE [L FROPONENTE
I ssa Anfonella Scibetta I Sindaca
M) v Gepm, Nicoli (7
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COMUNE DI PALAZZO ADRIANO
CITTA METROPOLITANA DI PALERMO
Foglio dei pareri resi ai sensi dell’art, 12 della L.R. 23/12/2000, n. 30 e ss. mm. ii.
Sulla presente Delibera, avente per oggetto: Graduazione delle posizioni organizzative anno

2019 — Presa atto ed approvazione.

Per quanto concerne la regolarité Tecnica ai sensi dell'art.53,commal.della 1.142/1990, come
recepita dalla Regione Siciliana con la L.R. 48/1991 e ss.mm.ii.e deil ‘art, 147-bis del d les 2672000

&f esprime parere Favorevole, i
Palazzo Adriano 1} 30 maggio 2019 B A
4 ; t
jes {. e 'u“#
h ¥ dn Tt

I Responsabil de[f
G.Balttista, Pa

Per quanto concerne la regolarita contabile il sottoscritto esprime parere Favorevole -
Palazzo Adriano li 30 maggio 2019
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ALLEGATO “A’
SISTEMA DI PESATURE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE .
SETOaE o

‘ 1) Collocazione della struttura - punteggio massimo 30 J

L'ambito della valutazione si articola nelle seguenti vaci, con riferimento ad attivith svolte nei confronti dell"Ente :

'ﬂ? 1.1} Rilevanza strategica per I'Ente delle attivita svolte

%Dﬂ rilevante 0 =

' -'Figniﬁcatiw . Da 1_33
Elevato 1 pagay I' 7 )
mMalto elevato Dagald

[.2) Complessita dei programmi da espletara

Mon rilevante (]

Significative /Dala3l

B = < T e Dada? R _'F'

MnIE: elevato Dafall ) ;
LI ot L |

|.3) Grado di innovazione dei principali procedimenti gestiti dai settari

Men rilevante T g |
Signilicativo Dala3 = l
Elevato — |'oe®Ez 0 |
§ “Molto elevato Da&all B . Cb T
..rl
y - sy o L
' = Tﬁl — s =S
5 . L TOTALE
e [ ot ol 5l
k 57 12




2} Complessith organizzativa - punteggio massimo 30

In questo ambito sirileva la specificita della orpanizzazions in ragione dells tipologia dalie funziom attribuite,

Sicompone di 4 fattorl valutativi cosi definit):

2.1) Grado di eterogeneits dellattivita controllata

Esercizia di funzioni in ambiti omogane

Punti dal az?

Esercizia di funzioni caratterizzate da sterogenesita Puntida 3 a4 'Zf
Ercizio di [unzionl in ambiti che richiedono professionalitd diverse . Punti s o h
2.2} Grado di responsabilits verso Festerns B
[Esercizio di funzioni con attivita, prevalentemente di tipo adempimantale Puntic
_Funmom che si caratterizzann par frequent-:-r;r;irﬂﬁl con cittactini o con entli Punti dalaz

interni

Funzioni che richiedono costanti relazioni con profassionist) o imprese I Puntida 3a4 I

[Funzioni che si caratterirrano par frequenti relazisni con aftre istitusion Punti 5

I | =

2.3] Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai dipendenti e loro categoria

| Struttura semplice con un numero @ collaboraton <58 (rispelia alla

ditazions dell'ente)

“Punti D

I
L - = (R s | e rw
| Struttura dotata di un numero di collaboratari compresotra Se 7H

T‘urltl dalaz

{Punticda3ag

Eruttura dotata di collaboratorclre | 7%
5

triuttura dotata di istrutton direttivi

2.4) Entita risorse finanziarie assegnate e loro feammentasians nel Peg

| Pupnti &

haa - e e —— e =

[ Gestione o i ordinario

| [Epesa correnterinveslimenti+etrate correnti < 5%]

Gestiona di rsorse di valore significativo

(spesa carrente+ investimenti+ enrate corrent tra e 7H)

Gestione di fsorse di natevole valore

[spesa corrantet investimen ti+eotrate correni sire &

 Pantida 124

Puntidasa 7

Gesmnc di risorse di notevele valore ed claborazione di documant]

| di programmazions generale

Punti da B3 10

2.5) Variabilith del sistema normative di riferimento

Certezza e stabilita normativa

Puntl O

Frequenie variabilith normativa

Puntida 1 a 2—

collabaratari

Elevata variabilita che compartare criticith nall esercizio delle funzioni | funtl dadan |
attribuite |
_.'._-Ie:ui..al.'.; -.-":nTa-LEru oo (tinede LI.'.IST..H"I’[ HERIGIIE SN dl"l[l"ll’-' e | Punlih |

.| TOTALE

| I -

W




|—;} Professionalita richiesta - punteggio massime 10
L

3.1} Variabilith del sistema normative di riferimento

Competenze di tipo generico Punti 0
La posizione richieds 'adozione di interventi dj :El';:ro Puntida1a?2
erganizzativo riguardo ai tempi e le modalita di lavoro
_Ea posizione, al SL'I-_!,‘_J.-i.ﬂT.E'I'I"ID-, sicaratterizza Er"l'atrribuziune fi | Puntidazadg
specifiche responsahility ,Z:#
Citre all’ attribuzione di 's'per::i-t";i:he responsabilith, si avvale Punti 5 e
anche del supporto di professianisti esrern
3.2) Grado di specializzazione richiesta
| Funzioni che non richiedono alcuna spacializazions il Punti 0 | '_—|
m;ﬁu.ttivilé prucer-j-imentaie che richipdn espérienza -5;a~.lt_c:.rriale T puntidataz % !
| Attivita che richiede specifica professionalits Puntida3 a4 _—1

Attivita che richicde specifici titall di studio

| Puntis

Totae

[

el

o

(CAN




S TR

TOTALE ) T i

174: A.utnnnrrllia gestionale - p;mteggin massimo 30 o
Attribuzione di 6 punti per ciascuna delle ricorrenze (a3 eccezions delly Prima voce)
Vicesegretario == 15 i
Rilascio di autorizzazioni o concessioni |
Amministraziene del patrimonio i e, i
'_ﬁ-tt_tm-a distudio e prugettazlune i i“ =
Attivita’ di programmazione finanziaria L s .
| Controllo degli equilibri di bilancio B g ==
| Attivita :-:I_iinformatizzaziane I T TR e e
R_e[a_zmnl c—o_.rEIT_i:;rg_aﬁl ci cnntrdid_é;’m- ST e T
Attivita di tipo sanzionatorio TS il y =
Tuﬂfna |mp05|tlua e I T L =
| Controllo del territorio e i S T
_t'".'a_mumcazione istituzionale - ' o |__ o =
{ (ﬁnne pérsuna!e SR ST) S i R e i
_FAs.sTﬁ:t-énza agl:brgam pulltl_cl___ T R ]|_ IR T AL e
g mté;artempm A e it |_ i B
K
_F_Eﬁunmrﬂa i ==
Servizi elettorali ) i 6 S '
| Repressione abusivismo Il_'_"' i i
Rapporti mn il puh_bii.c_a" B S s i_ 5-'__ = YA
Erogazione sussidi, contributi e vantagei economic I T i | e =]
| Sostituzioni di altri incaricati di p.0 = A == ]
Ordinanze i £ o s e =
- L NN L e T
Rappnr‘tl cor‘r Assncqaz_mnr o Enti
-I_!:apporticun_!shtuzlom Scnlashci":e_“_ Tibioe I STy SR
Ser:u;lzl.Sn:rah ..... . R e _- i e
Attivita d:prugramn-'u;i-z:ﬂne s i . _: LU _
Attt contrattumle = sl et e T e B




5) Riepilogo del punteggio attribuito

Collocazione della struttura

? | Complessith orpanizzativa

totale

&
3

3 Professionalila richiesta
4 b.umnomiagestinnale
S bl e
_,.-;": ".;J
I
oS “,
e o
§ =
o
A% )
AN =

i TR
.

L 3
o &
S, &

: .-y 'If

o SEGRETARIG CGCMUNALE

=

L2
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&)Fasce di attribuzione dei valore di sosizlone, Graduzzdone della retribuzione di posizione degli incaricati di
posizione organizzativa- Meatodologia

Larticgio 15, seconda comma, del CONL prewveds the i graduazicne delle posizion organizzative avvenga sulla base di
criten che tongane conto detta complessita o dells dilevanza delle resnonsability amministzative & aestionali di
CIAALUNA posiione istituita, e ded sventua e csprclrio ol funzioni delagate dalia dingenza.

Da cic 'esigenzo di dofinire una metedaloziz inprado Jdi esprmere 15 conrenza trala nlovansz del ruslo assegnate alla
postaoe e la relativa cosnibugigns,

Tale operazione deve lenere coato defa pacticoizes complesatd o autonores connesse alla dirediane dell’Unita

A
. S
BN

A arganizeativa o det contenul e alia grofessionalits conseguec!t 1 procest i formazione educativa @ rilavanti

vesporienze professional (are 13 ¢ 1 0N

fa g
/’; Lipotesi delineata dal presente regalaminto conszivi Il porcerso logics arocedimentals, per opm singolo Ente e per
Flinzane o seguila thesiratg
v P pesLaann
Sonocontiderate e PO da conferre sulla Sase dell orgsriziannnm n esce g
E indaiaugata i "audpac” 4 disposaicne per oorernbaione o) pasidans come o3 sanziamentodi Bilancia
I numern di 200 ds ceaterre & molupleste por Uyimantare sunines doctinate alia retibuzicne di posizions in
atbuaniope delle ascshea g CONL sgents tewre 505000, caicalands ¢osi il valpro compleisiva minimo idi sepuito
Mwom”) diedle #,00,
Edinsrininata b diffeenza Tra budgat evem, diffaren 2o checastituises || “hudget residua”
¥ 2 e T P T R e LT T
Sand censgorale beoLaralteosaene lanasrsnlah gt o sostngns di Savern, cores telinit g dlail’articolo 13 CONL,
avinibes rildvansa tae o legitamare i conieenante UG e pelerinne a ciascun crlenio di valutazione individuato
Al ATl i Zini @ ggse s L DaATH RS oM G T LA M miRime £ massing.
e tena ralabata oues celean sann amnie s g i eata i B0 rtegeio tatale didlascuna B0,
Eoplfelivala la pazamelrations o casius nuntegea Gatale g speita ala somma dei punleggl totali atrsgit
complesalvamentea tulle o PO delerrma aan i poss waciticed anseung:
Perattenars Mmaortn della relihezione o posinoes Gssegneta @ 0asouns 80 i sue peso specfico & parametrate al
budgs| rosigdagcaies o sopre, rstltate cho o guref g et gl e rininta 1l o ra 5 000
I_E ARG F —e- - _I
] v g
I 100 R TR AT Wb | (R pue i sy fiG ) 1
Pl R B Ll ol cealinabia e b
i B Ol ey i eee S dmoe eaen S0 20
(T R R R P TR BTV T P PR
SRR
ARG TR R T A R L e pare A
I '
e R IR
e Jrmapledd arnniniatni dyite
= AL G e g T g
EUR bR R TR Tt B R B R P T N N P R T A T LSRR A R R |

13



| Al PO " b gsseanala un punlopeio Lotale 21 83 Haua Pt anecifrn © pan o B3885 L0 Ay

| Lianporia gulla sum bl don = df posrens & partad eucp {17140 SO0 5.000= L2402 16,

¥ Terro possoggio
Eventuaii imgnrty che residuann dalla suddetta nparliions ssno aLovaments parametrati fing 4 concorrenza del

budpet assegnate, in proparziane & valors attribuiti

Analoga metodologia sard utilizzata per fa valuzazions & incaricati di PO in cat, "7, tenendo conto del diversi valor

di riferimente previsti Gal CONL | da £ 3000 2 £.9.500)



ALLEGATO “a"
SISTEMA DI PESATURE DELLE POSIZION! QRGANIZZATIVE

 SETRRE T

|— 1} Collocazione dalla $truttura-— punteggio massimo 30

LU'ambito della valutazione si articola nells seguenti vadi, con riferimento ad attivith svolte nei confronti dell'Ente -

1.1 Rilevanza strategica per 'Ente delle attivita svolte

M, [ Non dlevante E e
g:.”;‘-“ e T e R S L S i e i A | _ S
e Significativo iDalaid
o
r:,,sf rLlévam___-__-_ L -Dg_:j ':; 7 ——es e —
:g'-ff ' | ?
| Moito elevato Da&ald N
1
I 1y Complessita dei programmi da espletars
& e e | S IR . —
pi'gmf.-&é't.ub" o e A N
| Elevata i Dada? VRN Ve i Laie
Mollc elevilo Vs, U R e N ]
b . | sl p il B e L ]
I3} Grado di innovazione dei principali procedimenti gestiti dai settor
Non 1 svante I T = SEes =8 E [
Sigrifiealive Sl Ea = SR W S o
|.|I".'..'|-_'|IGI R : Da "i aF : R . ¥ B N R
} I S S N L B T e Sy o e S sl e
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3) Professionalita richiesta - punteggio massimo 10

3.1} Variabilith del sistema normative di riferimento

Compelenze di tip-ﬁ: 'g-é-neric-::

La posizione richiade "adozione di interventi di tog

arganizzativo riguardo s temoie le modaltl di lavorn

La pesizionea, al suo interng, si carattetizra parlartribuzions 4 | Puntida 324

specifiche responsabilita

anche del sunporto.di prafessionist esterni

—_—

Atlivita procedimantale che richingo esperienza seitariale

3.2) Grado di specializzazione richissto

Funzioni che non richeedona alcuna specialivearnnns

Wtivita cho richiode spocific: titeli di studin

Prorae

Clire &' allrivuzione o specifiche rasponsabilits, s awvvae

Punti 0

{ Pumir{i'a_l a?

Puntl s

ot e |

' | Puntidatal |

|
Fueticla 3 :a-i__ ‘
-

| Punti &

i
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|4} Autonomia gestionale - sunteggio massimao 10

Attribuzione di & punti per clascuna dalle firarreaze ta eccezione della prisma vore)
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5} Riepilogo del punteggio attribuite

1 ] Collocazione della struttura A el

Complessita crganizzativa

Jo

25

3 Profossianalita richiesta
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Autonamia gestionale
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6)Fasce di attribuzione del valore di posizione, Graduazione della retribuzione di posiziene degli incaricati di
posizione organizzativa- Metodologia
L'articolo 15, seconds comma, del CONL prevede che 1a graduazione delle posiziani organizzative avvenga sulla base di
criteri che tengano conto della complessith e della rilevanza delle responsabilita amministrative e gestionali di
clascuna posizione istituita, e dall’eventuale asercizio di funzioni delegate dalla dirigenza.
Da cia Tesigenza di definire una metedelogia in grado di esprimere |a coerenza tra fa rilovanza del runle assegnato alla
posizione e la relativa retribuzione,
Tale operazione deve tenere conto della particolare complessith & autonomia connesse alla direzione dell’Unita
prganizzativa e del contenuti o alta professionahta conseguenti a processi di formazione educativa o rilevant
esporienze professionali {art. 13, ¢ 1, CONLY
L'ipoles: delineala daf presente regolamento considera il percorso lagico-procedimentale, per ogni singalo Ente e per
I"Unione di seguita iMustrata:

v Primo possagagio
sone cansiderate le P.O. da conferire sulla base dell'organizzazione in essere.
E individuate il "budget” a disposiziona per la retribuzione di posizione came da stanziamento di Bilancio;
Il numero di PO da conferire & maltiphcato per 'ammontare minimo destinato alla retribuzione di pasizione in
attuazione della discipling di CCNL vigente (euro 5.000), calcolands cosi il valore complessive minimo idi seguito
"wvom”) delle P.O.
£ delerminata |a differenza fra budgat e vem, differenza che costituisce il "budget residua”.

Y Recondo passagglo
Sena considerate e carattenshiche fondamentali di ogni posizione di lavero, rome definita dall‘articala 13 CICML,
avente rilevanza tale da legittimare il conferimento di P QI relazione 3 ciastun criterio di valutazione individuato
dall’Amministrazions & asseEnato un puntepgio compress tra un valore minima o mAassima,
I puntegal relativi a ogni criterio sono sommati ed & individuato it punteggio tatale di ciascuna PO,
£ effettuata la parametrazione di ciascun punteggio totale rispetto aila somma dei punteggi totali attribuiti
complessivamente a tulie e PO, determinands il pesa specifico di cascuna,

Per olienere l'importo della retribuzione di posizione assegnata a ciascuna P.O., il suo peso specifico & parametrato al

budpet residue calcelato sopra, risuflata che & quindi aggiunto 3l valare minimo di eurn 5,000

_Esernpro

Prirma nossega

cbudeet pssappate alla retebuzions di soszoan, 760000 urR
patiicm g atlribwre: n, 6,
valare complessive minima heomd auro 5000 * 6= 20,000
bBudpet residua: corn 46000
Secondo possnagin
Ad agnt pasiziane siattribuseons guntegee legali @l seguent paramels:
i R e s Lo G e g B0,
21 Complossite arqanzective: do 1 e 30
3} Comolassitd orgamzeativa) de g 10

A Autanamia geshionole: do 8 a 30

La sonwng dei punteppl complossivamente astepnatt a teile e 6 PO, @ pafia 485

= , T




S e

-..l’;1II.'I.F‘_.Q-Z‘:._';E.Y.;EUS&EEHHQ un puntegeio lotale A 83 1 sua pia spacifico & parni a 33,-"4&1". =017,
Uimporle dell sua retribuzione di pesizione & gari ad eure (0,171 46.0001+5.000= 12,872, 16,

¥ Terzo possagoio
Eventuali importi che residuano dalla suddetta ripartiziona sano suovamente parametrati fing a concorrenza del

budget assegnato, in proporzione ai valori attribuiti;

Analoga metodologia sara utilizzata per 12 valutazione diincaricati di P.O. in eat, "C", tenendns conto del diversi valori
8

di riferimento previsti dal CONL | da € 3.000 3 €, 9.500)
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ALLEGATO "A"
SISTEMA DI PESATURE DELLE POSIZION! ORGANIZZATIVE

SETTV e T

‘ 1} Collocazione della struttura — punteggio massimo 30

L'ambito della valutazione si articola nelle seguenti voci, con riferimento ad attivita svelte nei confronti dell'Ente -

[.1} Rilevanza strategica per 'Ente delle attivita svolte
| Non rilevante 0
| significative palai
Elevato Dada’d . " J _1.
[ Molto elevato Daga il
1.2) Complessita dei programmi da espletare
Mon rilevante L
significativo Dalal i
tlevalo . Dada? ha : ‘;
| Molto elevate lDasalt} K i3
I.3) Grado di innovazione dei principali procedimenti pestiti dai settori
-ﬁ:l‘ar:._ﬁle-.ranre 0 - |
Significativo | paiasz Rk i ,
CElevate pada; I N I
Malto eleyato o . Bafall N | %” e

=
o
=4
g
o
|
&0
-5
—

L - e



2}  Complessity organizzativa - puntegeio massimo 30

In questa ambite sirileva la specificita della organizzazione in ragione della tioalogla delle funziani ateribuice.

Sicampone di £ fattor valutativi cost definii:
[ 2.1) Grado di eterogeneity dellattivith controlfata

i' Esercizio di funziant in amaiti smogene| = . = | Puntr dal a?
- Esercizio di funzioni caratterizzate da Eﬁ;rﬁé-éﬁéité : Puntida % a g /{
-+ ; & - - . £
J,r" g 'E:I.' Esercizic: i funzioniin ambiti che sdichiedono professioralita diverse | Puntl %
h gl e =L L
3 I

= B2} Grodo di responsability verso Festerna

-—

sercizio di funzioni con attivied, prevalentemente di tipo adempimentale Funtif

Funzioni che si caratterizzans par frequanti relarioni con cittading @ con enti | Puntida 142

interm

g Funzioni che richiedono costanti relaziont con professionist o imprese Puntica 3a4
- — —vn il ——
|En2inr:ai che si carattarizzano per Fre;:.{.l;:Enﬁ relaziani con attee istituzion Puntis | "
L S =S e ey ‘ ‘é

1.3) Articolazione della struttura assegnata con riferimente i dipendenti e lorg categoria

Struttera semplice oo w numers o collaborator < 5% (rkpato alla Pudti 0 ' _]
| dotazione dell'ente) f
L_Et_r.u_tiura dc:-tata_dl';.]'ﬁ' numera di c_c;ITahﬂratari cnmh'rt:l;':-) t.r.ams-é-?‘.}{: = Purtidalad i

Strutlura dotata di collaborator ohre 1| 7% = = P Puntida3aa a A,

Struttura dotata diistruttord dicetted Peinli 5 T )

-
. :. ) 2.4} Entita risorse finanziarie assegnate ¢ loro frammentazione nel Peg
Fis ’/?s. rﬁ?sEié'ﬁ'é"&i"EEd ordinario B Wi | Punti 0 —['_'"_' S ) e 1
i Id ;- fspesa correntatinvestimenti+entate correnll © 5% :
. -‘:}E‘ﬂ ,.,‘V Gestione di risore i valone sig;i?c-.;gi:o i it "Puntidaizdq
[apesa correntiet invastimenti+ entate correni tra 5 a %) !
{ .I_{'iesticne diofsors o notevole valees T Puntrdasad |
l (spena corented nvestimentiventata correntl altre B3 _ :‘ !
! Gestione d- fisors @i nosevole valore od olaborazione di documanti | Pant g1 B2 1
ir di programmaziane generale 5}‘
| e N ol LS L5l
I 2.5) Variabilita del sistema normative di eiferimento
Carte2za e stabilita normativa : =7 punti 0 MR ]

[ Freguente varialiliza normativa

Pumtidzla?

Elevata variahtira cha r:or"l:npc-:-lare criticity nell'esarcizio delle funsgoni | Punticda 3234 11

| attribuite

Elevata variabilith che richiede rostante apgiornamento anche dei | Pual s

| collabaratar

| - —— T

[ToTaLe
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I 3} Professionalitd richiesta — punteggio massimo 10

3.1) Variabilith del sistema normative di riferimento

Competenze ditipo generico

Punti 0

La posizione richiede I"adozione di interventi di tipa

grganizzativo riguarde ai tempi e le modalita di lavaro

Puntidala2

Puntidadad

Ya posizione, al suo interno, si caratierizea per Mattribuzions di
g

LEpecifiche responsabilita

?Itre all’ attribuzione d specifiche responsabilicd, si avvale
L)
a

nche del supperto di professionisli esterni

Funti &

3.2) Grado di specializzarione richiesto

Funzioni che non richiedono alcuna specializzaziong

Punti

Attivitad procedimeniale che richiede esperienza settoriale

Altivith che richiede specifica professionalita

Attivita che r]ch'ié]de specifici titeli di studio

Punticdalad

Puntidadad

Punti 5

TOTALE

10
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f 4} Autonomia gestionale - punteggio massimo 20

Attribuzione di 6 punti per ciascuna delle ricarrenze (a eccezione della prima VOCe)

r Ty [~

Vicesegretario i 15

Rilascio di autorizzazioni o concessioni

fn.mml'nistrazinne del patrimonio ' . 6‘

‘Attivita di studio e progettazione

) A A

wy

Attivita® di programmazione finanziaria

| Controlio degli equilibri di bilancio

Attivita di informatizrazione

Relazioni con glr orga ni di controllo esterno

Attivita di tipo sanrionatorio

Attivita impositiva |

Controllo del territorio ; 6‘

Comunicazione istituzionale

Gestione r:-re..-rsun ale

| Assistenza agli prgam pohtim

| Societa partecipate i

' Ciclo |ntegrat|.:ahc‘|‘;}|f‘ut| !

Proteziunc ciuiln

Servizi elettarali it DA i

Reprassione abusivismao

Rapporti con il pubbhco

Erngazmne sussidi, r.nntnhutr @ vantaggl EcnnancI

Sostituzioni di altei incaricati di P.0 . {

Ordinanze

Con tEnzmso

Rappart: con Associazioni o Enti

Raﬁport-n con lstituzioni Scnlasti:he

| Sarvizi Sociall o i i |

Attwlta di prugrammazmne

Attivita cuntrattuale
kL i
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totale

# SEGRETARID CemuNALe
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Viaad

J_;] Rizpilogo del punteggio attribuito ]
| coliocazione della struttura. = 9 g
Comptessith orpanizzativa T T i 25
[ Frafussionaiia richiesta " . P gt
i LI W o S e i |
Autnnomig gestionale 7'20 |
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6)Fasce di attribuzione del valore di posizione, Graduazione della retribuzione di posizione degli incaricati di
posizione organizzativa- Metodologia
L'articola 15, secondo comma, del CCNL prevede che la graduarione delle posizioni organizzative avvenga sulla base di
criteri che tengano conte della complessita e deila rilevanza delle responsabilith amministrative e gestionali di
ciascuné posizione istituita, e dell’aventuale esercizio di funzioni delegate dalla dirigenza.
Da cid Pesigenza di definire una metodologia in grado di espeimers |2 coerenza tra la rifevanza del ruolo assegnato alla
posiziana e la relativa retribuziona,
Tale operazione deve tenere conto della particolare complessita e autonomia connesse alla direzione dell'Unith
organizzativa ¢ dei contenutli di alla professionalitd conseguenti a processi dl formazione educativa o rilevanti
gsporienze professionali {art, 13, ¢, 1, COML)
L'ipotes dalineata dal presente regolamento considera il pereorso logico-procedimentale, par ogni singolo Ente e per
I'Unione di seguite tlustrato;

¥ Primao passaggio
Sona considerate le P.0O. da conferire sulla base dell'orgamizzazione in sssore,
Eindividuato il “budget” a disposizione per la retribuzione di posizione come da stanziamento di Bilancia:
Il numearo di PO da conferire & meltiphcato per Yammontare minimo destinato alla retribuzione di posizione in
attuazione della discipling di CONL wigente [euro 5000}, calcolando cost il valore complessive minima {di sepuito
“wem”) dalle P.O.
E determinata la differenza fra budget e vem, differenza che costituisce il “budget residun®.

¥ Recondo passagagin
sone constderate le caratteristiche Fondamentali di ogni posizione di lavero, come definita dall’articolo 13 CONL,
avente rilevanza taie da legittimare il conferimente di PO In relazione a ciascun criterio d valutazione individuato
dall'Appministrazione & JssegEnato un punieggio comareso ra un valore minime ¢ massima,
| puntegai relativia cgni criterio sono sommati ed & individualo il punteggio totale di ciascuna 2.0,
E effettuata la parametrazione di ciascun punteggio totale rispette alla somma dei puntegzi tatali attribuiti
complessivamente a tutte le P.O, determinanda il peso specifico di clascuna.
Per ottenere limporto defla retribuzione @i posizione 2ssegnata a ciascuna P.O, 1l suo peso specifico @ parametrato al

budget residuo caleclato sopra, risultato che @ quindi aggiunto al valore minimo di earo 5.000,

Escm,:.m:l-" .
Prima ponseg i
Budpet assegnato alla retriouzmne e gosimone ABOGO eurn
cposizian g atiribuine: n, G;
- wibarg carnplessivo mimimo (vom): eurn 5000 &= 300000
buggit residuo: curo 46.000

Seconds poisogain

| Ad opei posizione siatirisuiscena puntogai legat e soguerti paramcod

i LIRS e SITuLE ) UL A
2 Complessits onganizzatiean: do 1 a 30

3 Complessitd eroorizeabivo: do 0o 10

4] Aurongeria gesiioiile: oo O r 30

La seanmig dol puntegp complassivamente assegnate o telie e & PO C paria 4585,




Al PO :;X."r'".i: ussegﬁam un punteggi [otals di 83, 4 sua posa inm:lrfcu & parni 3 37485 = 0171

Lirmporta delia sua retehugzione oi pasizdens b oari ad euro (0,171 4500014 5.000= 12, 572,16,

S = -

¥ Tereo passagoio

Eventuali importi che residuann dalla suddetia rpart sione sano auovamente parametrati fino a concorrenza del

budget assegnato, in proparziane si valor attribuiti:
B f

Analoga metodologia sard utilizzata per la valutazione i incaricat di P.O. in car "C", tenendeo conto dei diversi valor

diriferimento previst dal CCNL { da € 3.000 5 € 9.500)

|
f
f

14




COMUNE DI PALAZZO ADRIANO

Citta Metropolita di Palermo
Settore |l Economico Finanziario

rot 624 1‘tflml 'lg R (Lm% .

Al Segretario comunale
e.p. c. Al Responsabile del Settore |

- Lorosedi -

Oggetto: Attestazione stanziament per retribuzione di P.O.

In riscontro alla Vs. richiesta formulata per le vie brevi, si comunica che le somme
stanziate nel bilancio di previsione 2019-2021 approvato nella seduta consiliare del 23/(14,/2019
ammontano ad € 34.931,11 oltre oneri riflessi ed irap.

LLa previsione di spesa veniva effettuata tenendo conto:

1) delle retribuzioni per posizione organizzative effettivamente erogate al 30 aprile 2019;

2 della riprorzione delle retribuzioni di posizioni organizzative per i contratti h24;

3) degli stanziamenti necessari fino al 31/12/2019 per Peventuale adeguamento (al
massimo teotico per singolo settore) delle retribuzioni come stabilito dal contratto C.C.N.L.
21/05/2019;

4) delle proroghe ¢/0 nuove assunzioni dei contratti ex art. 110 alle medesime condizioni ¢

sino al 31/12/2019.
Allo stato attuale gli stanziamenti di bilancio 2019 consentono ampia discrezionaliti
nella “pesatura™ delle posizioni dei singoli nei limiti massimi di legge come in seguito

determinati:
-.L!’. T
) .nj Dal 01701 al 01/05 dal 01/6 al 13/12
'}?f | Area amministrativa | € 5.379,76 £ 9.333,23 € 14.712,09
3 Area finanziaria £ 3.586,51 £ 6.222,22 € 9.808,73
Area Tecnica € 3.586,51 £ 6.222,22 £ BS.808,73
Totale i | € 34.330,55 Vi)

Si attesta, inoltre, che per i vincoli di finanza pubblica per la spese di personale, le
retribuzioni di posizione erogate nell’anno 2016 ammontavano ad € 34.49820 olire oneri
riflessi ed irap.

Cordiall saluti,
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione che precede;

.. Acquisiti, i pareri favorevoli dei Responsabili dei Settori interessati, per quanto concerne

E{ .;Q;\Ia regolarita tecnica e contabile;
?NE N
-E: fg-} ) -All'unanimita dei voti espressi in forma palese;
T_':'.'-' L .|f
..-\. \15.' ;
e DELIBERA

. o

R

Di approvare integralmente la superiore proposta di deliberazione;

Di dare atto che la presente deliberazione verra pubblicata all'albo pretorio, sul sito

istituzionale e nella sezione trasparente in ottemperanza a guanto stabilito dal D. Lgs.
33/2013;

Successivamente con votazione unanime e favorevole espressa in forma palese;

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 12
della L.R. 44/91, stante la necessita di provvede in merito.
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Il Sindaco
om, Nieol Grana
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[ ﬂsmamr mwfmno | Segretario Comunale

Dr.ssa Antonella Scibetta
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N. Registro di pubblicazione Albo Pretorio
Affissa all’albo pretovio di questo Comune e vi rimarrd per 15 siorni
cansecutivi,
Yalazzo Adriano. li [ Messo Comunale

Vito Filippello

Il sottoscritto Segretario Comunale di questo Comune:
Visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA 2 | Hao 90
Che la presente deliberazione € divenuta esecutiva il i e R
[ ] decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione

B perché dichiarata immediatamente Mu.,uh !g.'ir f’g 123
Palazzo Adriano. i« 4 ',-J, AL "I'"I oo g R [l Segretario Comunale
Tl Fies i ' \,:;;.'JHH‘ E .
: e V7 Dirossa Antonella $¢::b::_§1:-1
o i

CERT II"I{“M 0 m PLJE.HL]:: AZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line di questo
Comune dal al
Contro la stessa non furono pmdmn reclami od Dpi}:}bl/lt}m
Palazzo Adriano. li

[l Messo Comunale Il Segretario Comunale
Vit Filippello Dir.ssa Antonella Scibetta




