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COMUNE DI PALAZZO ADRIANO 1 /EDIATA
CITTA’ METROPOLITANA D ONE

Deliberazione della Giunta Comunale

Ne Q4 del 24 MAG 2019

Oggetto:  PRESA ATTO DELLA DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
DELL’UNIONE DEI COMUNI N. 06 DEL 16/05/2019, CON LA QUALE E STATO
APPROVATO IL REGOLAMENTO PER LA GRADUAZIONE, 1L CONFERIMENTO E LA
REVOCA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE Al SENSI DEL CCNL 21/05/2018

L’anno 2019, il giomo \/ewTig/atree del mese di__ (74 G6o alle ore A4, 00
nella sala delle adunanze della sede Comunale, si & riunita la Giunta Comunale
convocata nelle norme di legge.

Presiede I’adunanza il sig. Grana Geom. Nicolo in qualita di Sindaco.

Sono rispettivamente presenti ed assenti 1 Sigg:

= == Qualifica Presente Assente
|GRANA' NICOLO' Sindaco d —
CAMMARATA MICHELANGELO | Assessore o =
CUTTONARO PASQUALE Assessore \ —
GRANA’ AURELIA Assessore X —

= F

Con I'assistenza del Segretario Comunale Reggente a Scavalco Dr.ssa Antonella
Scibetta

[l Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
seduta ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



IL CAPO SETTORE 1
il guale attesta l'insussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, in relazione al
presente atto

Premesso:

che in data 02.09.2002, i Comuni di Prizzi, Bisacquino, Chiusa Sclafani, Giuliana e Palazzo Adriano
con atti dei rispettivi Consigli Comunali con i quali sono stati approvati I'atto costitutivo ¢ la
Statuto, si sono costituiti in Unione ai sensi dell’art. 32 del TUEL, Unicne denominata “Valle del
Sosio™;

= Che con deliberazione di Consiglio Direttivo n. 32 del 28/06/2005, successivamente modificata con

la deliberazione di C.D. n. 17 del 19/04/2006, 1'Unione ha attivato in forma associata, ai sensi
dell’art. 6 dello Statuto, il servizio relativo al *Nucleo di Valutazione ed ai Controlli Interni;
Viste le deliberazioni del Consiglio Direttivo dell’Unione dei Comuni n. 11 del 18 /04 / 2013 e n. 25
del 18 / 09/ 2014, con le quali & stato approvato e successivamente modificato il “Regolamento per la
graduazione, il conferimento e la revoca delle posizioni organizzative™, recepito ed applicato, fino ad
oggi, dai Comuni aderenti;
Preso Atto che in data 21.05.2018 & stato firmato il nuovo C.C.N.L. che stabilisce, tra I*altro, le nuove
procedure per I'individuazione, il conferimento, la valutazione ¢ la revoca degli incarichi. nel rispetto di
quanto previsto dai CC.CC.NN.LL. vigenti in materia;
Considerato, pertanto, che si & reso necessario armonizzare la disciplina delle posizioni organizzative
con il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni
locali triennio 2016/2018 sottoseritto in data 21.05.2018;
Dato atto che con deliberazione del Consiglio Direttivo dell’Unione dei Comuni n. 06 del
16/05/2019, ¢ stato approvato il “Regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca delle

osizioni organizzative ai sensi del cenl 21/05/2018”, composto da n. 7 articoli, che tiene conto delle

ove disposizioni intervenute con il Nuovo C.C.N.L. approvato in data 21.05.2018 ¢ che si allega al

esente atto per formarne parte integrante e sostanziale sotto la lettera “A™;

amministrazione che, entro i cinque giorni dall’invio dell’informazione alle organizzazioni Sindacali, ai
sensi dell’art. 4 del CCNL 21/05/2018, non & pervenuta nessuna richiesta di confronto;

Ritenuto necessario prendere atto della Deliberazione del Consiglio Direttivo dell’Unione n, 06/2019
ed approvare il sopra richiamato Regolamento, ritenuto conforme ai principi contrattuali e legislativi
vigenti:

Visto I'art. 89, ed in particolare, I"art. 48 del d.lgs. 267/2000, il quale attribuisce all’organo esecutivo
la competenza all’adozione dei regolamenti sull’ordinamento degli uffici ¢ dei servizi;

Ravvisata la propria competenza ai sensi del richiamato art. 48 del D.Lgs. 267/2000;



Dato atto che il Regolamento in parola rappresenta un’appendice del Regolamento degli Uffici e dei
Servizi;
Visti:
= 11 Dlgs. 150/2009:
= 11 D.Lgs. 267/2000;
Lo Statuto dell’Unione dei Comuni “Valle del Sosio™:
i CC.CC.NN.LL. del Comparto Regione ed Autonomie Locali

SI PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE:

° prendere atto ed Approvare il “regolamento per_la graduazione, il conferimento ¢ la

revoca delle posizioni organizzative ai sensi del ecnl 21/05/2018”, adottato dal Consiglio

Direttivo dell’Unione con deliberazione n. 06 del 16/05/2019 e composto da n. 7 articoli, che
tiene conto delle nuove disposizioni intervenute con il Nuovo C.C.N.L. approvato in data
21.05.2018 e che si allega al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale sotto la
lettera “A™;

* dare atto che dall’adozione del presente atto da parte delle Giunte Comunali dei singoli enti
aderenti, cesseranno I'efficacia e I'applicabilita dei preesistenti sistemi di  graduazione e
conferimento delle Posizioni organizzative ed ogni altra norma regolamentare non compatibile
con le disposizioni del regolamento in parola.

e rendere il presente atto immediatamente eseguibile, stante I'urgenza di provvedere in merito.

® trasmettere il presente atto all’Unione dei Comuni “Valle del Sosio”.

* disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-lb

sensi dell'art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009, n. 69.

IL CAPO zér'
Ins. G, Bal iﬁf rifro

L COMUNE DI PALAZZO|ADRIANO
: CITTA' METROPOLITANADI PALERMO

Foglio dei pareri resi ai sensi dell’art. 12 della L. R. 23/12/2000, n. 30 e ss.mm.ii.

Oggetto: :  PRESA ATTO DELLA DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
DELL'UNIONE DEI COMUNI N. 06 DEL 16/05/2019, CON LA QUALE E STATO APPROVATO
I REGOLAMENTO PER LA GRADUAZIONE, IL CONFERIMENTO E LA REVOCA DELLE |
POSIZIONI ORGANIZZATIVE Al SENSI DEL CCNL 21/05/2018

RIS =,

Per quanto concerne la regolarita amministrativa il sottoseritto esprime pgrere favorevole,

Palazeo Adriano, 24/05/2019 o MR, |
11 Responsabileldal Séttore
Giovan Battista o




aallly  UNIONE DEI COMUNI VALLE DEL SOSIO

G Citta Metropolitana di Palermo

- Mrrgiria - R R R

VALLE DEL 5030

f VERBALE D1 DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

-2 N._ 06 DEL AG. O 2014

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA GRADUAZIONE, IL CONFERIMENTO E LA REVOCA DELLE
POSIZION] DRGANIZZATIVE AL SENSI DEL CONL 21,/05/2018

L'anno duem?diciannwe, add‘ﬁ&ﬁﬂi-‘i['ﬂﬁ del mese di ’]g%g%g%[g presso la sede del

Comune dj fﬁw , convocato, dal Sindaco di Prizzi , in qualita di Presidente

pro-tempare, si & riunito il Consiglio Direttivo dell’Unione dei Comuni Valle del Sosio.

Dei Signori Consiglieri assegnati a questa Unione e in carica:

NOKME E COGNOME CARICA PRESENT! ASSENTI
VALLONE LLIGI PRESIDENTE )-;' 1 |
: DI GIORGIO TOMMASO VICE PRESIDENTE X
i = :
SCARPINATO FRANCESCO COMPONENTE A
!
0l GIORGIO FRANCESCO COMPOMNENTE ?( i
GRANA NICOLA COMPOMNENTE ?‘.’ ‘
. R £ ki i |
| CONSIGUIER! eresentine 5 assennint

Assume |a presidenza il Sindaco di Prizzi, Luigi Vallone;
rartecing alla seduts, In Mrssn Rocalin Giacchine, Sepretario dell’Unione Valle del Sosio ai sensi dell’art.

21 dello Statuto;

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta e invita i presenti a

| deliberare sulla proposta allegata.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

PREMESSO:

v che in data 02.09.2002, | Comuni di Prizzi, Bisacquing, Chiusa Sclalani, Giuliona e Palazzo Adriano con atti dei
rispettivi Consigli Comunali con i guali sano stati approvati 'atto costiiutivo e la Statuto, s soro costituiti in
Unione ai sensi dell’art, 32 del TUEL, Untone denominata “Valle del Sosic”;

Che con deliberazione di Consiglio Diretthva no 32 del 28/06/2005, successivarmente modificata con la
deliberazione di ©.0 n. 17 del 19/04/2006, I'Unione ba altivato in forma assodiata, ai sensi dell'art. & dallo

Statuteo, il servizio relative al "Nucloo di Valutazione ed ai Controlli Interni;

che il 15 novemnbre 2009 & entrato in vigare il D.1gs.150/09, cui tutte le pubbliche amministrazioni song tenute ad

adeguarsi,

v che gli artl, 16, 31 & 74 del menzionato decreto, stabiliscone | principi cui gli enti locali devann adeguarsi,
mediante |'aggiornamente dei propri regolamenti di crganizzazione, pena Papolicazione delle disposizioni
contenute nel decreto di rifarma;

¥ che questa Untone ha ritenute cpportuno, mantenere guale crgano di contralle interna, il Nuclea di Valutazione,
attrivuendaogh le nuove funzioni previste dal 0.gs. 150/2009;

«  che al fine di adeguare il Nucleo di Valutarione dell’Unione ai principl contenuti nel Dlgs. 150/2009, prima con
Deliierazione n, 17 del 16/03/2011 e successivamente con deliberazione no 18 del 22/05/2014, il Consigho
Girettiva ha approvato il Regolamento sul funzionamenta del Nucleo di Valulazione dell’Unione, composte da n.
o articali;

«  che at sensi delfart. 4, leltera 1) del sopra menzionate regolamento, ! Mucdeo di Valutazione propone
"appiornamento del sistema di graduazione e pesatura delle Posiziont Orpanizzative,

VISTE te deliberazioni del Consiglio Direttivo dell’Uniore dei Cormuni n, 11 del 18 /04 /2013 0 n. 25 del 18 /£ 03/ 2014,

can le guali @ stato approvato e successivaments modificato il "Regolamento per la graduazione, il conferimento e la

revoca delle posizioni arpanizzative”, recepito ed applicato, fino ad oggl, dai Comuni aderenti:

PRESD ATIO che in data 21.05.2018 e stato lirmato il nuovo C.CN.L. che stabilisee, tra l'altra, 18 nuove pracedure per

Vindividuazione, il conferimento, la valulazione e la revoca degli incarichi, nel rispetto di quanto prewisto dai

T, CCCONMLLL. vigentiin materia;

\&
v/

\\f-?xh CONSIDERATO, pertanto, necessario armonizzare la discipling delle posizioni organizative con it nuovo Contratto

-

oL NE ; ; : ; W T

e /Eﬁ Collettive Mazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni lecali triennio 2016/2018 sottoscritto in
.l\}rlé .r T

S B data 71.05.2018

o 't-f'ﬁa’; ‘
¥ % ~ .

LS VISTA |a nota n. 447 del 12/04/2019, predisposta dzl Segretario dell'Unione Dr, Rosalia Giacching, con la guale si

chiedeva al Nuclen, alla luce defle nuove disposizioni contrattuali, di valutare Iefficacia del regalamento vigente, e
eventualmente proporre e opportune cortezioni;

DatnaTTa,

¥ che con determinazione Presidenziale n 13 del 28/12/2018, si é proceduto alla nomina del Componente Unicc

del Mucleo di Valutazione, nella persona dell’ sy, Angela Giasi;



DATO ATTO

»  che Il Componente Unico del Nucleo di Valutazions, in riscontra alla nota n. 447/2019, trasmetteva in data
10/05/2019, all'Unione e a tutli | comuni aderenti, la propesta: “metodolegia di valutazione ai fini della
graduazione della retribuzione di posizione ai sensi del combinate dispasto degh artt, 13, 14, 15 e 17 del CONL
Z016/2018", composto da n, 7 articoh;

DATE ATTE

*  che il regalamenta in parala defimsce | criteri per la graduazione e la pesatura delle posizioni arganizzalive del

singalt comuni, al sensi del CONL 21/05/2018,

* Che da parte dei Sindaci e dei segretari Comunali dei Comuni aderenti sono stale avanzale proposte di medifica
ed imtegrazione alla proposta avanzata dal Nucleo,;
ConsiDERATA |a necessitd di approvare il sopra richiamato Regolamento, comprensivo delle modifiche apportate e
riteruto canforme ai princiol cantrativali e legislativi vigenti;
visto I'arl. 89, ed in particolare, lart. 48 del d.lgs. 267/2000, il quale attribuisce al’'organo esecutivo la competenza
aladozione dei regolamenti sull'erdinamento degli uffici e dei servizi,
Ravuvisata la propria competenza ai sensi del richiamato art. 48 del D Lgs. 2672000, applicabile all’Unione ai senst e
per gii effetti del‘art, 32, comma & del Dlgs. 267/2000, secondo cui alle unioni di camuni st applicano, in quanto
compatibili, | principt previsti per 'erdinamentao dei comuni;
WISTI:
v Il Dgs. 150/2009;
< il Lps. 26772000,

3

¢ La Statuto dell’Uniane dei Camuni "Valle del Sosia”;

¥
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PROPONE AL CONSIGLIO DIRETTIVO DI DELIBERARE QUANTO SEGUE:
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APPROVARE [l “RIGOLAMENID PER LA GRADUAZIOND, IL CONFERIMENTO E LA HEVOLA DELE POSIZIGNI QROANIZZATIVE A1 SENSE DEL CONL
21/05/2018", composto da n. 7 articali, che tiene conto delle nuove disposiziont intervenule con il Nuove CONL
approvale in data 21.05.2018 e che si allega al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale sotto la
lettera " A",

DaRE aTTO che il presente provvedimento e il Regolamento de quo saranao Lrasmessi ai singali comuni dell’Unicne al
fine delia presa d'atic mediante apposita deliberazione degli organi esecutivi @ che dal giorne della formale adozione
defle Giunte Comunali dei singali enti aderenti, cesseranno Pefficacia & I'applicabifta | preesistenti sistemi di
graduazicne ¢ conferimentc delle Posizioni organizzative ed ogni altra norma regelamentare non compatibile con le
disposizioni del regolamente.

TRASMETTERE |2 presente deliberazione alle organizzazioni sindacali ai sensi defl’art, 4 del CCNL 206/2018, e al Nudeo
di Valutazione;

RENDERE il presente atto immediatamente eseguibile, stante 'urgenza di proyvedere in merita,

mseorre che il presente alto venga pubhblicate nell’Alba Pretorio online di guesto Comune ai sensi dell'art. 32, comma

1. della lepge 18.6.2009, n*69 |

IL PRESIDENTE
Luini Vallone




I Presidente Il Consighiere Anziano
wigi Viallone 1
II

Ao
J }‘)7 Il Segretario|dell’Unione d\
Dr.ssa Ropal i'acchr'nﬂ

ceranen Wi rimarj‘fﬂeﬁssa dall'Albo Pretarioil e

Affissa all"albo Pretorio i« e

per 15 giorni consecutivi,
Il Messo

Il Messo

Il sottascritto Segretario dell'Unione, visti gl atti d’ufficio,
ATTESTA

Che la presente deliberazione:

& stata affissa all’Albo Pretorio On line dell'Unicne dei Comuni Valle del Sosio nonché,

all’Albo Pretorio cartaceo presso il Comune di Prizzi per 15 giorni consecutivi a partire dal
, primo giorno successive alla data dell’atto, come prescritto

dall’art. 11 L.R. 44/91.

Che la presente deliberazione é divenuta esecutiva il :

o Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione (art. 12, comma 1);
5 Non essendo soggetta a controlle, in quanto meramente esecutiva di altra deliberazione

(art. 15, comma 6]);
0 Perché dichiarata immediatamente esecutiva {art. 16},

Prizzili

ILSEGRETARIO DELL'UNIONE
Dr.ssa Rosalin Glocching

8

-
A
-

FLCEN

5

EEFEE S EEEEEEE L ERE S LI EREE RS E R E SRR R ERSEEE T EE RS SE R SR LR Y T

s , .;"T."'-'r“
(577

tEES EEEE R R RN ]

Trasmessa all’Ufficio per l'adozione degli atti di competenza il

I RESPONSABILE UFFICIO SEGRETERIA




Visti | pareri sotto riportat;

PARER! ESPRESSI Al SENS! DE.LI‘.:,THT. 12 DELLA L.R. 30/2000

n
| U

Al sensi dell"art. 12 della L.R. 30/7000 si esprime parere !; %;{ o, 0 in mgﬂtc arlir'ri'etfv,olarité tecnica;

| : d foeall U - R LY RN drek '|_lp‘-\.l_l.

g 1iariil lu_ri ! -\E'"‘:.-"""ﬁ.i‘k‘_:_\“_*-',,h“-"""\‘
(-1 fns. 6.8, Fargi |

| |
. . re P |
In ordine alla regolarita cantabile, si esprime parere "_/r_.:“'q“'u’ ARG L 5 I]'

............. ; Competenza - Residul.

Interventa. ... Cap

Somma stanziata €., Samma dispanibile €

- =

Prizzi....ﬂ..-[.f:'..T_{:"? ; Eﬁ‘ll‘cﬁ ] Resp:1 abir[ezel Settore Finanziario

isoppe Parring

SO dnsD !
IL CONSIGLIO DIRETTIVO

- Vista la superiore proposta del Presidente;

- Visto I'art. 32 del D.Lgs 267/2000, applicabile nell'ordinamenta Regionale Siciliano in virtd del
rinvio dinamico operato dall'art. 37 della L.R, 7/92:

- Visto lo Statuto dell'Unione dei Comuni “Valle del Sosin”;

Visto il parere favorevole per quanto concerne la regolarita tecnica e la regolaritd contabile espressi

rispettivamente  dal Respansabile del Settore Amministrative e dal Responsabile del Settore
Finanziario ai sensi dell’art.12 della L.R.30,/2000.

Con votazione unanime espressa dai Consiglieri presenti per appello nominale,

gy VTR

DELIBERA

Di approvare integralmente |a superiore proposta, ivi comprese le motivazioni di fatto e di diritto esposte

in premessa.

Di rendere il presente atto immediatamente eseguibile al fine di poter provvedere tempestivamente agli

adempimenti consequenziali.




UNIONE DEI COMUMI

UNIONE DEI COMUNI VALLE DEL SOSIO
Citta Metropolitana di Palermo

D i T T ——— LT T P ——

REGOLAMENTO PER LA GRADUAZIONE, IL
CONFERIMENTO E LA
REVOCA DELLE POSIZION!I ORGANIZZATIVE
Al SENSI DEL CCNL 21/05/2018

APPROVATD CON DELIBERAZIONE DI C.D. N. {.}( DEL I_.HE f; : C_) 19 { {)

IL SEGRETARIO DELL UNIONE
F.ta Dvsea Rosalia Ciacohing



INLICE

ART. 1 = OGGETTO DEL REGOLAMENTE E AMBITO DI APPLICAZIONE
ART. 2 — CONFERIMENTO DEGLI INCARICH! DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
ART. 3 ~ SCADENZA, RINNOVO E REVOCA DELLINCARICO

ART, 4 — RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO

ART. 5 — CRITER| PER LA GRADUAZIONE E CALCOLO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZION
[ ART. 6 - REGIME DRARID

ART. 7 — DISPOSIZION! FINALI
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ART. 1 - OGGETTD DEL REGOLAMENTO E AMBITO DI APPLICAZIONE
L. Il presente regolamento definisce | criteri per {a praduaziane, la pesatura, il conferimento e la revoca delle
posizioni organizzative dei singoli comuni, ai sensi del combinato disposto degli artt.13, 14, 15,2 17 dd CCNL 2016-
2018.
2.1l presente regolamento per quanto compatibile st applica aph incaricati di Pasizioes Mrpanizrative dall’ L bsinmas
PRl I PUsIIeG W icealivie, the  coslilulscann poalziant di avere che richiedons, con

ohesailinin

assunzione diretta di elevata responsability di prodotto e di risultate:

a) lo svolgimento di funzioni df direzione di unita organizzative i particolare complessita, carolterizzate do

elevoto grodo of gutanamia gestionale & organizzativa,

b} lo svolgimento di ottivita con contenuti di alta professionalitd, comprese guelie comportant! anche
liscrizione od olbi professionali, richiedenti elevata competenzo specialistica poquisite attraversy titol;
formali di livello universitario det sistemo educative e di istruzione oppure attraverso consolidote e rilevanti
esperienze lavorative fn posizioni od elevata qualificazions professionale o of responsabilitd, dsultanti dal

curriculum,

4. Tutti i dipendenti appartenenti alia categoria [ del sistema di classificaziona del persanale vigente, sono
candidati all'incarico di posizione Qrganizzativa, graduata nel rispetto del presente repolamento.

5. La pesatura delle Posizioni Organizzative & determinata dal Sindaco con proprio provvedimento, in sede di prima
applicazione, su propaosta del segretario Comunale, successivamente la pesatura sara effettuata dal Segretario
Comunale con il supporto dell'QIV, sulla base dei criteri previsti nal presente Repalamento,

. La proposta di pesatura, prima della determinazione sindacale di cuj al comma 5, viene approvata dalla Giunta o
ciascun Comune. $i potranno avere £OSi, posiziani arganizzative pil o meno pesanti, eventualmente ricandptie a
fasce di punteggio, cui corrispondono valori economici divers,

7. Le posizioni sono connesse all'arganigramma, pertanto qualsiasi sua modifica pub comportare variazioni nial larg

pese, fino alla loro soppressions, can conseguente modifica di incarico al responsabile.

ART. 2 — CONFERIMENTO DEGL INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA,
L In confarmita all'art. 17, comma 1 del CONL del comparto Funzioni locali del 2018, nei Comuni facent] parte
dell’Unione dei Comuni Valle del Sasio, in quanto enti privi di personale can qualifica drigenziale, | responsabili delle
strutture apicali, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall'art. 13 deilg stesso CCML.
2.4n relazione al comma precedente, a clascun dipendente 3 cui sia conferito l'incarico g responsabilith di una
struttura apicale & riconosciuta I'attribuzione della posizione organizzativa il cui valore BLonomico sard determinato
dal sistema di graduazione vigente nell’ente.
3. Uattribuzione dell'incarico di respensabilita, in conformiti con VFarticalo 109, comma 2, del decreto legislative
267/2000, & disposta con provvedimento motivato del sindaco, ai dipendent appartenenti alla categoria D,
4. Al fini del conferimento. il Sindara Individuerd | sapzeti che ritserd idansi prendends in esame tutt dipendent)
appartenenti alla categoria D che, 2 qualungue titolo, presting servizia presso 'Ente, mativando 13 scelta operata, con

riferimento ai seguenti criteri-



- Anzianitd di servizio nell'area che si intende attribuire o nelle funzioni che si intendona assegnare, anche con
riferimento alle modalita manifestate nell'espletamento del servizio riguardo I'assenza di problematicita o eventuale
cause di demerito.

- Valutazione conseguita nell’ultimo triennio

- Eventuali procedimenti disciplinari

- Professionalita e competenza, espressa mediante il possesso di specifici titali di studio richiesti dalla posizione che s
LI a LU R O Ud eapeiienia Sellolais

- Capacita di direzione e integrazione organizzativa, espressa mediante "assenza di situazioni di contenzioso o di
conflitto interpersonale,

5.Uincarico di Posizione Organizzativa & attribuito con specifico provwedimento sindacale, di norma, per un periodo di

mesi dodici, salva |a revoca anticipata, rinnovabile annualmente sine ad un massimo non superiore alla durata del

mandata del Sindaco che 1i ha disposti,

B, L'incarico pud essere attribuito al personale di ruslo inquadrato in pasizione direttiva [cat.[b), owvero con contratto
aterming a soggetti in possesse dei necessari requisiti,

7. Uincarica pud altresi essere conferito al persuné]e in Cat. € o B, in assenza di personale in Cat. D, seconda

guanta stabilito dai vigenti CC.CCNN.LL

8. Gli incarichi di posizione organizzativa possono essere conferiti anche al personale con rapporto di lavoro a
tempe parziale di durata nen inferiore al 50%. In tal caso, il principio del riproportionamento del trattamenta
economico trova applicazione anche con riferimento alla retribuzione di posizione.

9. Meai casi in cul si preveda un'assenza continuativa del titclare, di durata superiore a 80 giorni, 0 in case di vacanza
del posto in pianta organica, ad esclusione del perioda di ferie, dell'astensions obbligatoria per maternity e
dell’assenza per malattia, quest’ultima disciplinata dalt’art. 21 comma 7 del CCNL del 06/07/1995, il titolare della
posizione organizzativa pud essere sostituito con altra dipendente,non titolare di altra P.O., con atta del Sindaco 3l
\L con le modalita di cui ai precedenti articoli. Per il periodo della sostituzione al titolare assents viene SOSPERSO
f"_;i pagamento  della retribuzione di posizione. Tale campensa, nella medesima misura, viene corrisposto al

oy

sostibuto.

10. Nell'ipotesi di conferimento ad un lavoratore, gi3 titolare di posizione arganizzativa, di un incarico od interim
relativo ad altra posizione orpanizzativa, per la durata dello stesso, al lavaratore, nell'ambito della retribuzione di
risultato, & attribuita un ulteriore importo la cui misura pud variare dal 15% al 25% del valore economica della
retribuzione di posizione prevista per la posizione organizzaliva oggetto dell'incarico ad interim. Nella definizione di
tali percentuali, sitiene conty della complessita delle attivith e del livello di responsability connessi all'incarico
attribuite e del grado di conseguimenta degli abiettivi.

11. Nel caso di incarico di posizione organizzativa a personale utilizzato a tempe parziale presso altro ente o presso
servizi in convenzione, ivi compreso il caso dell’utilizzo a tempo parziale presso una Urione di comuni, ex artt, 13 e
14 del CCNL del 22/1/2004, |e retribuzioni di posizione e di risultata, sono corrisposte secondo guante disposta dal
CONL 2018: I'ente di provenienza continua a corrispondere le retribuzioni  di pasizione e di  risultato
riproporzionate in base alla intervenula riduzione della prestazione lavorativa e con anere a propria carico,
Analogamente, 'ente, I'Uniane o il servizio in convenzione presso il quale & stato disposto I'utilizzo a tempo parziale
(anche in aumento del contralte ariginario} corrispandono, can anere a proprio carico, le retribuzioni di posizicne o

di risultato secondo |2 graduazione della posizione e con riproporzionamento in base alla prestazione lavorativa.

4



Tale ultirma wvoce pud essere incrementata con una maggiorazione non superiore al 30% della stessa. Detta
maggiorazione non si applica se il soggetto interessato non ricopre la P.O. nel propric ente di appartenenza,

12. Agli incarichi di Posizione Organizzativa si applicane le disposizioni di cui ai seguenti artizoli,

ART. 3 —SCADENZA, RINNOVOD E REVOCA DELL INCARICO
1. Giascun incarico decade alla data della scadenza indicata nell'atte di conferiments, senza alcuna possibilits i
FEOTOES Tadiva, NCaric, Coliuligle, PioseEue I o Qs Dalisig, 1 Pl Lo gl i GRarlio SO Pt weRpe;
2. Al titolari di posizione organizzativa non @ riconosciuto alcun diritta al rinnove dell'incatico oltre |a scadenza
indicata nell’atto di conferimento.
3. Gli incarichi di posizione organizzativa possono essere rinnovati, senza aleun limite, nel rispetto delle disposizioni
nermative e cantrattuali e di quanto previsto nel presente regolamento.
4. Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto seritto e mativato, in relazione a intervenuti
mutamenti arganizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale con il procedimenta
previsto nel comma 4, articolo 14 del CCNL.

5. La revoca dell'incarico comporta la perdita della retribuzione, sia di posizione che di risultato,

ART. 4 = RETRIBUZIONE DI POSIZIONE £ DI RISULTATO
1 Il trattamento economico accessorio del personale titolare di posizione orpanizzativa & composto dalla retribuzione
di posizione - determinata dalla Giunta Comunale di ciascun Comune e dell’Unione, previa graduazione della
posizione effettuata e proposta ai sensi del comma § deli‘art. 1 del presente Regolamento - e dalla retribuzione di

risultato,

2.1l trattamento di cui al comma precedente assorbe tutte le compelenze accessorie e le indennits previste dal
vigente contralto collettivo nazionale, compreso il compensa per lavoro straordinarie, seconda la vigente disciplina
contrattuale, ad eccerione degl emolumenti  espressamente  previsti ed  ammessi dalla cantrattaziono

collettiva nazionale [es, progettazioni, stracrdinari elettorale ece),

3. Uimporto della retribuzione di posizione per | titolari di incarichi di posizione organizzativa varia, entro gli
importi minimi e massimi stabiliti dai contratti vigenti, secondo le modalita di graduazione stabilite dal presente
regolamento.

4. Uimporto della retribuzione di risultato per i titolari di incarichi di posizione organizzativa & corrisposta a
seguito di valutazione annuale a cura del Nucleo di Valutazione dell’'Unione seconds i criteri fissati dal vigente
Regolamento suila Misurazione e Valutazione della Performance, cui sirinvia, & tale voce retributiva viene destinata
annualmente una quota non inferiore al 15% delle risorse complessivarmente finglizzate alla erogazione della
retribuzione di posiziene e di risultato di tutte le pesizioni organizzative previste dall’ente, fermo restandeo e diverse
disposiziani contenute nel CCNL di comparto o nella legge.

5. In caso di riduzione delie risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative,
si determina un corrispandente ampliamento delle facolta di alimantazione del Fondo risorse decentrate, attraverso
gli strumenti previsti dalla normativa contrattuale vipente.

B Gli enti, prima di pracedere alla definitiva formalizzazione di una valutaziene nan positiva, acguisiscona in

contraddittorio, e valutazioni del dipendente interessato anche assistite dalla arganizzazione sindacale cui aderisce o

¥}
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conferisce mandato o da persona di sua fiducia; |a stessa procedura di contraddittorio vale anche per la revoca

anticipata dell'incarico.

ART. 5 = CRITERI PER LA GRADUAZIONE E CALCOLD DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONI
1. timporto della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massime di € 16.000 annui lord

nar tredici mensilith, sulla base della pradiazinne df ciascona nogizinne nraanizrativa

2. Nelle ipotesi di un incarico conferite a personale di cat. €, Vimporto della retribuzone di posizione varia da un
minima di € 3,000 ad un massima di € 9.500 annui lordi per tredici mensilita,

3. La pesatura delle posiziani organizzative & effettuata dal Sepretario Comunale di ciascun Comune prima del
conferimento dell’incarico, tenendo conto dell'assetto organizzativo dell’ente approvato con rispettive delibere di G.C

In fase di prima applicazione, i singoli Comuni provwederanno a rideterminare la misura della retribuzioni di
osizione attribuita ai Responsabili di P.O., previo recepimento del presente Regolamenta con deliberazioni delle

singole Giunte camunali.

5. La graduazione della retribuzione di posizione per | possessori di posiziona arganizzativa &  determinata in

relazione ai parametri di cui all'allegate A, cosi articolati:
a) Collocazione della struttura

b) Complessita organizzativa

c} Professionalita richiesta

d] Autonomia gestionale

b) Giascuno dei parametri sioarticola di fattori di valutazione, come indicato nella scheda allegata alla presente

metodologia e concorre alla determinazione di un punteggio complessive cosi coma riportato di seguito:

YR " incidenza
3, Collocazione della struttura 5 30
b, Complessita orgﬂn]zzalh:a i 30
¢ Professionalits richiesta i
d. -"Eﬁtu—rmrhggestionale T i 0
=7 i totale 100

ART. B - REGIME ORARIO
1. U'orario di lavore dovra corrispondere a quanta prescritio contrattualmente B, tomungue, essere adeguato
al buon andamenta dei servizi comunali,
2.0l dipendente titolare di posizione orpanizrativa deve assicurare la propria presenza nell'ambito dell'araria
minimo previsto cortrattualments ed organizzare il proprio tempo di lavoro, anche mediante ore aggiuntive
Ageessacde rispetic ol snindimo d'ebblige, sorrclandels o modoe fossibile alle phigene dello stolura ed
all'espletamento dellincarico affidato, anche su specifica richiesta del Sindaco o del Segretario comunale, in

relazione agh obiettivi ¢ piani di lavoro da realizzare,



3. Le ore aggiuntive prestate non danno luogo a compensi di lavaro straordinario o a recuperi in termini diore libere,

salvo quanto specificatamente previsto da norme contrattuali,

ART. 7 — DISPOSIZION) FINALI

1. Per quanto non espressamente indicata nel presente regolamento si rinvia alle vigenti disposizioni normative e
contrattuali in materia,

2. 1l presente regolamento entrerd in vigore dalla data deila deliberazione di approvazione se dichiarata
immeadiatamente esecutiva;

3. Dall'entrata in vigore del presente regolamento cesseranno Iefficacia e Fapplicability di ogni altra norma
regolamentare non compatibile con |e disposizion] del presente regolamento, |l presente regalaments viene
trasmesso ai singoli comuni delfUnione ai fine della presa d'atto mediante apposita deliberazione degli organi
esecutivi. Dal giorno della formale adozione delle giunte comunali dej singoll enti aderenti, cesseranno |'afficacia e
Vapplicahilitd delle disposizioni sulla Pesatura delle Fosizioni Orpanizzative contenute nei rispettivi ordinamenti ed

Qgni altra norma regolamentare non cempatibile con le disposizion| del presente regolamento,
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SISTEMA DI PESATURE DELLE POSIZION] ORGANIZZATIVE

ALLEGATO “A"

l| 1) Collocazione della struttura — punteggio massimo 30

L'ambito della valutazione si articola nelle seguenti voci, con riferimento ad attivith svolte nei confronti dell’Ente :

1.1} Rilevanza strategica per 'Ente delle attivitd svolte

Mon rilevante Q
Significativo Dala3
Elevato Dada’
Malto elevato Dafall

1.2} Complessita dei programmi da espletare

Man rilevante 0] .

Significativo Dala3 i
I i

Elevato Dada?

I__rﬁr'&i"m elevato

Dadald

I.3) Grado di innovazione dei principali procedimenti gestiti dai settori

Men rileuéﬁg T 1]
Significativa Dala3
Elevato Badaes
Molto elevalo Dagalo x
TOTALE J




I 2}  Complessith organizzativa - punteggio massimo 30

In questo ambite sirilava la specificita della arpanizzazions in ragione della tipologia delle funzionl attribuite,

Si compone di 4 fattar) valutativi cosi definiti:

2.1} Grado di eterogeneith dell"attivith controllata

Esercizio di funzioni in ambiti omogena

Puntidal a2

Esercitio di funzioni caratterizzate da eteroganeitd

| Puntida3aq

Esercizio di funzioni in ambiti che richiedono profossionalita diverse Punti &

2.2} Grado di responsabilith verso l'esterno

Esercizio di funzioni con attivitd, prevalentemente di tipo adempimentale Pranti 0
Funzicni che si caratterizzans per frequenti refazioni con cittadin o con enti Puntidalaz

intern:

Funzioni che richiedons costanti refazioni con professionist o impress

1 Funtida 3a 4

Funzioni che st caratterizzano per frequenti relazioni con altre istitugion

Punti 5

2.3) Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai dipendenti e loro categoria

Struttura semplice con un numero di collaborator < 5% {Aspetto alla

datazions dell'ente)

Punti &

Struttura dotata di un pumero di collaborator compreso tra S e 7%

[ Puntidala 2

Struttura dotata di collaborator oftre | 7%

Puntida a4

Struttura dotata di istruttori din-:_;ttiui Punti 5 =
[ - i i
2.4) Entita risorse finanziarie assegnate ¢ laro frammentazione nel Peg
Gestione di tiso ardinario 3l Purti 0 =g
[spesa correntetinvestimentidentrate carrenti < 5%)
Puntidala g

Gestione di rsorse di valore significativo

{spesa corrente+ investimenti+ entrate correnti tra 5o 7%)

Gestione di rsore d notaevola valoro

[spesa correntet investimentivemrate comenti olire 8%}

—

Puntida a7

Gestione di risorse o notevele valore ed elaborazione di dacumenti

di programmazione generale

Punti da 8a 10

Certezza & stabilith normativa

2.5] Variabilita del sisterma normative di riferimento

[Punti 0

frequente variabilita normativa

Puntrda 1a2

Elevata variabilita che comportace criticita nall’esercizio delle funzioni

attribuite

Elavata variabifita che richiede costante apgicrnamento anche de

collaboratori

Puntida3dad

Punti 5




)

[ 3) Professionalita richiesta - punteggio massimo 10

3.1) Variabilita del sistema normative di riferimento

Competenze di tipo generico I punti 0 ]
La posizione richiede I'adozione di interventi di tipa Puntidala2
organizzativo riguardo ai tempi e le modality di lavoro
La posizione, al suo interno, si caratterizza per attribuzione di Puntida 3 a4
specificha responsabilita
Oltre all® attribuzion'_e di specifiche responsabilita, si avwale | puntis
l anche del supporto di professionisti esterni
2.2) Grado di specializzazione richiesta
Punti 0 i

Funzioni che non richiedono alcuna specializzazione

Attivita procedimentale che richiede esperienza settoriale

Funtidala?

Attivita che richiede specifica professionalita

Puntida3 aqg

Attivita che richiede Spéaf_i-c-i“tﬁi di studio

Punti 5

TOTALE

10




4) Autonomia gestionale - punteggio massimo 30

Attribuzione di & punti per ciascuna delle ricorrenze {a eccezione della prima voce)

I
.t

Vicesegretario 15

Rilascio di autorizzazioni o concessioni

Amministrazione del patrimeonio

Attivita di studio e progettazione

Attivita’ di programmaziane finanziaria

e Controllo degli equilibri di bilancio

Attivita di informatizzazione

Relazioni con gli organi di controllo esterno

Attivita di tipo sanzienaterio

Attivita impositiva

Controllo del territorio

Comunicazione istituzionale

Gestione personale

_AssTstEnza agli organi politici

| Societa pa:rtecrpate

Ciclo integrato dei rifiuti

Protezione civile

Servizi elettorali

Repressione abusivismo

Rapporti cJﬁFﬁubhlicu_ ]

Erogazione sussidi, contributi e vantaggi economici

Sostituzioni di altri incaricati di PO

Ordinanze

Contenzioso

M“‘- e
vk_
4
1
|

Rapporti con Associazioni o Enti

T
Uy T o
i —— &
¥ o Pr

Rapporti con Istituzion] Scolastiche

o Sy R - SRS
R %f Servizi Sociali
‘-\‘-u. For - —-- — : =
Attivita di programmazione
l_ L

[ Attivita s:l;ntrattuale

| TOTALE
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5) Riepilogo del punteggio attribuito

Collocazione della struttura

| Complessita organizzativa

Professionalita richiesta

Autanomia gestionale

totale

12




6)Fasce di attribuzione del valore di posizione, Graduazione della retribuzione di posizione degli incaricati di
posizione organizzativa- Metodologia
L'articolo 15, secondo comma, del CONL prevede che la graduazione delle posizioni arganizzative avvenga sulla base di
criteri che tengano conto della complessita e della rilevanza delle responsabilitd amministrative e gestionali di
ciascuna posizione istituita, e dell'eventuale esercizio di funzioni delegate dalla dirigenza.
Da cid 'esigenza di definire una metodologia in grada di esprimere la coprenza tra la rilevanza del ruolo assegnata alla
r—— posizione e |a relativa retribuzione,
Tale operazione deve tenere conto della particolare complessitd e autonomia connesse alla direzione dell’Units

crganizzativa e dei contenuti di alta professionalitd conseguenti a processi di formazione educativa o rilevanti

esperienze professionali (art. 13, ¢ 1, CCML).

o \\"—

¥

A v N ’ ; p ; o
SRR Uipotesi delineata dal presente regolamento considera il percarso logica-procedimentale, per ogni singolo £nte & per

e
I"Uniane di sepuito illustrato:

v Prima passoaggio
Sono considerate le P.0O. da conferire sulla base dell'arganizzazione in essere,
£ individuata il “budget” a disposizione per la retribuzione di posizione come da stanziamento di Bilancio;
I numero di P.O. da conferire & moltiplicato per fammontare minimo destinato alla retribuzione di posizione in
attuazione della disciplina di CCNL vigente (euro 5.000), calcolando cos! it valore complessive minimo {di sepuita
"wem”) delle P.O.
£ determinata la differenza fra budget e vem, differenza che costituisce Il "hudget residun”,

¥ Secondo passaggio
Sono considerate le caratteristiche fondamentali di ogni posizione di lavoro, come definita dall'articolo 13 CCNL,
avente rilevanza tale da legittimare il conferimento di P.O. In relazione a ciascun criterio di valutazione individuato
dall’ Amministrazione & assegnate un puntepgio compreso tra un valoee minima e massimo.
I puritepgi relativi a ogni criterio sonc sommati ed & individuato il puntepgio totale di ciascuna P.O,
£ effettuata la parametrazione di ciascun punteggio totale rispetto alla somma dei puntegg totali attribuiti
complessivamente a tutte le P.O., determinande il peso specifico di ciascuna,

Per ottenere limporto della retribuzione di posizione assegnata a ciascuna .00, il suo peso specifico & parametrato al

budget residuo calcolato sopra, risultato che & quindi aggiunta al valore minimao di euro 5.000.

.Esen-'.'_pu'a T )

Brirmo possegga

e budget assegnata alla retribuzions di posizione: 76,000 éura

- posizioni di attribure: n, &;

- walore complessivo minime {veml: sers 5000 * &= 30,000

= budfet resichan: euro 46,000,

Seconda passoggie

Ad agni posizione si attribwscono puntepp: legati ai seguanti parametri;
1) Collpcozione della struttura: do 0o 30;

| b Complessité organizzetiva: do ) o 30

I 3} Complessitd arganizzativa; do & o 10

4)  Autonpmio gestionale: da 0o 30

I La somma dei punteggi complessivamente assegnali a tutte le 6 PO, & pari & 485,




Alla PO " & assepnato un punteggio totale di 83, 1l suo peso specifico @ parn a 83/485 = 0,171,

Limpera delia sua retribuzione di posizione & parl ad euro 0,171 %46, 0000+5.000= 1257 ¥ 16,

v Terro passaggio

Eventuali importi che residuang dalla suddetta ripartizione sono nuovamente parametrati fing a concorrenza del
budget assegnato, in proparzione ai valori atiribuiti;

Analoga metodologia sara utilizzata per la valutazione di incaricati di P.O. in cat. “C", tenendo conto dei diversl valori
| di riferimento previsti dal CCNL { da € 3.000 a £ 9.500)

ArintiE

aﬁ}
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione che precede.

Acquisiti, i pareri favorevoli dei Responsabili dei Settori interessati, per quanto
concerne la regolaritd tecnica e contabile.

Ritenuto di procedere in merito e fatte salve le motivazioni e le argomentazioni
adottate in ordine al provvedimento esposto

.\%{Con votazione unanime espressa in forma palese

DELIBERA

di approvare integralmente I'allegata proposta di deliberazione relativa all'argomento in
oggetto specificato.

Con successiva separata votazione unanime e favorevole espressa in forma palese nei
modi di legge

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 12, comma 2
della  L.R. 44/1991
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| Sinda

%R . Nicolo|Gra

L’ Assesgpre Anziano Il Segretario Comunale

Graps Aurcfia Dir.ssa Antoncllafﬂybctm
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/N. Registro di pubblicazione Albo Pretorio

Affissa all’albo pretorio di questo Comune ¢ vi rimarra per 15 giorni
consecutivi.
Palazzo Adriano, li 11 Messo Comunale

Wito Filippello

11 sottoscritto Segretario Comunale di questo Comune;
Visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 4 HAG
[] decorsi 10 giorni dalla data di inizio deHgpubPHeazione

P perché dichiarata immediatanﬁﬂe v

Palazzo Adriano, li Il Segretario Comunale

Dr.ssa ﬁl]tﬁneléﬁl;ﬁib%
Py
=

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line di questo
Comune dal al
Contro la stessa non furono prodotti reclami od oppusmmm
Palazza Adriano, li

1l Messo Comunale Il Segretario Comunale
Vito Filippello Dr.ssa Antonella Scibetta




