COMUNE DI PALAZZO ADRIANO

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

Deliberazione della Giunta Comunale

: 19 6y 209
N° 4%  del T

Oggetto: Art. 110, comma 3, del D.Lgs. 267/2000. Determinazione indennita ad
“personam” al Responsabile dei Servizi Finanziari fino al 31/07/2019

2
L’anno 2019, il giornoMEianm £ del mese di él véno alle ore 4 9: Jo
nella sala delle adunanze della sede Comunale , si & riunita la Giunta Comunale

convocata nelle norme di legge.
Presiede 'adunanza il sig. Grana Geom. Nicold in qualita di Sindaco.

Sono rispettivamente presenti ed assenti i Sigg:

Qualifica Presente Assente
GRANA’ NICOLO' Sindaco ~ —
| CAMMARATA MICHELANGELO Assessore o d e
CUTTONARO PASQUALE Assessore X =2
|GRANA’ AURELIA Assessore l = X
Con Vassistenza dol Segralario Comunale Reggente o Seavalon Thssa Antonella

Scibetta

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara
aperta la seduta ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.




Visti e richiamati:
> il vigente regolamento dj organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione n. 67 del 21/06/2001 e ss.mm.ii., da ultimo modificato con deliberazione
della Commissione Straordinaria, assunta con i poteri della Giunta Comunale, n. 72 del
12/07/2017 che suddivide la struttura organizzativa i tre Settori;

- Isettore — Affari generali e servizi alla persona;

- Il settore -Economico Finanziario e Tributi;

- Il settore - Tecnico Urbanistico, ambiente.
> la deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri del Sindaco n. 14
del 26 luglio 2017, con Ia quale e stato conferito incarico a tempo determinato e part
time di istruttore direttivo Contabile — Cat. D1 ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.gs
267/2000 al Dott, Giuseppe Parrino e contestualmente attribuita la Posizione
Organizzativa del Il Settore “Economico-Finanziario e Tributi” fino al 31 luglio 2019;
> la deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 24/05/2019 con la quale & stato
recepito il “Regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca delle posizioni
organizzative ai sensi del C.C.N.L. 21/05/2018” approvato dal consiglio Direttivo
dell’Unione dei Comuni n, 6 del 16/05/2019:
> il valore della retribuzione di posizione organizzativa del 11 settore p
Economico Finanziario e Tributi, pari ad € 15.700,00 determinata ai sensi del punto 6
allegato “A” del Regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca delle
posizioni organizzative ai sensi del C.C.N L. 21/05/2018, per i dipendenti di cat. D. a
tempo pieno;
> la Determinazione Sindacale n. 11 del 31 maggio 2019, con la quale @ stata
attribuita al Dott. Giuseppe Parrino (istruttore direttivo Contabile — Cat. D1) Ia
Posizione Organizzativa del I Settore “Economico-Finanziario e Tributi” con
decorrenza dal 01 giugno 2019 fino al 31 luglio 2019 e contestualmente determinata
I'indennita di posizione organizzativa annua da corrispondere al predetto funzionario

riproporzionata alle 24 ore contrattuali in € 10.466,67.-
VISTO articolo 110, comma 3, del D.Lgs. 267/2000 che prevede :
1. la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di

alia specializzuzione, pud avvenire mediante contraiio a tempo determinato di diritto pubblico
0, eccezionalmente con deliberazione motivata, di diritto privato, fermi restando i requisiti
richiesti dalla qualifica da ricoprire.

2. I Regolamento sull’ordinamento degli uffici ¢ dei servizi, negli enti in cui ¢ prevista Ia
dirigenza, stabilisce i limiti , i criteri e le modalita con eui possono essere stipulati, al di fuori



della dotazione organica, contratti g tempo determinato per i dirigenti e le alte specializzazioni,
fermi vestando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire. Tali contratti sonn stinulati in
misura complessivamente non superiore al 5 per cento del totale della dotazione organica della
dirigenza e dell'area direttiva ¢ comunque per almeno una unita. Negli altri enti, il regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi stabilisce i limiti, i criteri e le modalita con cui
possono essere stipulati, al di fuori della dotazione organica, solo in assenza di professionalita
analoghe presenti all’interno dell'ente, contratti q tempo determinato di dirigenti, alte
specializzazioni o funzionari dellarea direttiva, fermi restando i requisiti richiesti per I
qualifica da ricoprire. Tali contratti sono stipulati in misura complessivamente non superiore al
5 per cento della dotazione organica dell’'ente, 0 ad una units negli enti con una dotazione
organica inferiore alle 20 units,

3. L contratti di cui ai precedenti commi non possono avere durata superiore al mandato elettivo
del Sindaco in carica, 11 trattamento economico, equivalente a quello previsto dai vigenti
contratti collettivi nazionali e decentrati per il personale degli enti locali, puo essere integrato,
con provvedimento motivato dalla Giunta, da una indennita ad personam, commisurata allg
specifica qualificazione professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneita del
rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali. Il
trattamento economico e l'eventuale indennita ad personam sono definiti in stretta correlazione
con i bilancio dell'ente e non vanno imputati al costo contrattuale e del personale.

4. 11 contratto a tempo determinato ¢ visolto di diritto nel caso in cui il Comune dichiari il
dissesto 0 venga a trovarsi nelle condizioni strutturalmente deficitarie,

5. Il rapporto di impiego del dipendente di una pubblica amministrazione ¢ risolto di diritto con
effetto dalla data di decorrenza del contratto stipulato con lente locale ai sensi del comma 2,
L'Amministrazione di provenienza dispone, subordinatamente alla vacanza del posto in
organico o dalla data in cui al vacanza si verifica, la rigssunzione del dipendente gualora lo
stesso ne faccia richiesta entro i 30 glorni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro q
tempo determinato o allz datq di disponibilita del posto in 0rRanico.

6. Per obiettivi determinati ¢ con convenzioni a termine, il regolamento pué prevedere
collaborazioni esterne ad alto contenuto di professionalita.

RITENUTO, conformemente alla disposizione di legge citata, di potere riconoscere
all'incaricalo una indennita aggiuntiva ad personam in considerazione dei seguenti
elementi oggettivi e soggettivi caratterizzanti il rapporto:

1. temporaneita dellincarico, in scadenza al 31/07/2019 e la cui durata non potra
comunque eccedere il mandato del sindaco;

2. ampiezza del potere di recesso riconosciuto al comune;



3. condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali richieste per
la copertura della posizione organizzativa citata;
4 peculiari competenze professionali che il soggetto incaricato ha dimostrato di
possedere "in vig ulteriore” rispetto a quelle base richieste dal Legislatore ai fini
dell'affidamento dell'incarico:
a) esperienza ultraquinquennale n.q. di Responsabile di Posizione Organizzativa
dei Servizi Finanziari svolta in piu Enti locali;
b) ulteriori titoli post universitari ed abilitazioni (Dottore Commercialista e
Revisore Contabile) etc,

Ritenuto di potere determinare I'importo dell'indennita “gd personam” in € 400,00
mensili oltre oneri riflessi come per legge considerando che gli obiettivi assegnati al
settore nonché il carico di lavoro non sono ridotti o riparametrati sulla base delle ore
di presenza, per cui Puo essere considerato un corretto parametro per Ia
determinazione di tale indenniti ad personam la differenza tra il trattamento dj

retribuzione di posizione e di risultato equivalente per un dipendente a tempo pieno
(arrotondato per difetto), come segue:

Valore della retribuzione di posizione annua del settore economico | € 15.700,00 |
finanziario e tributi peri dipendenti a tempo pieno (D.G. citata).
Retribuzione di posizione annua riproporzionata attribuita con € 10.466,67
Determinazione Sindacale n.11 del 31/05/2019
Differenza € 523333
Arrotondamento per difetto di € 33,33 € 5.200,00

| Suddivisione in tredici mensilita € 400,00

Ritenuto, inoltre, OPpOrtuno riconoscere il compenso pattuito in parte sotto forma di
retribuzione di risultato da erogare esclusivamente a seguito di specifica valutazione
dei risultati conseguiti; (dal 0% al 25% di € 5.200,00 oltre oneri come per legge).

Dato Atto che il grado di raggiungimento degli obiettivi sara valutato con 1 medesimi
tempi e le medesime modalita di valutazione previste I'indennit di risultato.
Richiamato I'ulteriore inciso del comma citato in base al quale “il frattamento Eeconomico
e l'eventuale indenniti ad personam sono definiti in stretta correlazione con 1l bilancio dell’ente
(costituiscono una voce di costo del trattamento economico fondamentale) e non vanno
iniputati al costo contrattuale e del personale”,

VISTI i pareri favorevoli, parte integrante della presente deliberazione del
responsabile del servizio interessato in ordine alla regolarita tecnica e del Responsabile



sostituto del servizio di Finanziario, in ordine alla regolarita contabile, ai sensi dell’art
49 primo comma del D.Lgs. 267/2000;

PROPONE
AT WA Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:
. 1) di determinare 'importo dell'indennits “ad_personam” al Dott. Giuseppe Parrino

Ty

incaricato della Posizione Organizzativa del IT Settore “Economico-Finanziario e
Tributi” in € 400,00 mensil; (oltre oneri di legge) dalla data odierna al 31 luglio 2019.
2) di dare mandato al Responsabile I settore — Affari generali e servizi alla persona ad
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adottare il provvedimento dj impegno di spesa e gli adempimenti conseguenti il
presente atto;

provvedere in merito;
4) Disporre che il presente atto venga pubblicato nell' Albo Pretorio on-line di questo
i fell'art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009, n. 69

Sindaco
and Nitolo

COMUNE DI PALAZZO ADRIANO |
CITTA METROPOLITANA DI PALERMO
. Foglio dei pareri resi ai sensi dell’art. 12 della L.R, 23/12/2000, n. 30 e ss. mm. ii.
' Sulla presente Delibera, avente per Oggetto: Art, 110, comma 3, del D.Lgs. 267/2000.
Determinazione indennity ad “personam” al Responsabile dei Servizi Finanziari dal 07/06/2019 al

31/07/2019.
. Per quanto concerne la regolarita Tecnica ai sensi dell art.53,commal della |, 14241990, come
TN N recepita dalia Regione Siciliana con la LR, 48/199) ¢ dell ‘art, 147-bis del d lgs 267/2000
A 3 f\?,; .| 8 esprime parere Favorevole,
¥ f,k.l . Ve | Palazzo Adviane I ;“{, Ziugno 2019
\ IE-}_" : ":Il,-".

impegno della somma presunta di € 789,00 si attesta ai ‘sengt dell arl. 33
della legge 142/90 e 5. m. i Iy copertura finanziaria nei capitoli df spesa 10130103/
10130702/1 ;.

Palazzo Adriano I / 1 giugno 20119




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione che precede;

VISTI i pareri resi:
- dal Responsabile del Settore I, per quanto concerne la regolarita tecnica e contabile,
ai sensi dell’art.12 della LR. 23/12/2000, n. 30 e ss.mm.ii.

Con votazione unanime favorevole

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

1) di determinare I'importo dell'indennita “gd personam” al Dott. Giuseppe Parrino
incaricato della Posizione Organizzativa del II Settore “Economico-Finanziario e
Tributi” in € 400,00 mensili (oltre oneri di legge) dalla data odierna al 31 luglio 2019.

2) di dare mandato al Responsabile I settore — Affari generali e servizi alla persona ad
adottare il provvedimento di impegno di spesa e gli adempimenti conseguenti il
presente atto;

Con successiva separata votazione, unanime e favorevole

DELIBERA

Di dichiarare il presente atto di immediata esecuzione, stante la necessita di

provvedere in merito.




I Si ndaco —
. Nicold @%j

Il Segretario Comunale

Dr.ssa Antonella Scibetta
v

L’ Assessore Anziang
Dr. Cuttonaro Pasquale
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N.__ Registro di pubblicazione Albo Pretorio
Affissa all’albo pretorio dj questo Comune e vi rimarra per 15 giorni
consecutivi,
Palazzo Adriano, Jj I1 Messo Comunale
Vite Filippello
T —

Il sottoscritto Segretario Comunale di questo Comune;
Visti gli atti d’ufficio,
ﬁTTESTﬁ"
Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il ;
[ decorsi 10 giorni dalla data di inizio dellapabl
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Il Segretario Comunale

Dr.ssa AHW;%
A
e
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione & statg pubblicata all’Albo Pretorio on-line d questo
Comune dal al !
Contro la stessa non furono prodotti reclami od opposizioni,
Palazzo Adriano, I

Il Messo Comunale Il Segretario Comunale
Vito Filippello Dr.ssa Antonella Seibetta




