COMUNE DI PALAZZO ADRIANO

CITTA® METROPOLITANA DI PALERMO

TA
ESECUZIONE MMEDIA

Deliberazione della Giunta Comunale

N° [0t del 26GIU2010

Oggetto: : Autorizzazione all'incremento dell’orario di lavoro al personale a
tempo determinato addetto all"Ufficio Tributi, all'Ufficio Anagrafe e Stato Civile
e al servizio di P.M. (dal 01.07.2019 al 31.08.2019).

L’anno 2019, il giorno ZANST|  del mese di @thﬁG alle ore Jﬂiﬁﬂ
nella sala delle adunanze della sede Comunale , si & riunita la Giunta Comunale
convocata nelle norme di legge.

Presiede I'adunanza il sig. Grana Geom. Nicolo in qualita di Sindaco.

Sono rispettivamente presenti ed assenti 1 Sigg:

Qualifica Presente Assente
GRANA’ NICOLO' Sindaco ~ &
CAMMARATA MICHELANGELO Assessore ~C T
CUTTONARO PASQUALE Assessore . i
GRANA" AURELIA Assessore i i )(

Con I'assistenza del Segretario Comunale Reggente a Scavalco Dr.ssa Antonella Scibetta

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
seduta ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.




Premesso che 'efficienza e economicita dell’azione amministrativa & legata in gran
parte all’utilizzo del personale ed all’assetto organizzativo e gestionale della struttura
deli'Fnte che deve necessariamente rispondere allottica della ottimizzazione e
valorizzazione delle risorse umane disponibili, deputate, attraverso le funzioni ed i
compiti svolti, al raggiungimento degli obiettivi affidati nonché ai programmi ed alle
attivita che "amministrazione intende realizzare;

Vista la delibera della Giunta Municipale n. 5 del 14 Dicembre 2018 con la quale sono
stati ulteriormente prc{mgaﬁ per I'anno 2019 n. 20 contratti di lavoro a tempo
determinato e part-time del personale appartenente al bacino unico del precariato;

Visto I'art. 3, c. 1, della L. R. 5/11/2001 n.17 che testualmente recita: “Gli enti che
stipulano i contratti di diritto privato, di cui agli articoli 11 e 12 della legge regionale 21
dicembre 1995, n. 85, a tempo parziale, possono elevare, con oneri a carico dei rispettivi

bilanci, I'impegno orario nei limiti dei rispettivi contratti collettivi nazionali di lavoro;

Visto l"art. 14, comma 27 del D.L. 78/2010, convertito con modificazioni dalla legge
122/2010, e ss.mmu.ii. che contiene I'elenco delle funzioni fondamentali dei Comuni tra cui
I'organizzazione generale dell’amministrazione, la gestione finanziaria, contabile e
controllo;

Dato Atto che il Responsabile dei Settore Economico Finanziario ha rappresentato allo
scrivente, con nota Pl‘Df.- 845 del 26 gennaio 2018, la necessita di potenziare 1'ufficio tributi
al fine di assolvere alle funzioni di ufficio e di assicurare il raggiungimento di obiettivi
previsti negli strumenti di programmazione finanziaria;

Atteso che il Responsabile del Settore 1, giusta nota prot. n. 1270 del 07/02/2018, ha
rappresentato la necessita di potenziare il Servizio Demografico al quale sono assegnate
solo due dipendenti con contratto a tempo determinato part fime, anche in ragione
dell’aumento del carico di lavoro derivante dalla presenza nel territorio comunale di circa
90 immigrati ospiti dello SPRAR e dei centri di accoglienza (pratiche di immigrazione,
emigrazione, irreperibilita, rilascio carte di identita elettroniche);

Dato atto che con Delibera della G.M. n. 9 del 27 dicembre 2018 & stato autorizzato
incremento dell’orario di lavoro da 24 ore settimanali a 30 ore settimanali per i mesi da
gennaio a giugno 2019 della dipendente Rag. Ragusa Liliana con il profilo professionale
Istruttore Amministrativo cat. C1, incardinata nell’ufficio tributi e delle dipendenti Sig.ra

Parrino Francesca e Ferrara Carmela, entrambe con il profilo professionale Istruttore

Amministrativo cat. C1, incardinate nell'ufficio anagrafe e stato civile;
Dato atto che il responsabile del Settore 111, per le vie brevi ha evidenziato I'esigenza
di incrementare I'orario di lavoro degli agenti di polizia locale per far fronte alle necessita

dell’imminente periodo estivo.



Richiamati gli art artt. 13 e successivi del CCNL Comparto Enti Locali del 2000 in
materia di flessibilita del rapporto di lavoro e organizzazione dello stesso in modalita part-
time;

Richiamato il parere della Corte dei Conti - Del. N. 198/2011/PAR - Sezione di
Controllo per la Regione Toscana - secondo cui “in virth della tassativity della
disposizione normativa il semplice incremento di orario (fino a 32 ore) che non comporti
una trasformazione in un contratto a tempo pieno, non rientra nella previsione dell’art. 3
comma 101, della legge 24/12/2007, n. 244 e quindi non va computato quale nuova
assunzione. Resta fermo peraltro la facolta di incremento di ore lavorative pud essere
esercita solo nel rispetto di tutti i vincoli di spesa che il legislatore detta per
"amministrazione, previla intesa col proprio dipendente”;

Richiamato il parere della Corte dei Conti — Del. N. 176/2017/PAR - Sezione di
Controllo per la regione siciliana- con la quale, tra V'altro, si precisa che “un incremento
dell’orario di lavoro del personale part-time & ammissibile, in quanto non integra nuova
assunzione o una trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno
a condizione che non si trasformi in una manovra elusiva della disciplina vincolistica in
materia di assunzioni”.

Ritenuto pertanto necessario ed opportuno incrementare l'orario di lavoro:

1. della dipendente Rag. Ragusa Liliana con il profilo professionale Istruttore
Amministrativo cat. Cl, incardinata nell’ufficio tributi, elevando l'orario di
lavoro da 24 ore settimanali a 30 ore settimanali;

2. delle dipendeﬁﬁ Sig.ra Parrino Francesca e Ferrara Carmela, entrambe con il
profilo professionale Istruttore Amministrativo cat. C1, incardinate nell'ufficio
anagrafe e stato civile, elevando l'orario di lavoro da 24 ore settimanali a 30 ore
settimanali;

3. dei dipendenti Alessi Antonina e Alfano Matteo Antonio, entrambi con il profilo
professionale di agenti di P.M. cat. C1, incardinati nel servizio di P.M., elevando
l"orario di lavoro da 24 ore settimanali a 30 ore settimanali;

Dato atto che vengono rispettati i limiti vigenti in relazione al rapporto di spesa di
personale e spesa corrente ai sensi dell’art. 76, comma 7, del DL 112/2010 e s.m.i.;

Attestato che, la spesa del presente provvedimento rientra nei limiti dell‘art. 1 comma
007 e seguent della legge 27 dicembre 2007, In quanto la spesa previsla per il pessonale in
ciascun anno del triennio 2019/2021 & inferiore a quella sostenuta allo stesso titolo a quella
risultante dalla media del triennio 2011/2013;

Atteso che sussistono tutte le condizioni per poter procedere all'incremento orario dei
dipendenti sopracitati;

Visti altresi:



- la L. 142/90 come recepita dalla L. R. 48/91;
- il Decreto Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

- 1l Decreto Legislativo 18/06/2000 n. 267;

- lo Statuto Comunale;

- Il regolamento degli uffici e dei servizi.

PROPONE

Di approvare ai sensi dell’art. 3 L.R. 30/04/1991 n. 10, le motivazioni di fatto e di
diritto esplicitate in narrativa e costituente parte integrante e sostanziale del

'\:_i'

presente dispositivo.

# Di autorizzare l'incremento dell’orario di lavoro da 24 ore settimanali a 30 ore
settimanali dal 01 luglio 2019 al 31 agosto 2019:

- della dipendente Rag. Ragusa Liliana con il profilo professionale Istruttore
Amministrativo cat. C1, incardinata nell ufficio tributi;

- delle dipendenti Sig.ra Parrino Francesca ¢ Ferrara Carmela, entrambe con il
profilo professionale Istruttore Amministrativo cat. C1, incardinate nell‘ufficio
anagrafe e stato civile; '

- dei dipendenti Alessi Antonina e Alfano Matteo Antonio, entrambi con il profilo
professionale di agenti di P.M. cat. C1, incardinati nel servizio di P.M.;

¥ Di dare atto che I'incremento dell’orario di lavoro dei dipendenti sopra detti, risulta
necessario ed urgente al fine di sopperire alla carenza di personale e di assicurare il
corretto assolvimento dei servizio tributi ed entrate patrimoniali, del servizio
anagrafe e stato civile e del servizio di P.M.;

» Di dare atto che la spesa necessaria a garantire 'incremento orario di che trattasi &
pari ad euro 4.342,52 trova copertura nel bilancio 2019/2021 — esercizio 2019 —
approvato con Delibera del Consiglio Comunale n. 14 del 23 aprile 2019, ai Capitoli
in uscita n. 10180101, 10180102, 10180701;

» Di demandare al responsabile del settore I gli adempimenti conseguenti il presente

atto;
» Didichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.
M Proponente
Il Sindaco

/-' eom. Nieold Grana
i : Py |
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Foglio dei pareri resi ai sensi dell’art. 12 della L.R. 23/12/2000, n. 30 e ss. Mm. ii.
Ogactto: Autorizzazione all'incremento dell’orario di lavoro al personale a tempo
determinato addetto all'Ufficio Tributi, all'Ufficio Anagrafe e Stato Civile e al servizio di
P.M dal 01/07/2019 al 31/08/209

Per quanto concerne la regolarita tecnica il sottoscritto responsabile del servizio esprime
parere FAVOREVOLE

Palazzo Adriang, 26/06/2(119

Il Responga del Settore Finanziario
iyseppe Parrino
DI,

Per quanto concerne la regolarita contabile il sottoscritto responsabile del servizio esprime
parere FAVOREVOLE.

ervizio Finanziario
e Parrino

Palazzo Adriano, 26/06/2019 11 Respo,




LA GIUNTA COMUNALE

: VISTA Ta propnsta di deliberazione che precede;
VISTI i pareri resi:
- dal Responsabile del Settore Il Economico Finanziario, per quanto concerne la
regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell’art.12 della L.R. 23/12/2000, n. 30 e ss.mm.ii.
. Con votazione unanime favorevole
—
'mﬂ“‘!b
FIRCA DELIBERA
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#
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> Di approvare ai sensi dell’art. 3 L.R. 30/04/1991 n. 10, le motivazioni di fatto e di
diritto esplicitate in narrativa e costituente parte integrante e sostanziale del
presente dispositi;m.

# Di autorizzare l'incremento dell’orario di lavoro da 24 ore settimanali a 30 ore
settimanali dal 01 luglio 2019 al 31 agosto 2019:

- della dipendente Rag. Ragusa Liliana con il profilo professionale Istruttore
Amministrativo cat. C1, incardinata nell’ufficio tributi:

- delle dipendenti Sig.ra Parrino Francesca e Ferrara Carmela, entrambe con il
profilo professionale Istruttore Amministrativo cat. C1, incardinate nell’ufficio
anagrafe e stato civile;

- dei dipendenti Alessi Antonina e Alfano Matteo Antonio, entrambi con il profilo
professionale di agenti di P.M. cat. C1, incardinati nel servizio di P.M.;

» Didare atto che I'incremento dell’orario di lavoro dei dipendenti sopra detti, risulta
necessario ed urgénte al fine di sopperire alla carenza di personale e di assicurare il

corretto assolvimento dei servizio tributi ed entrate patrimoniali, del servizio

anagrafe e stato civile e del servizio di P.M.;

» Di dare atto che la spesa necessaria a garantire I'incremento orario di che trattasi ¢
pari ad Euro 4.34252 trova copertura nel bilancio 2019/2021 - esercizio 2019 —
approvato con Delibera del Consiglio Comunale n. 14 del 23 aprile 2019, ai Capitoli
in uscitan. 10180101, 10180102, 10180701;

l » Di demandare al responsabile del settore I gl adempimenti conseguenti il presente

atto;
Con successiva separata votazione, unanime e favorevole

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 12, comma 2,
della L. R. 44/1991.




il Sindaco

o?e m. Nicol

Il Segretario Comunale

Dir.ssa Antonella Sci
. 74

L’ Assessore Anziano
Dr. Cuttonaro Pasquale

N. Registro di pubblicazione Albo Pretorio

Affissa all’albo pretorio di questo Comune e vi rimarrd per 15 giorni
consecutivi,
Palazzo Adriano, li 11 Messo Comunale

Vito Filippello

I1 sottoscritto Segretario Comunale di questo Comune:
Visti gli atti d’ufficio.
ATTESTA
Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 2 E G |U ng
\%jccursi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione
erché dichiarata immediar@ te esecutiv, :

Palazzo Adriano, i 9 § (1Y x 2\ 1 Segretario Comu
s : % r.ssa Antonellg Sci
= B ;
AN =
NG
CERTIFICATO DI PUBALICAZIONE 7

Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line di questo
Comune dal al .
Contro la stessa non furono prodotti reclami od opposizioni.

Palazzo Adriano, li
Il Messo Comunale Il Segretario Comunale

Vito Filippello Dr.ssa Antonella Scibetta

——



