COMUNE DI PALAZZO ADRIANO

CITTA’ METROPOUITANA DI PALERMO
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRACRDINARIA
CON | POTERI DELLA GIUBTA COML! NALE

N. pec_2 0 SET. 2018

Dl ATA

g IMM

Oggetto: Atto di ricognizione del personale interessato dalle procedure di stabilizzazione ai sensi
dell’art. 20 del Dlgs. 75/17.

Lanno duemiladiciotto, il giorno IZE IFI\ del mese di Settembre alle ore /ﬂlwneila sede comunale si é
riunita la Commissione Stracrdinaria per la gestione dell’Ente, nominata ai sensi dell’art. 143, comma 12
del D.L.vo 267/2000, con Decreto del Presidente della Repubblica del 28/10/2016 e successivo decreto di
proroga.

N. Nome e Cognome Presente Assente
1 | D.ssa Michela La lacona — Vice Prefetto N -
2 Dr. Ferdinando Trombadore ~Vice Prefetto Aggiunto )? , —

3 Dr. Carmelo Fontana — Funzionario Economico-Finanziario > —

con Passistenza del Segretario Comunale Reggente Dott. Giovanni Impastato

IL SEGRETARiIO COMUNALE
sottopone alla Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale
la seguente proposta di deliberazione

VISTI:

il DLgs 25 maggio 2017, n. 75, recante “Modifiche ed integrazioni al Dlgs. 30 marzo 2001, n. 165, ai
sensi degli art. 16, commi 1, let.a)e 2, lett. b—c—d—e)e 17, ¢c. 1, lett.a—¢c-e—-f—-g-h-l-m-n-o0
—q —1—s—2) della legge 7 agosto 2015, n. 125, in materia di riorganizzazione delle PP.AA;

RICHIAMATO Vart. 20 del digs. 75/2017 recante disposizioni relative al superamento del precariato
nelle pp.aa.;

RILEVATO:

CHE tali disposizioni partono dal presupposto che la stabilizzazione & una possibilita e non un
obbligo per le PP.AA,;

CHE su tale assunto poggiano anche le posizioni della Corte dei Conti, per la quale la stabilizzazione
del personale precario utilizzato dalle PP.AA. non costituisce un diritto soggettivo del lavoratore a
termine, ma una mera scelta organizzativa che deve svolgersi in coerenza, con il piano triennale dei
fabhisngni df cui attart, &, c.2. dlgs. 165/01 e <m. e i.: come ha affermata 1a Corte dei Conti, sez.
Sicilia, nella deliberazione 6.11.2014, n. 192/PAR “la programmazione presuppone la ricognizione




dell’effettivo fabbisogno di personale dell’ente, in relazione (fra Faltro) alle funzioni istituzionali da

svolgere; ai carichi di lavoro, alle risorse finanziarie a disposizione; if percorso programmatorio viene -
compiuto sulfa base delf’analisi delle necessita oggettive, non costituisce di certo uno strumento che
possa giustificare di per se un ampliamento defla D.O., sorretto dalfunica necessitd di soddisfare
Vesigenza di procedure a nuove assunzioni o alla stabilizzazione dei lavoratori precari [...Jil problema
non & verificare se la necessita di stabilizzare il personale precario debba influenzare € condizionare
fa programmazione, ma semmai di comprendere se dopo aver effettuato Fanalisi del fabbisogno in
funzione delle esigenze effettive dellente, emerga o meno la necessitd di utilizzare dei profili
professionali che, in concreto, coincidono con quelli del personale precario in atto utilizzato da
Comune”;

VISTE le circolari del Ministro per ia semplificazione e la PA. n. 3/2017 del 23/11/17 e n. 1/2018 de %
-09/01/18 che dettano indirizzi operativi per lapplicazione della speciale disciplina volta al T

superamento del precariato;

VISTO in particolare il paragrafo 3.2.2 "Adempimenti, Preliminari e Piano Triennale dei fabbisogni”,
della Circolare n. 3/2017 che, facendo riferimento alVattuazione delle misure previste dail'art. 20 del
Dlgs. 75/2017, specifica come tali procedure di reclutamento speciale del precariato debbano
svolgersi in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni e con Vindicazione della relativa copertura,
Tuttavia, nelle more dell’adozione delle linee di indirizzo e di orientamento nella predisposizione dei
piani di fabbisogni di personale, le amministrazioni possono comunque procedere all‘attuazione
delle misure previste dal citato art. 20, a partire dal 2018, tenendo conto dei limiti derivanti dalle
risorse finanziari e delle figure professionali gid presenti nella pianta organica;

CONSIDERATO, inoltre, che in base alle testuali indicazioni contenute nel predetto paragrafo della
Circolare, nelle more dell'azione da parte del Dipartimento della F.P. delle linee di indirizzo e di
orientamento nella predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale di cui all'art. 6 del dlgs.
165/01, & necessario che le amministrazioni, ove intendano avviare le procedure di cui all'art. 20,
operino comungue una ricognizione del personale potenzialmente interessato € delle esigenze di
professionalita da reciutare attraverso tali procedure. Cid al fine di poter definire anche in modo
coerente, nel piano dei fabbisogni, le professionalita da reclutare sia in relazione al reclutamento
ordinario rivolto ail’esterno, sia di quello speciale dedicato al superamento del precariato ed alla
valorizzazione delle esperienze lavorative. Cosicché, una volta adottato il piano dei fabbisogni di cui
all’art. 6, c. 2, del Digs. 165/01, le procedure programmate ai sensi dell’art. 20 risultino coordinate
rispetto a quelle previsioni e possano comunque essere aggiornate in coerenza. A tal fine, &
opportuno che le amministrazioni adottino in ogni caso un atto interno, nel rispetto delle forme di
partecipazione sindacale, in cui diano evidenza del personale in possesso dei requisiti previsti
dalVart. 20, distinguendo i destinatari del comma 1 da quelli del c. 2, e definiscano le ragioni delle
loro scelte con riferimento allan, al quomodo ed al quando. Si ritiene fondamentale stabilire
preventivamente criteri trasparenti sulle procedure da svolgere, dandone la dovuta pubblicita.

ATTESO che le sopra citate linee guida sono state emanate in data 8/5/2018 e ravvisata, in ogni caso,
Vopportunita dell’adozione del citato atto ricognitivo; .
< oindid

-«

VISTA la L.LR. n. 8 dell’8/05/2018, {Finanziaria Regionale 2018), che allart. 26 ha apportato _Jell
modifiche all'art. 3 della l.r. 29 dicembre 2016; ve R

VISTO l'art. 26 della Lr. 8 de! 8/5/18, con la guale sono state apportate modifiche all’art. 3 dellal.r, <
] ¥ [y
29 dicembre 2016, n. 27; b\\m“i,

ATTESO CHE il citato art. 3, alla luce delle modifiche apportate, prevede quanto di seguito:
. Welle more dellindividunzionn degli esuberl di personale, di cui alle procedure previste dall’art. 2
{mobilita personale in esubero delle citté metropolitane e liberi consorzi comunalij, SON0 COnSENLL |




percorsi di stabilizzazione di cuf ai cc. 1 e 2 dé! pfeserite art;co!o. nonché ai sensi del digs. . .75/1'7."’ o

(comma 22 come sostituito dal ¢. 1, art. 26), (= termine per Favvio delle procedure di stablllzzazmne,_-..": -

previsto dall'art. 3, c. 9 I.r. 27/16 e dall’art. 32 della I.r. 5/14), _
- Il termine del 31 dicembre 2016 per il superamento del precariato, & prorogato al 31 dicembre

2019 (modifica contenuta nel ¢. 3 dell’art. 26).

- Lo mancata ingiustificata conclusione da parte dei comuni, entro il termine del 31dicembre 2020,

dei processi di stabilizzazione ai sensi del presente articolo, sussistendo i presuppostidi cuiaicc. 1 e

2, a decorrere dal 2021 comporta la riduzione delle assegnazioni ordinarie della Regione in favore di

[ascun comune in misura pari alla spesa sostenuta dall’ente di cui al c. 18 per ciascun soggetto non

bilizzato, assunto ai sensi del medesimo comma (comma 8 come modificato dal c. 2, art. 26);

2

LHISTL, altresi, i successivi commi dello stesso art. 26:

comma 5 — che in armonia con quanto previsto con ie disposizioni recate dal digs. 75/17, prevede
Futilizzo delle spese di cui al ¢. 28, art. 9, dligs 78/10, come convertito con legge 122/2010, calcolate
in misura corrispondente alla media del triennio 2015/2017; ed ai fini delle disposizioni di cui all‘art.
1, c. 557 della L. 296/2006, {tetto alla spesa del personale), al netto del contributo erogato dalla
Regione, a condizione che le medesime amministrazioni siano in grado di sostenere a regime la
relativa spesa di personale, previa certificazione della sussistenza delle correlate risorse finanziarie
da parte deli'organo di controllo interno di cui all'art. 40 bis, c.1 del dlgs. 165/01 e s.m. ed i. e che
prevedono nei propri bilanci la contestuale e definitiva riduzione di tale valore di spesa utilizzato per
fe assunzioni a tempo indeterminato di cui al predetto articolo 9, c. 28;

comma 6 — il quale prevede che, ferme restando le norme di contenimento della spesa di personale,
limitatamente alle risorse regionali aggiuntive, assicurate dalle autorizzazioni di spesa di cui al ¢. 7
deli’art. 30 della L.R. 5/2014 {Fondo di squilibrio) gli enti locali provvedono ad avviare, entro il 31
dicembre 2018, le procedure di stabilizzazione dei lavoratori a tempo determinato, per un numero di
ore non inferiore a quello in essere con il medesimo lavoratore al 31 dicembre 2015. Ove non
ricorrano le condizioni di cuf al c. 1 dell'art. 20 del dlgs. 75/2017, gli enti locali sono autorizzati ad
avviare le procedure di stabilizzazione per i soggetti che prestano servizio presso lo stesso ente a
valere sulle risorse regionali richiamate nel presente articolo, mediante le disposizioni di cui al ¢. 2
dell'art. 20 del medesimo digs, interamente riservate ai medesimi:

comma 8 — ove € specificato che la copertura finanziaria degli interventi regionali & assicurata per
Fesercizio 2018, dalle autorizzazioni di spesa cui al c. 7 dell’art. 30 della L.R. 5/2014 e dal 2019 fino al
2038, dailo stanziamento di apposito capitolo istituito ai sensi del ¢. 21, dell’art. 3 L. 27/2016, nei
limiti delle autorizzazioni di spesa, gia previste per 'esercizio finanziario 2018;

VISTO, inoltre, il c. 9 dellart. 26 della citata L.R. 8 maggio 2018, n. 8, che cosi recita: “Le
amministrazioni comunali ancora interessate nelle attivitd di I.s.u., sono autorizzate ad avviare le
procedure per la stabilizzazione ai sensi del comma 14, dell’art. 20 del Dlgs. 75/2017, senza oneri a
carico del bilancio della Regione” e che fa espresso richiamo afl’art. 1, cc. 209-211 e 212 della L.
47/2013;

ICHIAMATE le disposizioni recate dal predetto art. 1, che prevedono:

a) -Uindividuazione, a cura dei competenti ministeri, di risorse finanziarie disponibili, nei limiti della
spesa gia sostenuta e senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica, destinate a
favorire assunzioni a tempo indeterminato dei lavoratori socialmente utili {comma 209 L.
147/13); _

b) 1. Che dette risorse di Lit. 18.000.000 oggi € 9.296,22 (art. 7, ¢. 1 del Digs. 81/2000) sono
riconosciuie al comuni che hanno disponibilita di posti in dotazione organica reiativaineiiie aiie




qualifiche di cui all’art. 16 della L. 28/2/87, n. 56 e s.m.i. per incentivare Fassunzione a tempo

indeterminato anche con contratio di lavoro a tempo parziale dei soggetti di cui al comma 209,

anche in deroga alia vigente normativa in materia di facolty assunzionali ma, in ogni caso, nel
rispetto del patto di stabilita interno € deliart. 1, ¢. 557 della L. 296/2006 e s.m. (c. 211, L.
147/13); -' ’
7. Nel caso di assunzione a tempo parziale inferiore a 30 h. settimanali medie, il contributo di
cui al ¢. 1 & corrisposto in misura proporzionalmente ridotta al numero delle ore.

¢) Che le risorse siano assegnate, con priorita per i comuni che assumono nei limiti delle facoita
assunzionali stabilite dalla normativa vigente. In ogni caso | comuni sono tenuti a dimostraf By g
Feffettiva sussistenza di necessita, funzionali ed organizzative per le assunzioni, valutata anche {’ :
Fentita del personale in servizio e la correlata spesa, nonché leffettiva costenibilita dellonereia , N\ 87"
regime assicurando la graduale riduzione del personale di cui alfart. 9, c. 28, del D.L. 78/2010% T
relativa legge di conversione n. 122/2010 e s.m., tenuto conto delle proiezioni future della spesa
di personale a seguito cessazione (comma 212};

VISTE le linee di indirizzo adottate dal Ministro della semplificazione della PA., con decreto
dell’8/5/18, per la predisposizione dei piani di fabbisogno di personale, quale strumento
imprescindibile di una organizzazione, chiamato a garantire il miglioramento della qualita dei servizi
offerti ai cittadini ed alle imprese, nonché alla base delle regole costituzionali di buona
amministrazione, efficienza, efficacia ed economicita dell’azione amministrativa;

RITENUTO, per tutto quanto avanti espresso, operare un atto ricognitivo attraverso il quale sia data
evidenza di quanto appresso

PROPONEDI DELIBERARE

DARE ATTO CHE:
* inquesto Comune prestano servizio n. 28 soggetti di personale precario, cosi articolati:
- n. 20 soggetti titolari di contratto a tempo determinato di cui allart. 12 della Ir 85/95 e 16/06 e
sim.edi.;
- n, 8 soggetti utilizzati in Sttivitd socialmente utili con oneri a carico del bilancio regionale .
| predetti lavoratori risultano essere inserit nellelenco regionale unico del lavoratori appartenenti
al regime transitorio dei lavori socialmente utili, istituito dallart. 30, ¢. 1 della b.r. 5/2014;

e attuaimente la platea dei lavoratori, come sopra specificata, presta servizio presso il Comung 1|-C:
in regime di proroga sulla scorta di autorizzazioni previste dalle specifiche disposizi a““ =~
legislative in materia, {art. 3, ¢. 9 della L.r. 27/2016 che ha prorogato al 31/12/2018 la scadeihzt
del termine di prosecuzione dei rapporti di lavoro subordinato e a tempo determinato, e Iia_ri '
4 stessa legge che ha prorogato al 31/12/20189 la prosecuzione delle ASU}; -:%\t_l"‘

P

o per effetto del blocco alle assunzioni e delle stringenti norme in materia di contenimento delle
spese di personale, nel corso dell'ultimo decennio questo comune si & limitato al turn-over
delle sole unita rientranti nella quota obbligatoria di cui alla L. 68/99, sul collocamento -
obbligatorio di disabili e categorie protette; B

Wk

e pertanto, Ie funzioni e le comprovate esigenze della macchina amministrativa sono state
assolte dal personale precario, il guale, inizialmente, veniva posto a supporto dellattivita
istituzionale, ma che, nel corso di oltre un ventennio, ha acquisito esperienza €
professionalita, tanio. ga inselirst naturarnzinie ng! tessute della struttura organizzativa,
divenendone una componente rilevante se non addirittura esclusiva ed essenziale;




DARE ATTO del vigente Organigramma e relativa assegnazione del personale, in ultimo operata dalla
Commissione Straordinaria con delibera assunta con i poteri di G.M. n. 70 del 12/07/2017 ove si
evince la collocazione oramai strategica del personale contrattista {Servizi Scolastici e turistici, ufficio
tecnico, ufficio tributi, Vigili Urbani, etc), per cui lo stesso, nella totalitd delle unita in servizio, &
potenzialmente interessato ai processi di stabilizzazione;

DARE ATTO che i profili e le categorie ricoperti dal personale precario in servizio nellente
orrispondono ad esigenze di personale in relazione alle funzioni istituzionali che vanno garantite e
obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita di servizi ai cittadini che
nno mantenuti e potenziati;

DARE ATTO, inoltre, che detta platea di lavoratori & cosi suddivisa:
a) n._10 unita di cat. A che come tali rientrano nelle procedure di reclutamento previste dali’art. 16, L

- 56/87 ricomprese tra quefle previste dallart. 35, c. 1, lett. b} del DLgs. 165/2001 e s.m.i.

“Uassunzione nelle amministrazioni pubbliche avviene con contratto individuale di lavoro mediante
avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della legislazione vigente per le qualifiche
e i profili per i quali & richiesto if so!o requisito della scuola dell'obbligo, facendo saivo gli eventuali
ulteriori requisiti per specifiche profess;onahta” Dette procedure rientrano tra quelle di reclutamento
ordinario che, pertanto, non grava. sul I:mlte massimo del 50% di cui al reclutamento speciale dell’art.
20, Dlgs. 75/2017; Ct
b) n. 10 unita di cat. C che come tali rientrano nelle previsioni di cui all’art. 20, ¢. 2 Dlgs. 75/2017, dal
momento che:
> risultano titolari, successivamente alla data del 28 agosto 2016, di un contratio di lavoro
flessibile presso il comune di Palazzo Adriano, quale amministrazione che intende bandire il
CONCOrso;
» hanno maturato alla data del 31/12/2017 almeno 3 anni, anche non continuativi, negli ultimi
otto anni, presso questa amministrazione;
) n. 8 LS.U. iscritti nell'elenco unico regionale dei lavoratori appartenenti al regime transitorio dei
lavori sociaimente utili ;

DARE ATTO che, come previsto dal piano di reclutamento speciale previsto in via transitoria dal
citato art. 20, dlgs. 75/2017 e, come anche ribadito al par. 3.2.3 della Circolare FFPP. n. 3/17, &
consentito di utilizzare, in deroga all'ordinario regime e per le finalitd volte esclusivamente al
superamento del precariato, le risorse dell’art. 9, c. 28 del DL 78/2010, calcolate in misura al loro
mmontare medio nel triennio 2015-2017, ammontare medio che, sulla scorta dei valori (rilevati dai
diconti relativi agli anni 2015 e 2016 nonché dagli impegni risultanti al 31/12/2017, nei relativi
sregati dell'anno 2017), quantificata in € 401.215,56;

DARE ATTO che la somma, occorrente alla stabilizzazione del personale precario, con contratto a
tempo determinato, di questo Comune, si desume dai prospetti allegati ed ammonta ad €
369.177,71 annui, e resta contenuta nell’ambito della media delle risorse di cui all‘art. 9, c. 28 del DL
78/2010, calcolate in misura al loro ammontare medio, nel triennio 2015/2017;

DARE ATTO che la somma di € 401.215,56 costituisce quota di capacitd assunzionale che andra a
sommarsi alle ordinarie quote di capacita assunzionale, determinatesi ai sensi del D.L. 90/2014 ed in
sede di successivo atto di Programmazione del fabbisogno;

DARE, altresi, ATTO che, per quanto concerne il personale LSU, risultano in servizio n. 8 lavoratori
staitizzanili, nei piodii di cul alfart, 16 deiis L 56,87 e sum.i,;




La relativa spesa presumibile, ammontante ad € 112.369,36 _'(_cai(i'o'l_ata facendo riferimento alla Cat.
economica Al a 20 ore settimanali), potra andare in deroga .aIIa'_'vigente normativa in materia di
facolth assunzionale, ovvero nei limiti delle facoita assunzionale nel triennio disponibili a seguito

cessazioni gi3 avvenute e programmate di personale;

DARE mandato al Responsabile del | Settore Affari Generali e Servizi alla Persona di predisporre
apposito atto contenente il nuovo Piano Triennale del Fabbisogno di personale contenente, anche il

piano di stabilizzazione;

- L L I T,

TRASMETTERE copia della presente: '
- quale informazione ex art. 7, alle Organizzazioni sindacali, ai fini del rispetto della forma i

partecipazione degli stessi;

| [ ey

- a titolo informativo, all’Organo di Revisione Contabile in ragione del parere che sara chiamato ad
esprimere, in sede di Programmazione del Fabbisogno del Personale.




foglio dei pareri resi ai sensi dell’art. 12 della L.R. 23/12/2000, n. 30
Oggetto: Atto di ricognizione del personale interessato dalle procedure di stabilizzazione ai

sensi dell'art. 20 del Digs, 75/17.

Per quanto concerne la regolarita tecnica il sottoscritte esprime parere favorevole.
Polazzo Adrigno, fi .2 0 Z 0 / (F

Resgonsabile del Settore 1 ff
{Pott. Giuseppe Parrino)

Per quanto concerne la regolagita contabile if sottofcrlo #
: 0134 *\
Palazzo Adriana, li D 042 Py




LA COMMISSIONE STRAORDINARIA "0
CON | POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE -

VISTA la proposta di deliberazione che precede;
VISTI i pareri resi dai Responsabili dei Settori interessati per quanto concerne la regolarita tecnica
contabile, ai sensi del’art, 12 della k:R: 23/12/2000, n. 30 e ss.mm.il.
Con votazione unanime favorevole
DELIBERA

di approvare integralmente la proposta di deliberazione avente per oggetto: Atto di ricognizione i:ié! B O

.
.

‘personale interessato dalle procedure di stabilizzazione ai sensi dellart. 20 del Digs. 75/17.
Con successiva separata votazione unanime e favorevole espressa in forma palese nei modi di legge

_ DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatérhen'_ce _és_ecutivo ai sensi dell'art. 12, comma 2, delia L. R.

44/1991 al fine di consentire, in tempi brevi, !_fa\}_vi'o delle procedure relative alla stabilizzazione.

e

! \ "S o, ':_..
é‘%‘ \

)

Ty
BT

N ':-
<
(s




{SL‘886'TOY [T0°529°66€ [T6°2€0"20¥ JTIVYINID 101
R __ . FIYYINIO FIVLOL I
[te's€0've loz'ess sz [z8‘ss6°€z neT
T Do dvyl . o
RL'oL1'L r0“vTL L [oz'z98'z (31EHjIWES 0BPINN 1UBISSY) 4+ 1y
R A e o adeljlliey 03[anp IuSassy _ N
SE'YT0'88 £9'€9€'L8 [60'TL8°28
17'8/9°C 0£'989°7 9v°'999°7 68°189°C N
[8'8€5 Y L5'T55Y v6'8TS 60'SYS v mﬁ__mﬂ_
fesosr et 19'9/¢°ET vS'9/€ €T 08'SSYET Yol
DE960°79 L8'867°L9 £.'T08°99 0E'88T' /9 13047}
_ WU e T T auz\o auo
rz'i16 18z L£'89.°782 [vs'629°082 08'£0€ 282
TL/EE- 9EZET- ZTLOT T Y802 'PUOJ "3jeJ3 NS 3leA NUIY 213
lev'seoz ZL'TW0'T LLTEOT LLTEQ'T A
682859 Z£'809°9 Z1'045°9 Z1'045°9 onedwiod 1p enuus )
ks'ccy 88'ELY 88'CLY 88ELY 96 INDD £'2 ¢'LIB X9 BINUS[ U]
pr'zest ARAER" ZE'ET6T 76127 ezue|iSia 1p enuua;ulf
Ire'ogz 1Lz /9°E92°TLT 19'164°0L¢ L9'764°0LT (egT esaudwod) aseq olpuac i)
O1UU3LI| OIPAW 0}50) LTO0Z 9102 ST0Z V$3dS 10 1D0A
IVLINIAVAINOS OLNFAVLLVHL ]

V53

L10Z/STOZ OINNIIYL Oleuiwialag odway e JTYNOSHId




L2'22L'69¢

0Z NIQ IVLOL
T (i 20) INY]
DT'ETT T ¢ Wd 1 iudBy T
/6'2L95T [ T
B5°500° 9T ot V]
| awvioL N YIH093.)

TRErA S SL9'S BLTHE 10188 FT 5192 {I8'P05°TT  [R9'TPSE T0'T88 1 W 1P
SE0T'T 9T'00y'S 9B'GET [56'3ST T 96069 [ivezerr  [egsorE 96'35L ¥1
1600 T 1825y Z6'CIT ot 7L8'TT Bc6L5  |g6'zers [s9'sz8'z EF'Z/8TL
“QILu0 nuen -dw gl nuoy du Lo 0% “quIog | Juon-d E ugntd
o IVL0L pe[FiUis] o) i quun) 2 glyuo] . 3} G| QLIMOY | Jios duwy qUU0D 1oy du 10N
SA SdNI 1IN J3QYNI X2 5SSV SdNI 13a%NI INOISNId Y55
FiNT OV ¥ ISSTTIIY ININO
[59'ses's {93 3 INY]
| : _ _
Es‘9ssoz fro‘tagvr leg’sa0't 05" T8¢- 2246 9507 0799t 000 br'696°7T T b7y} wd 1p = J88y 13
1'655°6T ps'esToT 68'880'T 50'E9g- 8746 000 0r'99¢ oo bt '596° 7T T (FEUiTA
pa‘00r 9T | TETTNA 52'916 v vE- 09'T8 v’ Z1'65¢C 00'G OF8L8'0T Y] T4 TY
s BIMLOL OOHO dINDD “LOL ouodw) N BWISAIPAIL 4L RY Y] oy neaL  Jouedwos puglauy pur [ ajemug 4 1 ’
\1|.n= ZB_ YAV OITINN "S5 ANDIZNANYLIY ‘dia jop auoiz)sog 31¥0DALY
_ D,. % 0\ 10407 INNNY IS5 INDISSY e ﬂ%r;r
e s - _— ER N AN

OLYNIWHILAQ OdINIL Y JTYNOSHId 10 35345 _ '

L]




" [eozoret

w0 [ig'oze'g

: 2S'P00'T [£2°06T  JTL'9LS 69'2T8'2  |£8°L18'TT 0z
CATLT8YL 12'8Sk  |64°98 90'€97 86'28C'T  |£9°06€'S 08'0 £9'vE 01 (vzu) TV
TE'9PS  |8v'€0T  [99°€TE £9°6TS T Joz'izr9 IL's £E'TV 0t {~24) 1D
ajenpelnuo AU
[EMRELBNOD | dvHl | 9930 | oy | e 6102 spisuawy SlIsUaW
nustieaUl SASINU | q3avm | waadd  [puswenur ejescy e1eqo|duo : RN esoBae)
esads aje30), ! ! qojduod DAl oluawalou)
ojeuillalap odwa) e ajeuosiag
8T0Z-9T0Z "T1°33 0NEJIU0D OAOUUL 01194 43d ajeuosiad esads 0juawaIou| - 6T0Z ONNY
lvo'zyt LT ST'0S0'T {I6'861 16209 V06’2 £9'PSEZT 0z
SL01E'8 86'806  ITv'96  |12'26T vI'SZY'T  |00'886°S E1'vZ £E'E6T L9'VE 01 {t-z4) Tv
0£'9c8'8 LT'TPS 05701 |69°01€ LT'SIST  149'99¢9 £9'87 ££EST EETH 01 {#2Y) 12
ajenyiesuo, alu
_wcmu,u:wuu:"u dvdll mm mun_/m_ auly) AT Ny 8107 qqaj+uusd onltenbaiad aIsusy eUUN N e 083
: UETHEF R 2 0s91e)
esads ajejot 13dvNI 13045 W 198303 8107 MiaLy CINEIE] ENTEY S
ojeujwialap odwal e 3jeuosIay

8T0Z-9T0¢ 11733 ONELUOI OAOUUL OHBYD Jad 3leuossad esads OJuawiaLu] - 8TOZ ONNY




IL SEGRETARIO COMUNALE

Mpastato
/ -

N. __ Registro di pubblicazione Albo Pretorio on-line. D
Affissa all'albo pretorio on-line di questo Comune il e vi rimarra per 15 giorni
consecutivi. o
Palazzo Adriano, li

[ Messo Comunale
Vito Filippello

Il sottoscritto Segretario Comunale di questo Comune;
Visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

Che Ja presente deliberazione & divenuta esecutiva il 2 Sﬂ' 20 a .
1 decors: 10 glorm dalla data di inizio della pubbhcazuone,

Palazzo Adriano, Ii

I
L

Si dichiara che la presente deliberazione e stata pubbllcata all’Albo Pretorio on-line di questo Comune dal
al .
Contro la stessa non furono prodotti reclami od opposizioni.

Patazzo Adriano, i
[l Messo Comunale I{ Segretario Comunale
Vito Filippello Dott. Giovanni Impastato




