COMUNE DI PALAZZ0O ADRIANO

’ OPOLITANA DI PALERMO
CITTA’ METR ESECUZIONE IMMEDIATA

Deliberazione della Giunta Comunale

Ne 5 del 14 DIC/201G

Oggetto: Proroga del termine di scadenza dei contratti di lavore subordinato a tempo

1 determinato e parziale di diritto privato di cui alle LL.LRR. 85/95 e 16/2006 sino al

4 31/12/2019.

L'anno 2018, il giornoQuAte e viC..

del mese di DiledRIc

alle ore

45 30 nella sala delle adunanze della sede Comunale , si € riunita la Giunta
Comunale convocata nelle norme di legge.
Presiede I'adunanza il sig. Grana Geom. Nicol0 in qualita di Sindaco.
Sono rispettivamente presenti ed assenti i Sigg:

Qualifica Presente Assente
GRANA’ NICOLO' Sindaco X —
CAMMARATA MICHELANGELO Assessore 4 -
CUTTONARO PASQUALE Assessore \/ —
GRANA’ AURELIA Assessore — X

Con I'assistenza del Segretarioc Comunale Reggente a Scavalco Dr.ssa Antonella Scibetta

II Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
seduta ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.




Proposta di deliberazione:
IL RESPONSABILE DEL SETTORE I°

if quale dichiara Fassenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, in relazione al presente
provvedimento

Richiamata la Deliberazione delia Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Municipale n. 150 del
28/12/2017 con cui & stata autorizzata la proroga fino al 31/12/2018, dei ventl contratti di diritto privato a
tempo determinato e parziale ex L.R. 85/95 e ss.mm. ed ii. ed ex L.r. 16/06 in essere presso I'Ente.

Atteso che per quanto sopra in questo Ente sono ancora vigenti n. 20 contratti a tempo determinato e
parziale, di cui all'allegato elenco sub lett. A), ai sensi delle legge regionali n. 85/1995, 16/2006;

Richiamata, altresi, la Deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale
n.111 del 23/10/2018 avente ad oggetto “: Rimodulazione della Dotazione Organica, Approvazione del Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale Triennio 2018-2020 e del Piano Annuale dei Fabbisogni 2018. con la

quale di & provveduto alla rimodulazione della dotazione organica come da prospetto che segue:

POSTI COPERTI POSTI VACANTI
CATEGORIA FREVISIONI POSTI IN
ORE SETTIMANALI
GIURIDICA DOTAZIONE ORGANICA TEMPO TEMPO PIENG PART TIME
PART TIME
PIENO 36 ORE 24 ORE
CATEGORIA D 2 36 1 - 1 -
CATEGORIA D 1 24 - - - 1
CATEGORIA C 10 35 9 - 1 -
CATEGORIA C 10 24 - - - in
CATEGORIA B 4 36 4 — - _
CATEGORIA B 1 24 -- i - -
CATEGORIA A 4 36 4 - - -
CATEGORIA A 10 24 - -- -- 10
CATEGORIA A 8 20 - - - 8
Dicuin. 20a 360re, n. 22 a
TOTALE DIPENDENTI 50 18 1 2 29
Zdoreen.Ba20ore

Che con il predetto atto deliberative € stato approvato il programma del fabbisogno del personale per il
triennio 2018/2020, con fa previsione della stabilizzazione, entro Fanno 2019 di n. 20 dipendenti a contratto
come da prospetto che segue e quantificata la relativa spesa;

ANNO 2019 ASSUNZIONI PREVISTE
ASSUNZIONT DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE UTILIZZANDO LE RiSORSE DI CUI ALL'ART, 20 DEL D.LVD 75/2017, Al SENS
ART. 3 LR. N. 27/2016 E DELLART. 26 DELLA L.R. N. 8/2018

M, PROFILG CAT ORE SETT. i PROCEDURA DI RECLUTAMENTS PREVISTA
DIFENDENT]
10 [STRUTTORE AMMINISTRATIVO c1 24 ~ FER M. 20 DIFENDENTI PROCEDURE DI RECLETAMENTD SPECIALE TRAMSTORIO

RIVOLTE Al SOGGETTI IN POSSESSO DEIREQUISITI PREVISTI DAl COMMA 2 DELL'ART.
20 DEL QFATO D.LG.5. N, 752017

10 OPERATORE AMMINISTRATIVO Al 24 _
20 Totale
ANNO 2019 ASSUNZIONI PREVISTE
PROIEZYONE SPESA 5U BASE ANNUALE
SPESA
N DIPEN. PROFILO CAT | ORESETT. | STIPENDH TAB. ANNUC
SPESA UNITARIA CON CINER SpEsA COMPLESSIVA

10 [STRUTTORE AMMINISTRATIVO c1 24 15533,71 20966,43 209.564,80

10 OPERATORE Al 24 13056,13 17621,39 176.213,90

20 Totale 385.878,70




Atteso che ai sensi dellart. 3, comma 10, della citata l.r. 27/2016 la regione garantisce la copertura del
fabbisogno finanziario degli enti utilizzatori per 'onere relativo al personale a tempo determinato prorogato
ai sensi del comma 9, nei limiti della spesa complessivamente sostenuta dall’ente nell’anno 2015 e con
riferimento al numero di ore oggetto dei rapporti di lavoro a tempo determinato in corso al 31 dicembre
2015 mediante Futilizzo del Fondo straordinario di cui all’art. 30, comma 7, della L.r. 5/2014 e ss.mm.ii.
nonché, per la quota complementare a carico degli enti , mediante utilizzo di parte delle assegnazioni
ordinarie della Regione in favore di ciascun comune;

Dato atto che:

* questo ente ha adottato il Piano triennale delle azioni positive in materia di pari opportunita (art. 48,
del D. Lgs. 198/2006 che richiama I'art. 6, comma 6, del D. Lgs 165/2001 e che prevede il divieto di
assunzioni in caso di mancato adempimento) giusta deliberazione della commissione straordinaria con i
poteri della Giunta n. 34 del 09/05/ 2017;

» nell’Ente non sono presenti dipendenti in posizione soprannumeraria e/o in esubero;

Considerato che permangono il fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze istituzionali volte ad
assicurare i servizi gia erogati, in quanto i lavoratori a tempo determinato contribuiscono all’erogazione di
servizi indispensabili che consentono di assicurare I'ordinario svolgimento delle attivita;

Atteso che le proroghe dei contratti a tempo determinato con il personale precario rientrante nel cosiddetto
regime prioritario, non costituisce forma di impiego a tempo indeterminato (Cfr. Corte dei Conti sezioni
riunite in sede consultiva per la Regione Siciliana delibere 21/2013/PAR e 22/2013/PAR};

Ritenuto necessario autorizzare la prosecuzione fino al 31/12/2019 dei venti contratti di lavoro subordinato a
tempo determinato e parziale a 24 ore settimanali intrattenuti dall’Ente con altrettanti lavoratori di cui alle
LL.RR. n. 85/95 e 16/06 e ss.mm.ii.;

Dato atto che i contratti a tempo determinato e parziale intrattenuti con il personale di cui alle LL.RR. n.
85/95 e 16/06 potranno subire variazioni, integrazioni o essere risolti in gualsiasi momento qualora dovessero
intervenire novelle normative Statali o Regionali, ovwvero non dovesse essere pil assicurata Verogazione delle
risorse finanziarie previste dall’art. 30 c. 7 L.R. 05/2014 e ss.mm.ii.;

Visti:

I'QLR.EE.LL. & ss.mm.ii.;

Il D.lgs. 267/2000 e ss.mm_ii.;
- Lo Statuto;
- 1l D.gs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

PROPONE

1. Approvare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente atto;

2. di prorogare, ai sensi di quanto previsto con la deliberazione di Giunta Comunale n 111 del
23/10/2018, il termine di scadenza di n. 20 rapporti di lavoro a tempo determinato e parziale ai

sensi delle legge regionali n. 85/1995, 16/2006 di cui all'elenco allegato "A" sino al 31
dicembre 2019;

3. diautorizzare il Responsabile del | Settore ad adottare gli atti gestionali di competenza;

4. di comunicare l'adozione del presente provvedimento alle 00.SS.:

5. didare mandato al | Settore Ufficio di segreteria generale di pubblicare il presente provvedimenta:




= per 15 giorni consecutivi all'albo pretorio online;

» permanentemente nell' apposita sezione dell”Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale;

6. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile vista la scadenza al 31.12.2017
dei contratti in oggetto.
/

f
IL PROP
Ys. G. Battist

L Tt




COMUNE Di PALAZZO ADRIANO

Provincia di Palermo
Foglio dei pareri resi ai sensi dell’art. 12 della L.R. 23/12/2000, n. 30 e ss. mm. ii.

Oggetto Proroga fino al 33/12/2019 del termine di scadenza dei rapporti di lavoro a tempo
determinato e parziale di diritto privato di cui alle LL.RR. 85/95, 21/2003 e 16/2006.

Per quanto concerne lo regolarita amministrativa il sottoscritto esprime parere favoreyol@
Polazzo Adrigno, ;
#

Il Responsabi IiSettoye I°

G. B.

Pe 1091 |5

Per gquanto concerne la regofarita contabile il sottoscritto esprime parere favorev%‘e
Polazzo Adriano, !
Il Responsabile del Settefe Economico - Finanziario

/ﬂ.Gil ~fyfrrino
i M- 1% 2018 /)

Per I'impegno dellg somma di €, si attesta, ai sensi dell’art, 55 defla legge 142/90, e succ. m. e .
la copertura finanziaria essenda in atto valido ed effettivo Veguilibrio finanziario tra entrate accertate ed uscite

impegnate. Jodgait2=lod gotal

Imputazione: Cap. in uscita n. gﬂ}}'g ol el art._ .-inp. M. def
U gl~11-8

Il Responsabile del Settorg E
Gnuse#

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di Delibera che precede;

ACQUISITI, ai sensi dell’art. 1 lett.i) della L. R. 48/1991 e dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000, i pareri del
Responsabile del Settore interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica ;

VISTO il D.L.g. 267/2000;

Con votazione unanime e favorevole espressa nei modi di legge;

DELIBERA

DI approvare integralmente la superiore proposta. di deliberazione, ivi comprese le motivazioni di
fatto e di diritto esposte nella medesima

Con successiva separata votazione unanime e favorevole
DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 12, comma 2 della L.R.
44/91.




Aliegato “A”alla deliberazione di G. C.n. 5 del 4 pif 2{}13 )

COMUNE DI PALAZZO ADRIANO (PA)
; CITTA’ METROPOLITANA DI PALE 0

ELENCO NOMINATIVO PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO E
PARZJALE
LL.RR. n. 85/95 ¢ 16/2006 —

1
)-
4 TITOLO D4 ORARIO DI DATA DI LEGGE DI
COGNOME NOME DATA DI STUDIO (1) LAVORO IMMISSIONE IN | RIFERIMENTO
NASCITA SETTIMANALE SERVIZIO DEL PRIMO
CONTRATTO
(2)
1 PARRINO FRANCESCA 09-05-66 D 24 01-04-2002 85/95
2 RIGGIO GIANFRANCO 02-02-67 M 24 02-04-2002 85/95
3 VACANTE FRANCESCO 20-04-71 M 24 01-06-2003 85/95
4 ALESSI ANTONINA 23-06-61 D 24 22-12-2006 16/06
5 GAGLIANO ROSALBA 05-05-61 D 24 22-12-2006 16/06
6 CONCIALDI ANGELA M. 26-11-64 D 24 22-12-2006 16/06
7 FERRARA CARMELA 31-05.67 D 24 22-12-2006 16/06
8 GLAVIANO ANTONIETTA 04-04-71 D 24 22-12-2006 16/06
9 RAGUSA LILIANA 06-12-64 D 24 22-12-2006 16/06
10 | SABELLA CARMELINA 16-07-67 D 24 22-12-2006 16/06
11 | PECORARO ROSALBA 24-11-67 D 24 22-12-2006 16/06
12 | ALFANO MATTEO A, 24-12-68 D 24 22-12-2006 16/06
13 | FIUPPELLO CALOGERA 22-01-62 M 24 22-12-2006 16/06
14 | FILIPPELLO GIUSEPPA M. 14-03-64 M 24 22-12-2006 16/06
15 | PARRINQ MICHELINA 14-08-66 M 24 22-12-2006 16/06
16 | CANZONERI FABIO 06-02-69 M 24 22-12-2006 16/06
17 | SPALLINO MARIA M. 25-01-72 M 24 22-12-2006 16/06
18 | RIGGIO FRANCESCA 17-03-72 M 24 22-12-2006 16/06
19 | CALY MARGHERITA | 29-10-64 M 24 22-12-2006 16/06
20 | INCARDONE | ANNA MARIA 08-06-68 M 24 22-12-2006 16/06

1} indicare il titolo di studio con il quale risulta inserito nelle graduatorie provinciali ( O-M-D-L )
2) indicare ai sensi di quale legge & stato stipulato il primo contratto: Lr. 85/95 ovvero L.r. 16/06




II Sindaco

L’ Assessore Anziano
Dr. Cuttonaro Pasquale

Il Segretario Comunale
Dr.ssa Antnella Zzibetta

ey

N.___ Registro di pubblicazione Albo Preser

Affissa all’albo pretorio di questo Comune _

e vi rimarrd per 15 giorni

consecutivi,
Palazzo Adriano, L

Il Messo Comunale
Vito Filippello

Il sottoscritto Segretario Comunale di questo Comune;
Visti gli atti d’ufficio,
ATTEST
Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il A1 4 D{C

8

[] decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione
perché dichiarata 1mmedlaiazm:nte esecutiva (art. 12);
Palazzo Adriano, B

Il Segretario Comynale

Dr.ssa Anto, ibe
i /
Ter Dl PURBEICAZIONE 7
Si dichiara che la presente deliberazione ta | “pubbhcata all’Albo Pretorio on-line di questo

Comune dal al
Contro la stessa non furono prodotti reclami od oppomzmm
Palazzo Adriano, li
Il Messo Comunale
Vito Filippello

Il Segretario Comunale
Dr.ssa Antonella Scibetta




