COMUNE Di PALAZZO ADRIANO

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA

CON | POTERI DELLA GIUNTAﬁo%;ﬁlALE
N 3R per 20 N

Oggetto: GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE A SEGUITO DELLA RIMODULAZIONE
DELL’ORGANIGRAMMA DEL COMUNE.

L'anno duemiladiciassette, il giornolﬁ,"ﬂ"‘fwdel mese di FNTUERS alle ore !ﬁ?i 50 sié riunita la
Commissione Straordinaria per la gestione dell’'Ente, incaricata con Decreto del Presidente della
Repubblica del 28/10/ 2016

N. Nome e Cognome Presente Assente

1 | D.ssa Michela La lacona - Vice Prefetto b & —

2 Dr. Ferdinando Trombadore -Vice Prefetto Aggiunto Sy -

3 Dr. Carmelo Fontana -~ Funzionario Economico-Finanziario ~ e
3 J—

Con lassistenza del Segretario Comunale dr. Giovanni Impastato

IL SEGRETARIO COMUNALE -
il quale dichiara 'assenza di situazioni di conflitto di interessi, anche patenzmle, in
relazione al presente provvedimento

RICHIAMATA |a deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri defla Giunta Comunale
n. 70 del 12/07/2017 con la quale & stato modificato il regolamento comunale di organizzazione
degli uffici e dei servizi prevedendo la riduzione dei Settori in cui & articoiata la struttura burocratica

dell’Ente;

DATO ATTO che, a seguito della suddetta modifica, il Settore IV - Servizi Sociali e Servizi alla Persona
e stato accorpato al Settore I° e pertanto la nuova macrostruttura del Comune si articola come
segue:

e | SETTORE: AFFARI GENERALI E SERVIZI ALLA PERSONA

e I SETTORE: ECONOMICO-FINANZIARIO E TRIBUTI

e [l SETTORE: TECNICO-URBASNISTICO ED AMBIENTE

RAVVISATA la necessita di procedere ad una nuova pesatura delle posizioni organizzative
conseguente alla superiore rigrganizzazione e aila mutaia ripartizione degii uffici e deile funzioni
tra i Responsabili di Settore;




VISTO il vigente regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca delle posizioni
organizzative approvato giusta deliberazione n. 11 del 18/4/2013, del Consiglio direttivo
del’Unione dei Comuni“Valle del Sosio”, a cui @ stata delegata la funzione;

VISTA |a Deliberazione di Giunta Municipale n. 59 del 9.05.2013 di ratifica e presa d'atto dei
regolamento di cui sopra;

ATTESO che il citato provvedimento prevede il seguente iter istruttorio:

* alia pesatura si provvede con determinazione sindacale su proposta del Segretario Comunale
coadiuvato dall’Ufficio del personale;

* la proposta del Segretario comunale deve essere preventivamente approvata dalla Giunta
comunale;

VISTA la pesatura delle posizioni organizzative proposta, resa sulla scorta dei criteri previsti nel
richiamato regolamento, assegnando a ciascuna posizione il punteggio di cui alle allegate Tabelle
di valutazione:

DATO ATTO che le indennita di posizione, cosi come ricalcolate, vanno attribuite ai Responsabili di
Settore dal 01/08/2017, data di esecutivita della nuova ripartizione dei Settori;

PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE:

1. PRENDERE ATTO E APPROVARE la pesatura delle posizioni organizzative effettuata ai sensi
dell’art 1 del regolamento approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 59 del
09/5/2013 e risuftante dalle schede ailegate al presente atto sub lett. A}B)(C);

2. Di DARE ATTO CHE la pesatura le posizioni organizzative in questa fase risulta essere la
qm_rupnh'-r'

e | SETTORE: AFFARI GENERALI E SERVIZi ALLA PERSONA —87;7/100

e [ SETTORE: ECONOMICO-FINANZIARIO E TRIBUTI - 84/100

o [l SETTORE: TECNICO-URBASNISTICO ED AMBIENTE - 91/100

3. DI DARE ATTO che con separato provvedimento da assumersi con i poteri di Sindaco sara
operata la pesatura delle P.O. e che in quella sede potranno essere attribuiti a ciascuna delle
posizioni organizzative ulteriori 7 punti secondo i criteri stabiliti nel citato regolamento;

3. DARE ATTO che, ai sensi dellart 11 del C.C.N.L, Findennita di posizione organizzativa &
riconosciuta anche al personale con rapporto a tempo parziale di durata non inferiore al 50% del
rapporto a tempo pieno, adeguatamente riproporzionata in rapporto aile ore di servizio.

4. DI DARE ATTO che fa pesatura delle posizioni sard determinata con successivo atto della
Commissione Straordinaria con i poteri del Sindaco a decorrere dal conferimento defl'incarico di
KHesponsanile Gl Setlore atthaimente rivestito da Clascuio. :

5. DISPORRE che il presente atto sia pubblicato nellAlbo Pretorio on-line di questo Comune ai sensi
del'art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009, n. 69.




COMUNE DI PALAZZO ADRIANO

Provincia di Palermo
Foglio dei pareri resi ai sensi deli”art, 12 della L.R. 23/12/2000, n. 3¢ € ss. mm. ii.
Ogpetto:  GRADUAZIONE DLLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE A SEGUITO DELLA RIMOPDULAZIONE
DELL'ORGANIGRAMMA DEL COMUNE.

Per quanto concerne la regolaritd amministrativa il sottoscritto esprime parere favorevole,
Palazzo Adriano, . .

N Capo Seftore 40 ’r\\_

G. Battista ."i.‘!‘]\-ll.!i_/
AR
If Sovraordinate af S&tig % Ddsa iovphna Micalizzi

Per quanto concerne la regolarita contabile il sotfoscritto esprime parere
Palazzo Adriano,

11 Respon, del-Settore Economico - Finanziario

D

Per limpegno della somma di €. si attesta, af sensi dellart, 55 defla legge 142/90, e suce. m. e J.
la capertura finanziaria essendo in atto valido ed effettivo leguilibrio finanziario tra enfrate
accertate ed uscite impegnate. '
Imputazione: Intervento n.
Li

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

s Vista |la proposta di defiberazione che precede;

e Acquisiti i pareri dei Responsabile dei Settori interessati, per quanto concerne la
regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 12 della L. R. 30/2000 e s.m.i. ed art. 147 bis del d.Igs.
267/2000.

» Visto il D. Lgs. 18/08/2000 n. 267;

¢ Visto il vigente C.C.N.L. Regioni ed EE.LL.

al’unanimita dei voti espressi nei modi di legge

DELIBERA
1. DI APPROVARE integralmente la superiore proposta di deliberazione;

2. DI DARE ATTO che tutti i punti della proposta di deliberazione- che costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente atto - si intendono qui di seguito trascritti ed
unitamente al presente costituiscono unico ed intero dispositivo.

Letto, approvato e sottoscritto




-

Tabella 2: Scheda per la pesatura della posizione

Descricione posizione organizzativa:

GE SPONGARIE SENORE AL SERY -GENERAU E SERY- Al PEPSONA

posiziene nell’ambito
delie scelte
programmatiche

Personale assegnato Peso 17,5 Valutazione ponderata ouds /¢ 235 Valutazione [ £, 5
Complessita gestionale, | Peso 28 Valutazione ponderata | Rilevanza del | Valutazione Valutazigne
relazionale ¢ negoziale totale confenuto della | ponderata s
relazione (peso 18) | parziale ~5 A0
Varieth Valutazione Valntazione
interlocutori (peso | ponderata
8) parziale 3
Livello di attivith | Valutazione Valutazione
gestionale  (peso | ponderata
10) parziale j 0
Complessita dei | Peso 35 Valutazione ponderata | Rilevanza  degli | Valutazione Valutarionc
compiti gestionali totale impegni di | pondcrata
gestione delle : parzale ! 6
il ” o ) “attivita
programmate
(peso 16) :
Frequenza ¢ | Valutazione Valutazione
complessiti di | ponderata
eventi imprevisti ¢ | parziale
capacita di {6 7! 2
risolverli (peso 9)
Entita delle | Valutazione Valutazione
risorse finanziarie | ponderata 50 i 0
gestite parziale
Specificita Peso 2,5 Valutazione ponderata Valujzione
rofessicnale -
Grado di impegno | Peso 10 Valutazione ponderata Valutazione
innovativo richiesto g
alla strutinra U 0 f
Responsabilita dj Peso 2 Valuiazione ponderata Valutazione
un'ulteriore P.O. in
caso di assenza yd
temporanea del titolare -
Importanza della Peso 5 Valutazione ponderata Valutazione

TOTALE

BL, T
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fees
Tabelln 2: Scheda per la pesatura della posizione {

[Descrizione posizione erganizzativa:

RﬁS?nNQQ?ALE SEYORE JY - Eco 0y FINANLAR WO

Personale assegnato Peso 17,5 Valutazione ponderata | DA ¢ 4 (0 = 52,5 Valutazione /¢), §°
Complessita gestionale, | Peso 28 Valutazione ponderata | Rilevanza del | Valutazigne Valutazione
relazionale e negoziale totale contenuio  della | ponderata
relazione (peso 12) | parziale 50 / 4
Varietd Valutazione Valutazionc
interlocutori (peso | ponderata .
8) parziale 5/
Livello di attivith | Valutazione Valutazione
gestionale  (peso ; ponderata
10) parziale 10
Complessita dei | Peso 35 Valutazione ponderata | Rilevanza  degli | Valutazione Valutazione
compiti gestionali totale impegni di | ponderata :
t gesfione delle | parziale /€
B o “attivita
programmate
(peso 16)
Frequenza ¢ | Valutazione Valutazionc
complessita di [ ponderata
eventi imprevisti e | parziale
capaciti di h 5 9 L
risolverli (peso 9) '
Entita delle | Valutazione Valutazione
risorse finanziarie | ponderata 50 Jo -
gestite parziale
Speciticita Peso 2,5 Valufazione ponderata Val?azione
rofessionale 2
Grade di impegno | Peso 10 Valutaziope pondcrata Valutazione
innovativo richicsto | -
alla struttura = &}0 g ‘
Responsabilith di Peso 21 Valutazione ponderata Valutazione
un'ulteriore P.Q, in ;
caso di assenza P
temporanea del titolare
TImportanza deila Peso 5 Valutazione ponderata Valutazione
posizione nell’ambite
delle scelte
programmatiche
TOTALE 4




Tabelle 2: Scheda per la pesatura della posizione

e

{Descrizione posizione organizzativa;

ResPoi s PAHE SETOORE (n® ThENEd DAL 12/09/

posizione nell’ambito
delle scelte
programmatiche

Personale assegnato Peso 17,5 Valutazione ponderata | plt?s 4 - Sy Valutazionc [3¢5
Complessita gestionale, | Peso 28 Valutazione ponderata | Rilevanza del | Valutazione Valutazione
relazionale e negoziale totale contenute  della | ponderata .
relazione (peso 12) | parziale /0
Varietd Valatazione Valutazione
interlocutori (peso | ponderata S;,
8) parziale
Livello di attivith | Valutazione Valutazione
gestionale  (peso | ponderata b,
10 parziale /}
Complessita dei | Peso 35 Valutazione ponderata | Rilevanza  degli | Valutazione Valutazione
compiti gestionali totale impegni di | ponderata
gestione delle | parziale
B “attivith
programmate / é
(pesc 16) :
Frequenza e | Valutazione Valutaziene
complessita di | ponderata
eventi imprevisti e | parziale &
capacitd di
risolverli (peso 9)
Entita delle | Valutazione Valutazione
risorse finanziarie | ponderata ﬂ
gestite parziale /)
Specificita Peso 2,5 Valutazione ponderata Valutazione
professionale 25
Grado di impegno | Pese 10 Valutazione ponderata Valutazione
innovativo richiesto '
alla struttura g
Responsabilita di Peso 2 Valutazione pondcrata Valutazione
un'ulteriore P.O. in
caso di assenza //,
temporanea del titolare
Importanza delia Peso 5 Vahitazione ponderata Valutazione

TOTALE




lLetto, approvato e sottoscritto

N. __ Registro di pubblicazione Albo Pretorio on-line.

Affissa all’albo pretorio on-line di questo Comune il e vi rimarra per 15
otorni consecutivi.
Palazzo Adriano, li

Il Messo Comunale
Vito Filippello

11 sottoscritto Segretario Comunale di questo Comune;
Visti gli atti d’ufficto,
ATTESTA

Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il -
decorsi 10 giomni dalla data di inizio della pubhcaztone
ché dichiarata immediatamente esecuf(R (tta)s

7 @ :
Palazzo Adriano, llm [ & N

ﬂ?mm
CERTIFICATO DI PORBT I CAZIONE |
St dichiara che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line di questo
Comune dal al
Contro la stessa non furono prodotti reclami od opposmom
Palazzo Adriano, li
11 Messo Comunale Il Segretario Comunale
Vito Filippelfo dr. Giovanni fmpastato




