COMUNE DI PALAZZO ADRIANO

CITTA’ METROPOLITANA
Bi PALERMO

ORIGINALE D} DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA

CON | POTERI DELLA GgJﬂTf\ gOQ{}H?ALE
;

N_42  peL he Lo

| Oggetto: AUTORIZZAZZIONE ALUINDIZIGNE DI UNA SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE |
j DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE - CAT. D1 E Bl UN iSTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - |
LEAT. B2 Al SENSI DELLART. 110, COMMA 1 DEL D. LGS. 267/2000. APPROVAZIONE AVVIS!

L'anno duemiladiciassette, it gierndTZemi4 del mese dicriGo  alle ore A .90 siériunitala
Commissione Straordinaria per Iz gestione deli’Ente, incaricata con Decreto del Presidente delia
Repubblica del 28714/ 2016 :

= |

N Nome & Cognome Presente | Assente |
|1 | D.ssa Micheia La lacona ~ Vice Prefetto s/ L~
2 , 1or. Ferdinando Trombadore —Vice Prefetto Aggiunto S s H
|3 | Dr. Carmelo Fontang — ~ Funzionario Economica-Finanziario "_“ S/ ;
L , 2 F A

Lon Yassisienza de Segretaric Comunale dr. Giovanni impastato

IL RESPONSABILE DEL SETTORE §°
i quale dichiara Passenza di situazioni di conflitto di interessi wriche potenzicle, in
reluzione wi presente provvedimento

RICHIAMATE:
- ia deliberazione Zaila {\;mmf,sr:m Stracrdinaria . 37 dei 26/04/3017 von ia quale & staio dato
roveale atto di indirizzo per Fassunzione delie figure professivneli di istruttors direttivo cantabile,
CERY. D1 2 diun isruu_orc cirettivo tecnico, cat. D 1 mediante selezione pubbfica al sensi dell'art,
e 1deld. igs. 267/2009;
- 5 deliberazions della Commissione Straordinaria n. 38 def 09/05/2017, immediatamente
2secutiva con la quale

# & stata indetts la ssleziona pubblica per if conferimento di un incarico 3i sens; dell’ art.

£ 3

130, commrs 1 del 4. lgs. n. 26772000, a tempo determinaic e part time {18 ore
setiuvianail), per ls copertura del posto i istruttore direttiva tontabite, categoria DY

¢ & stata indetia fa selezicne pubblica per il conferimento & un incarico al sensi cell’ art.

-

110, comma 1 del d. Igs. n. 267/2000, a tempo determinaio e part tims {1& ore




settimanali), per la copertura del posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D1:

¢ sono stati approvati gli avvisi adottati, disponendo di dare la massima pubblicita agli avvisi
medesimi mediante la pubblicazione per gquindici giorni afl’Albo Pretorio on line, nel sito
internet istituzionale dellEnte nella sezione awisi e neila sotto-sezione “Bandi di
Concorso” della sazione “Amministrazione Trasparente”;

ATTESO che con il predetto atto si & dato mandato al Responsabile del Settore I” - Amministrativo
di adottare gli atti gestionali consequenziali al presente atto;

VISTS:

-1~ che gli awisi di selezione pubblica per il conferimento degli incarichi di cui in oggetts, sono stati
 regoiarmente pubblicizzati, mediante putblicazione ali’Albo Pretorio on line di guesto Comune per
15 giorni consecutivi decorrenti dail’11/05/2017 sino al 25/05/2017, nonché sul sito istituzionale
deli’Ente nella Sezione Amministrazione Trasparente, “Awisi”, sotto-sezione “Bandi di Concorso”

- Che fa data di scadenza per {a presentazione delle domande di partecipazione & stata fissata, con
i predetti bandi, per il giorno 25/05/2017, alie ore 14,00;

DATO ATTO che, entro it termine fissato, non & pervenuta alcuna istanza dj partecipazione alia
selezione per entrambi gi incarichi;

RAVVISATA [a necessita e Yurgenza del conferimento degli incarichi in argomento, come gia
argomentato nella richiamata delibera, in quanto finalizzati ail’assolvimentoc defle funzion;
fondamentali elencate neli’art, 18, comma 1 lett. a), de} D.L. n. 95/2012, trattandosi di figure
infungibifi la cui mancata copertura determinerebbe un danno certo e grave ail’Ente.

DATO ATTO che al momento persiste I'impossibilitd di procedere al reclutamento mediante
procecura concorsuale ordinaria e dunque, come previsto neiia deliberazione di approvazione
della programmazione triennale del fabbisogno del personate 2017/2019, & utilizzabile la
procedura speciale di selezione di cui allart, 110, comma 1, dai D.Lgs. 267/2000;

CONSIDERATA, pertanto, necessaria la riapertura dei termini per Ia partecipazione alla selezione
di uni istruttore Direttive Tecnico e di un Istrutiore Direttivo Centabile - entrambi categoria 01 -
cul assegnare |a responsabilita della posizione organizzativa dei settore di competanza;

. RITENUTO, tonseguentemente, opportuno modificare parzialmente gli awisi di selezione
. approvati glusta deliberazione della Commissione Straordinaria . 38 del @ maggio 2017, al fine di
' estepdere ia platea dei potenziali candidati alla partecipazione, tenuio conte anche delfe

 dimensicni delt’Ente, come da allegati awisi sub lett, a) e b), nei quali si da atto anche dells

potenziale estensiones deil’attivith lavorativa da 18h a 24h, come da dotazione organica vigentie;

PROGPONE DI DELIBERARE

1.di DARE ATTC che fa premessa forma parte integrante del presente dispositivo; _
2. ai APPROVARE gi allegati awvisi che formano parte integrante e sostanziale dells presente
deiiberaziona sub jett. a e b:

3. D! INDIRE la selezione pubblica per il conferimento di un incarico =i censi dei’ art. 110, comma




1, del d. lgs. n. 267/2000, a tempo determinato e part-time (da 18 a 24 ore settimanaii), per la
copertura del posto di istruttore direttivo contabile, categoria D1 cui attribuire ia responsabilita
della posizione organizzativa: |

4. DINDIRE la selezione pubblica per il conferimento di un incarico ai sensi dell’ art. 110, comma
1, del d. igs. n. 267/2000, 2 tempo determinato e part-time (da 18 a 24 ore settimanali), per la
copertura de! posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, cui attribuire la responsabilita
delia posizione organizzativa;

5. di DARE mandato al responsabile del settore | —amministrative — a porre in essere tutti gli atti
- tonseguenti e in specie di dare la massima pubblicita agli avvisi pubblici adottati con il presente
provvedimento disponendone la pubblicazione quindici giorni al’Albo Pretorio on fine, nel sito
Internet istituzionale dell’Ente nella sezione avvisi e nella sotto-sezione “Bandi di Concorse” della

sezione "Amministrazione Trasparente”;

6. di DARE ATTO che if trattamento economico attribuito ai funzionari nominati & corrispondente
a quello previsto dal CCNL per il personale degli Enti locali, categoria D1, oltre allo specifico
compenso a titolo di retribuzione di posizione e di risultato ai sensi def vigente CCNL di comparto;
7. di DICHIARARE l'immediata esecutivity della presente deliberazione ai sensi dell’art. 12, comma,
2, L.R. n. 44/1991 stante 'urgenza di avviare le procedure per la copertura dei posti che a breve si
renderanneo vacanti. TN

ﬁ li Proponente /
iCapo Settore |° - Arfiminy

Is.if

- :
| COMUNE DI PALAZZO ADRIANO{ u
: _ Citta Metropolitana di Palermo

! Foglic dei pareri resi ai sensi dell*art. 12 della L.R. 2371272008, n. 390 ¢ ss. rm, i,

i Oggetto. AUTORIZZAZIONE ALL'INDIZIONE DI UNA SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI UN
ISTRUTTORE DIRETTIVC CONTABILE —CAT. D1 E DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO- CAT. D1 Al SENSI
DELL'ART. 110, COMIMA 1, DEL D, LGS, 267/2000. APPROVAZIONE AVVISI.

Per guanto concerne fa Regolarita tecnica, ai sensi dell’articolo 53, comma 1, della L. 142/1990 come recepita
dallz Regione Siciliana con la L.R. 48/1991 e ss.mm.ii. e detl’art. 147-bis si esprime parere: E
Palazze Adriano, 25,05 2017 T
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Allegato a)

COMUNE DI PALAZZO ADRIANO

CITTA’ METROPOLITANA Dt
PALERMO

SETTORE I° - AMMINISTRATIVO

_. AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A! SENSI
- DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL D. LGS. N. 267/2000, A TEMPO DETERMINATO E PART TIME (18
f ORE SETTIMANALI ESTENSIBILI A 24), PER LA COPERTURA DEL POSTO DI ISTRUTTORE
DIRFTTIVO CONTABILE, CATEGORIA D1,

1L CAPO SETTORE I°
Vista la delibera Della Commissione Straordinaria adottata con i poteri deila Giunta Comunale
on__del con cui sonc stat naperti i termini per Ja pariecipazione zlla presente selezione ¢ modificato

Pavviso inerente  la procedura di comina ex art, H0, comma I, TUEL per la copertura del posto di istruttore
- direttivo contabile, categona D1 '

RENDE NOTO

. ART. 1

B POSTO DA RICOPRIRE

& indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimeimc di vn incarico ai sensi dell” art 110,
womma t del D. Lgs. n. 267/2000, a tempo determinato e part time (18 ore settimanali estensibili a 24) | per ia
copertura del posto di istruttore direntivo contabile, categoria D1, cui conferire Ia titolarita di posizione orgamzzat;\«a
per la conduzione del Setiore I Economico- Finanziario;
A norma della legge n. 125/2010 viene garartita la pari opportunita tra uomini e donne come previsto dalart. 7 del
D.Lgs. 165/2001 per I'accesso alla prasente selczione.

ART.2
DURATA DELL’INCARICO
“incarico & conferite, per anni 2 Z {due} con decorrenza dalla data di stipula del contratte di lavoro;
¥I coniratio pud essere risolto unilateralmente dall’ente prima della scadenza per ragioni organizzative, economico-
finanziaric e/o di adeguarnento aila normativa vigente, h




ART.3
CONTENUTO DEL CONTRATTO
Hi coniratio individuale di lavoro a tempo determinato e part time (18 ore settimanali estensibili a 24) verra stipulato,
ai sensi del vigente CCNL dj categoria, previo accertamento dei requisiti richiesti dal presente bando.
Al soggetto nomirato verrd, altresi, atiribuita la titolarita della posizione organizzativa del Settore I Economico-
* Finanziario.

_ ART. 4
TRATTAMENTO ECONOMICO
I trattamento economico & stabilito in misura pari a quello previsto per i dipendenti inquadrati nella categoria D1 del
; vigente CCNL del comparto del personalfe delle Regioni e delle autonomie focali, oltre alla retribuzicne di posizione
. © di risultato nei limiti delle norme contrattuali vigenti e secondo i criteri di pesatura vigenti nell’Ente, oltre alla
tredicesima mensilita, ad eventuati assegni per il nucleo familiare, e ad eventuali altrs compensi /o indennita previsti
dalvigente CONL .

-
e Requisiti generali:
Per Pammissione alla selezions & richiesto il possesso, alla data di scadenza del termine di presentazione delia
+ domanda di aramissione stabilito rel presente bando, dei seguenti requisiii:
a) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degl: Stati membri de!ll’Unione Europea
b) et non inferiore agli anni 18;
¢) possesso dei diritti civiii e polizici;

ART.S
REQUISITI PER 1. AMMISSIONE

d}per i cittadini italiani di sesso maschile soggetti all'obbligo di leva (nati entro il 31.12.1985): di essere in
posizione regolare nei confront di rale obbligo;

&) per i soggetii di cul ali’art. 38 ¢.1 e 3bis del D.Igs n. 165/2001, limitatamente all’area di libera circolazione
del lavoro: di essere in regola, per quanto attietie al servizio militare o civile sostitutivo, secondo le feggi
dello Stato di appartenenza;

£} idoneita fisica all’impiegs;

g) assenza di condanne penaii o'c procediment penali in corso che impediscano la costituzione de! rapportc di
favoro con la pubblica amministrazione;

h} non essere interdetti das pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

1} non essere stati destituir! dall’impicgo presso una pubblica amministrazione, né dispensati per persistente
insufficiente rendimento, né dichiarati decaduti ai sensi dell’art. 127 ¢.1 lett d) del DP.R. n. 3 de}
03.01.1957.

j) non trovarsi in nessuna dolis fpotesi di inconferibility deli’incarico ai sensi degli articoli 3 e 4 del d. igs.
39/2013;

k) non trovarsi in nessina delle ipotesi di incompatibilita alio svolgimanto deli’incarico ai sens; degli articoli 9 ¢
1L, comma,i dsi d.lgs 39/20130ovvero, dichiarare Ia disponibilita ad eliminare la eventuale causa di
mecompatibilita prima della sottoscrizione del contratto di lavoro.

I} Una adeguata conoscenza della tingua italiana (evenruale solo per i citiadini degli Stati membri dell’ Unione
europea).

Requisiti speeifici: oiire ai requisiti generali, i candidati per essere ammessi alla ssiezione debbono possedere i
suddetti uiterior! requisiti specifici:
m} dipioma di lavreas (vecchio ordinamento) in economia e commercio ovvero di lavrea specialistica
appartenente alie classi ad esse equiparate ai sensi de] DM 9/2009;
n) aver svolto significative e qualificate esperienze in enti locali o altre pubbliche amministrazioni in ambiti
afferenti 1 serviz economico-finanziari;




o)buona conoscenza deil’uso defle apparecchiature ¢ delie applicazioni informatiche piu diffuse nonché di
software gestionali in materia di contabilits e tributi,
f requisiti prescritti devono essere posseduti aila data di scadenza del termine stabilito per Iinvio della domanda

ART. 6
DOMANDA DI AMMISSIONE: CONTENUTO E MODALITA® DY PRESENTAZIONE

L2 domanda di ammissione va redatta in carta semplice e sottoscritta dal candidato, pena I’esclusione. Nella
j domanda dovra essere indicato un indirizzo di posta elettronica certificata ovvero un indirizzo ove inviare eventuali
: c;o;ﬁ{unicazioni oftre ad un recapito telefonico
‘A;‘ié:_ensi degli artt. 46 ¢ 47 de! DPR. 445/2000 nelia domanda dj ammissione alla selezione i} candidato deve
| ditffiarars sotto la propria responsabilita, consapevols delle conssguenze previste, per le ipotesi di dichiarazioni non
o sitiere, dagli artt, 75 e 76 dei medesimo Testo Unico, il possesso dei requisiti generzli e specifici di cui al
== precedente art. 5. Dichiarazioni incomplete comportano I'esclusione automatica dalla procedura.
| La domanda di ammissione deve inolire contenere Pautorizzazione espressa, ai sensi del D.1gs. 30/03/2003, n. 196 al
{ rattamento dei dati personali fornis con la domanda stessa, per le finalitd espresse nel presente avviso.

@Le domande di ammissione alia selezione ed t documenti allegati dovranno essere presentate a pena di esclusione
- dalla procedura selettiva entro il termine perentorio det con ura delle seguenti modalita:

| Ldirettamente all*Ufficio protocollo di guesta amministrazione entro e ore 14,00 del giomo ;

‘2. trasmesse a mezzo servizio postale con raccomandata A/R alPindirizzo: Comune di Palazzo Adriano —
iazza Umberto ° n. 46 — 9935 — Palazzo Adriane (PA)

 le domande dovranno pervenire alt"ufficio protocollo del Comune eatro la data di scadenza del presente avviso. Noan

i fara fede i} timbro postale,
|

La domanda dovré essere presentata iy plico chiuso sul quale dovra esgere riportaia la seguente dicitura:

Domands di pariecipazione alla selezione prbblica per i conferimento di un incarico ai sensi dell art. 116, comma

el 3 lgsowm 2672000 4 lemps determinato e part time (18 ove settimanali estensibili a 24), per la coperiure del
Posto di isiruttore direstivo contabile, categoria Di .
3. trasmesse a mezzo pec al segueante indirizzo: Qrotocolloga);gec.comune.gaimoadriana.ga.it entro le ore 14.00
del gioro .
:?ﬁ]ﬁ‘ macalita di presentaziore della Gormanda di partecipazione sara considerata valida solo se inviata da una casella
di posia elettronica certificata intestata af candidato che presenta la domanda. In tale ipotesi, sia Ia domands, che tutt;
& documenti aliegati, devono essere softoscritti con firma digitale conforme a quantc disposto da! codice
deli’amministrazione digitale {d. lgs. 1. 82/2005 ¢ s.m.i).
Nel easo di invio della domands Per posta elettronica certificata:
- fara fede la data e I'ora di arrivo al gestore di posta elettronica certificata dell’ente;
I3 dornanda ed i document eliegati dovranno essere sofioscritti cor firrna digitale.
Qualora ii candidato non dispongz delle firma digitale la domanda d; partecipazione e tutti gli ailegati dovrannc
Tisultare sottoscritti ia cale, acquisiti elertronicamente in formate “.pdf” non rodificabile & trasmessi come allegati,
Qualora §i termine ultimo coincida con un sabaio o von un giorno festive, lo stesso si intende espressamente
Mroregat al primo giono feriale immediatamente SUCCESSIVO.
“L'Amministrazione non s assume responsabilitd per la dispersione di comunicazion; dipendenti da inesatts
: in:ﬁcﬁgﬁioni del recapito da parte de! concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento d;
Cirizes indicato nella domanda o per eveatuali disguidi postali imputabili a fatio dj terzi, a caso forivito o di forza
“inaggiore,

ART. 7

ALLEGATI
Alis domanda prederta debbono essere ailegati a pena di esclusions | seguenti documenti:
“vpia dei documento di identits in corso d; validita;




P

professionali e di studic idonee ad evidenziare il livello dj qualificazione acquisita;
- Auiocertificazione del titolo di studio e del servizio prestato redatta ai sensi deli’art. 46 del DPR n. 45/2000;
! Tutti gii allegati debbono essere datati e sottoscritti dal candidato.

ART.8
ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

h a . - . L. +
7 L’esclusione viene disposta net seguenil casi:

quando Ia domanda viene presentata oltre il termine;
quando fa domanda non reca tutte le dichiarazioni di cui al precedente art. 5;
quando il candidato non risulti in possesso dei requisiti richiesti:

Gl
Zm

et ¥ . . . .
et /; - quando non sia allegata copia del documento del sottoscrittore.
i

Quandv non sia apposta la firma in calce alia domanda ed agli allegati;

- curriculum professionale del candidato, so%oscritto datlo stesso, in cui siano dettagliatamente elencate le attivita

- L'esclusione va comunicata ai canditati tramite posta eletironica certificata ovvero tramite raccomandata con avviso

-di ricevimento.

ART. 9
SELEZIONE DEI CANDIDATI

La seiezione dei candidati verra effettuata da una commissione tecnica cosl composta: Segretario Comunale deli®Ente
con funzioni di Presidente ¢ da due funzionari sovraordinati.con funzione di componenti. Le funzioni di segretario
verbalizzante saranno svolte dal Responsabile  dell’Ufficio™ de] Personale. La commissione sard nominate con
.iapposha determina sindacale successivamente alla scadenza del termine di presentazione delle domande, Aj
‘componenti della commissione non sara corrisposto afcun emolumento. La Commissione provvedera alla selezione

s ramite esame comparativo dei curricula presentatie  successive colioquio.

- La Commissione provvedera ad assegnare fino ad un massimo di 100 punti da ripartire sulla base dei seguenti

fattori:

1 CURRICULUM VITAE ED ESPERIENZA PROFESSIONALE: L'apprezzamento del curricudum prodotto dal
candidato sara volto a valutare o spessore culturale e formativo, nonché e esperienze lavorative e professionaii

“svolte da! candidaro, ritenute significative ai {ini dellz posizione da ricoprire.

‘Ferma restando il possesso dei vequisiti richiesti nel precedente articolo S, ia valutazione delf’esperienza

: professionale terra conto in particolare;

della esperienza maturata negii ambiti afferenti i servizi economico-finanziari;
- di gestione del personale soito un profilo amministrativo ed €Conomico;
L= dell’esercizio di funzioni dirigenziali nel settore economico-finanziario;

dell’esperienza lavorativa/professionale neil’esercizio di funzioni di cui all’art. 5, maturata in enti sciolii per

- infiitrazioni mafiose ai sensi dell’art. 143 del D. Lgs 267/2000;

$ Aifini della predstia valutazione ia coramissione ha a disposizione un punteggio massimo di PUNTI 60.

HCOLLOQUIO: 1 colloguio ha il fine dj comprovare;

gestione del parsonale amministrativa ed economica;
*  lacapacita organizzativa e gestionale necessaria al ruolo da ricoprire;
git aspetti attitudinali e motivazionali;
¢ Porientamenio all’innovazione, allo snellimento delle procedure ¢ aliz relazion: con Putenza;
® 12 capacits di risoluzione di problematiche gestionali e cas; pratici;

&

Nellanbito del colioguio sara accertato ;| possesso di conoscenze informatiche.
T _ - . - a . .
~€ maieiie oggetio del colioquio sono le seguenti:

Iz conoscenza e I"esperiznza posseduta nelle materie afferenti ai servizi economico-finanziari, tribuiari  deila

# dirtito costituzionale con particolare riferimento al sistema delle fong normative ed alle relazioni fra Staio,

4
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Regioni ed Autonomie Locali;

diritto degli enti locali con particolare riguardo alla normativa regionale;

programmazione finanziaria e gestione economico-finanziaria con particolare riguardo al nuovo ordinamento
contabile armonizzato;

diritto tributario con particolare riferimento alla sistema tributario degli Enti locali: :
programmazione, gesticne e contabilizzazione delle entrate tributarie comunali, con particolare riguardo
all’armonizzazione dei sistem;i contabili;

attivita di contrasto ali’evasione ed all’elusione fiscale con particolare riferimento ai tributi dj competenza
comunale, nonché le relative modalita d; riscossione;

metodologie e tecniche di gestione, valutazione e sviluppo delle risorse umane;

codice degli appalti,

codice di comportamento dej dipendenti pubblici e normativa sulla prevenzione della corruzione;

VYV V VYV vv

It colloguiio € effettuato anche qualora vi sia una sola domanda di partecipazione,

La commissione per la valutazione del colloquio avra a disposizione un punteggio massimo di PUNTI 40,

ART. 10

Ry VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Jg"f\:aiﬁt&zione della commissione & finalizzata esclusivamente a fornire alla Commissione Straordinaria con i poteri
del Sindaco, eui competera I’affidamento formale dell’incarico, una lista di candidati in possesso dei requisiti
richiest! per ricoprire la specifica posizione di iavoro, senza dar luogoe alla formazione di alcuna graduatoria di merito
comparativo. L’esite della selezione sara partecipato alla Commissione Straordinaria con i poteri del Sindaco
che, prima di conferire ° incarico, poira effettuare un u'teriore colioguio con 1 candidati ammessi,

La Commissione Straordinaria con i poteri del Sindaco, individua it soggetto cui conferire ’incarico sulla scorta
detlesito della selezione postz in essere dalla commissione fecnica, dalla quale pud peraltro motivatamente
discostersi. La procedura in 0ggetto pud concludersi anche con il mancate conferimento deil’incarico ove la
Commissione Straordinaria con | poteri del Sindaco ritenga che nessuno dei candidati abbia le caratteristiche

indispensabili per assolvere all’incarico dicui s iratta.

! Resta facolta dell’ Amministrazione. in caso di mancata accettazione da parte del candidato individuato o di

- successiva risoluzione per qualsiasi causa del contratto individuale stipulato, stipulare un nuovo contratto individuale

di lavors con altro candidato partecipante aila selezione.

ART. i1
ASSUNZIONE

+ U -candidato individuato sara invitato, contestuzlmente alla comunicazione dell’assunzione, a far pervenire
- al’ Amministrazione, nel termine richiestogli, la documentazione relativa a: requisiti e/o titoli dichiarati neila

- domanda di partecipazione e nel curriculum, ove non prodotia in allegato alia medesima, pena la decadenza dal diritic
. all’assunzione.
- Qualora if soggetto da assumere nor prenda servizio, senza giustificato motivo, entro il termine stabilito, decadrs dal

* diritto ali®assunzione.

La stipuiazione del contratio individuale di lavoro comporta [*accetiazione piena, da parie de} candidato, di guanto
previsto dalic Siztuto e dai Regolamenti dell’Ente, del codice di comportamentc integrativo approvate dal Comune

<he sara sottoscrirte unitamente ] contratto di lavoro nonché del Piano tricnnale di prevenziona della corruzione e
deli*ille galita de! Comune.

stipuia del comtratto di lavoro si procedera solo all’esito della verifica da parte del responsabile delia
prevenzione della corruzione dell’insussistenza di cause dl inconforibilita al sensi degii artt. 3 ¢ 4 dei d.igs. n.
3372013 :

ART. 12
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL
Al sensi deil’art. ;3 del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti da: candidati saranno raccolti dall’ Amministrazione
“omunale e traftaii sia su supporte cartaceo che in forma automatizzata, unicamente per le finalita di gestione della
5




procedura di selezione, nonché successivamente all’eventuale instaurazione def rapporto di lavoro, per le finalita di
gestione del rapporto medesimo, 1! conferimento dei dati & obbligatorio ai fini delP’ammissione alla selezione. Le
informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della seleziong o alla posizicne giuridico-cconomica del candidato. 1’ interessato gode del diritto di accesso ai dati
che lo riguardano nonché dei diritti complementari di rettificare, aggiornare, completare i dati errati, incompleti o
raceolti in modo nom conforme alia legge, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al trattamento.
Tutti i dati personali di cui P Amministrazione Comunale sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei

procedimenti concorsuali saraano trattati nel rispetto del Decreto Legislativo n® 196 del 30/06/2003.

E’ previsia la diffusione dei dati dei candidati anche mediante affissione degli atti delja procedura all®Albo Pretorio

3 de! Comune, nonché la pubblicazione sul sito web istituzionale.

ART.13
NORME FINALI E CLAUSOLA DI SATLVAGUARDIA

i 1! sresente avviso non faz sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto alP’assunzione presso il Comune di Palazzo
. Adriano che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dare seguito alla medesima, anche in riferimento

alP’applicazicne di norme o interpretazioni delle stesse, fra cui le disposizioni sui limiti e vincoli a1 contratti di lavoro
flessibile,

I presente avviso costituisce Jex specialis della procedura selettiva, pertanto la partecipazione alla stessa, comporia
implicitamente I"accettazione senza riserva di tutte Je disposizioni ivi contenute.

1l presente avviso ¢ pubblicato per quindici giorni consecutivi dal al

- alP’albo pretorio;
- sul sito internet istituzionale;
- nella sezione “Anmninistrazione T; rasparente” sotto — seziore “Bandi di concorso” ;

¢ Per qualsiazi informarzione & possibile contatiare I’Ufficio del Personale ai numeri: 0518886109 oppure: 33940343511
- - 3333883125

il responsabile del procedimento ex art, 5 L. 241/1990, come recepito daila L.R. 10/1991, & ii Responsabile
- dell’Ufficio del Personale Sig. Baitista Pecoraro.

Palazzo Adriano, 1

I Responsabiie
del Settore 1°- Amministrativo
(3. Battista Parrina




Allegato B)

COMUNE DI PALAZZO ADRIANO

CITTA’ MIETROPOLITANA B
PALERMO

SETTORE I° - AMMINISTRATIVO

AVVISO DI SELEZIGNE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO Di UN INCARICO AI SENSI
DELL’ART. 110, COMMa 1 DEL D. LGS. N. 267/2000, A TEMPO DETERMINATO E PART TIME (18
ORE SETTIMANALT ESTENSIBILI A 24), PER LA COPERTURA DEL POSTO DI ISTRUTTORE
} DIRETTIVO TECNICO CATEGORIA DI,

|
!
i

¥Yi. CAPO SETTGRE F°

EVista iz debibers Delia  Commissione Straordinaria adottatz con poteri  della Giuntz Comunaic

Do del __ comcul sono siat riaperii { termini per fa partecipzzione alla presente selezione e modificats
Pavviad inerente iz procedurs di nomina ex an. 110, comma 1, TUEL per {a copertara del posio di istrutiore

* dirsttive secnico, categoria D1,
RENDE NOTO

ART. 1
POSTO DA RICOPRIRE

- £ indetia una selezione pubhiica per titeli e colloguio per it conferimento 4i un incarico ai sensi dell” art. 110,

vomme todel D) Lgs. = 2672000, a tempo determinato ¢ part time {18 ore seiimanali estensibili a 24) | per la
Conertirs del posto ¢ isiruttore dirattivo tecnico, categoria D1, cul conferire 1s tholarits di posizione organizzativa

per la condurions del Settore Tt . Lavori Pubblic: ed Assetto dsi Territorio:

A norme delia fegge n. 1252010 viene garantita la pari opportunita ira temini e donne come previsto dall’art, 7 del

Digs 1652001 per accesse 2ila presente selezione.

ART.2
DURATA DELIINCARICG
16, FER ANNIZ 'dae) con decorrenza dalla data i stip:ia dei confratio di iavoro;

-

Lmearics & confer

el osso di cessazione anticipata deila gestisne commissariale Uincarico decadrs auiomaticamente;

¥: . . N P . . . . . . . .
1 Coniratic pud essere tlsoke unilateralments dall’ente prima della scadenza Der ragioni Organizzalive, economicn.

-

i




finanziarie e/o di adeguamento alla normativa vigente.

ART.3
CONTENUTO DEL CONTRATTO
It contratto individuale di lavore & tempo determinato e part time (18 ore settimanal; estensibili a 24) verra stipulato,
sl A 3€n3i del vigente CONL di categoria, previe accertamento dei requisiti richiesti dal presente bando,
2 Al SCREEio nominato verrd, altresi, atiribuita la titolarith defla posizione organizzativa del Settore 11 — Lavori
bblici ed Assetio del Territorio,

ART. 4

i 1&”&{ / _ TRATTAMENTO ECONOMICO o _ o
e, 11 trattamento economico & stabilito in misura pan a quello previsto per i dipendenti inquadrati nella categoria D del
vigente CCNL del compario de! personale delle Regioni e delle autonomie locali, oltre alla retribuzione di posizione
e di risultato nei liraiil delie norme coniratiual; vigenti e secondo i criteri di pesatura vigenti neil’Ente, olre alla
tredicesima mensilits, ad eventual assegni per il nucleo familiare, ¢ ad eventuali altr] corpens: ¢/o indennita previsti
dal vigente CCNL.

ARTS
REQUISITI PER L° AMMISSIONE

Requisiti generali:
Per "ammissione alla selezions & richiesto il possesso, alla data di scadenza del termine di presentazione della
dorranda di ammissione siabilitc nei presente bando, dei seguenti requisiti- '

a} cittadinanza imliana ovvere cittadinanza di uno deghi Stati membri dell’Unione Euroses

b} efd non inferiore agli ann? 1%;

¢} possesss del diritrd civili e poltici;

d' per i cimadini ialiani di ses30 maschile soggett all'obbligo di leva (nati entro i1 31.12,1985): i essere in

posizione regolare nei confronti di taje obbligo;

L ) perisoggews di cuialiar 28 o o 3bis del D.lgs n. 165/2001, Yimitatamente ail’area di libera circolazions
, del lavoro: di assere in regia, per quanto attiene al servizio militare o civile sostitutivo, secondo le leggi
: aciio Stato i eppartenenza-
DR idoneits fisica ali*impiego;
* g assenza 4i condanne penzll ¢fc procedimenti penali in corse che tmpediscano 1z costituzione del rapporto i
: favoro con Ia pubblica AMTHnisirazione;
i B} non essere interdetti da; pubbiici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
© 1} non essere stati destituis dal’impiego presso una pubblica amministrazione, né dispensati per persisiente
insufficienie rendimento, né dichiarati decaduri ai sensi delf’art. 127 c.i len d) del DPR. n. 3 dei
03.01.1957.
33 non frevarsi in nessuna delle ipotesi di inconferibilica deit’incarico al sensi degii articol! 3 e 4 del 4. igs,
Sy 3902003
3 ,‘: POn 1rovars: in nessuna delle Ipotesi d incom patibilita allo svolgimento dell’incarico ai sensi degii articoli 9 =
Pos B 11, comma,? del d.lgs. 39/20130vvero, dichiarare la disponibilit ad eliminare Ig eventnale causa di
,,.;: y £ iroomeatibilita prima deila sotiescrizions del coniratio di lavoro.
wfg f‘/fi Una adeguata conoscenza de'ls lingua Haliara (eveniuale solo per i citiadini degli Stati membri dell’ Unione

FUrOpeG ),

:Requisiti specifici: oltre 5 reguistl generali, i candidat per essers aramessi alia selezione debbono posseders i
Suddetti ulterior requisiti specifici:
m} diplema di laurea {vecchic of{!fnamei1to) in Ingegneria od Acchitetinrs OVvers di lasurea specialistica
aphartenente alle classi ad egse equiparate ai sensi del DM §/2009;

2




n) avere svolto significative e qualificate esperienze in Enti Locali od altre pubbliche amministrazion; in ambiti
afferenti i servizi tecnico-urbanistici;

¢) buona conoscenza dell’yso delle apparecchiature e deile applicazioni informatiche pitt diffuse nonché di

N software gestionali in materia di lavori pubblici,

A requisiti prescrit devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per I'invio della domanda

: ART. 6
. ) DOMANDA DI AMM ISSION¥: CONTENUTO E MODALITA’ DI PRESEN TAZIONE

3/ {.a domanda di ammissione va redatta in carta semplice e softoscritta dal candidato, penz 1’esclusione. Nelig
T™domanda dovra essere indicato un indirizzo di posta elettronica certificata ovvero un indirizzo ove inviare eventuah

comunicazion oltre ad va recapiio telefonico.

1AL sens? degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 neila domands di ammissione alla seiezione ii candidato deve
dicaiarare softo la propria responsadilitd: consasevole delle conseguerze previste, per le ipotesi di dichiarazioni non
veritiere, dagli artt. 75 ¢ 76 de! redesimo Testo Unico, il possesso dei requisiti generali e specifici di cui a!
srecedents ait, 5, Dichiarazioni_ip_cggplete comporiano ’esciusione automatica dalla procedyra,

La domanda di ammissione deve inoltre contenere {"autorizzazione espressa, ai sensi del D.lgs. 30/03/2003, n. 196 al
trattamento dei dati personali forniti con la domanda stessa, per le finalita espresse nel presente avviso.

] |
= 1N

Le domande di ammissione alia selezione ed i documenti allegaii dovranno essere presentaie a pena di esclusione
dalls procedura seleitiva,eniro il Leraing perentorio del con una delle seguenti modaliry:

Ldirettawmente all’Ufficig protocolio di questa amministrazione entro le ore 14,00 gdet glorno___ ;

2. trasmesse a mezzo servizio postale cox raccomandara A/R allindirizzo: Comune di Palazzo Adriane -

Piazza Umberto I° n, 46 — 90034 — Palazzo Adriano (PA)
te domande dovranno pervenire ali’ufficio protocollo de Comune entro 1a data di scadenza del presente avviso. Non

fard fede il timbro postale.

La domanda dovrd essere presentata in plice chiuso syl quale dovra essere riportata la seguente dicitura:

“Domernd a partecipazione 2l selezione pubblica per il conferimente g wn carico ai sznsi deil art. 110, comma

il

o deld lgeon 294 72000, a tempe determingio o part time (18 ore setiimunali esfensitiii o 24, per la coperrura del

posto )i isiruticre divettive Lecnico, categoria DI

iz
3. trasmesse 5 mezzo pec al seguente indirizzo:_protocollo@pec.comune.naiazzoadriano.na.it eniro le ore 14,00

del giomio .
i modalita di presentazione deila domanda di partecipazione sara considerata valida solo se inviata da una caseliz
i Dosta siettronica certificata imestata a! candidato che presenta la domanda. In tale ipotesi, sia la domanda, che tutti
document allegatidevono essere somoscritti con firma digimle conforme a quanto disposto dal! codice
Hif:mministrazione digitale (d. Igs. n. §2/2005 ¢ s.m.LY,
3 Nel 'c"';;so dr invio della domanda per posta elettronica certificata:

; Tard fede fa data e PPora di arcive al gestore di posta elettronica certificata dell’ente;
- j - iz domarnda ed | document aliegati dovranno essere sottoseritt con firma digitale.
e pNhdloma 1 candidate non disponga della firma digitale la domanda & pertecipazione e tutti ghi aliegati devranne

e .. e . . P e pm . . :
FiSditare sotiosriitt in calce, aeqrisit eicttronicamearnte In formato " pAf” non modificabile e rasmess; come allegati.

T
Y

"

i

Cualora i termipe ultimo coincida con un sabato © eon ua giomno festivo, o stesso si intenge espressamenis
Prerogats ai primo giomo feriale immediatamente successivo,

L'Amministrazione 0N sl oassume responsabilita per la dispersione di comunicazion; ipendenti da inesatie
indicazioni dai recapito da parte dei concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
ate nellz domanda o per eventuali disguidi postali imputabili 2 fatto &; terzi, a caso fortuito ¢ 45 forea

Wdirizzs indic

Maggiore.
ART.7

ALLEGATI




Alla domanda predetta debbono essere aliegati a pena di esclusione i seguenti documenti:
-copia del documento di identita in corso dj validiti;

- curriculum professionale de] candidato, sottoseritto dalio stesso, i cui siano dettagliatamente elencate le attivita
professionali e di studio idonee ad evidenziare il livello di qualificazione acquisita;

[ |- Autocertificazione del titolo di studio e del servizio prestato redatta ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 45/2000;
Tuﬁifli allegati debbono essere datazi e sottoscritti dal candidato.

7 ART.S
ESCLUSIONE DEI CANDIDATI
L’esclusione viene disposia nei seguerniti casi;

- guando la domanda viens presentata oftre il termine;

- quando la domanda non reca tutte le dichiarazioni di cui al precedente art. 5;

- quando il candidato non risulti in possesso dei requisiti richiesti;

quando non sia allegata copia del documenio del soitoserittore.
- Quando non sia apposta la firma in calce alla domanda ed agli allegati;

L’esclusione va comunicaia aj canditati framite posta elettronica certificata ovvero tramite raccomandata con avviso
di ricevimento.

ART.9
SELEZIONE DEI CANDIDATI

La selezione dei candidati verra effettuaca da una commissione tecnica cosi composta: Segretario Comunale dell’Ente
fcon funzioni di Presidente e da dpe funzionari sovraordinati con funzioni di componenti. Le funzioni di segretario
verbalizzante saranne svolte dal Responszbile dell’Ufficio de! Personale. La commissione sara nominatz con
f_apposita determing sindacale successivamente alla scadenza del termine dj presentazione delle domande. Al
gcomponenti aella commissione non sara corrisposto alcun emolumento e saranno rimborsate esclusivamente le spese
i viaggio. La Commissione provvedera alla selezione tramite esame comparativo dei curricula presentaii e
;?succsssi\'c coiloguio.

La Commissione provvedera ad assegnare fino ad un massimo di 100 punti da ripariire sulla base dei seguenti fattori:

¢

gI. CURRICULUM VITA ED ESPERIENZA PROFESSIONALE L'apprezzamento del curriculum prodotro dal
reandidato sard volto a valutare Jo spessore culturale e formativo, nonché je esperienze lavorative e professionai:
fsvolte dai candidato, ritenute significative ai fini della posizione da ricoprire.

gFer‘mo restando 1} possessc dej requisiti richissti nel precedente articolo 5, 1a valutazione deli*esperienza
‘professionale terra conto in particolare:

)

T,

171 ot . T . ~ . - . - R
, Y esperienza maturata negii ambiti afferenti i servizi tecnico-urbanistici;
. a_:a‘ o

a
= ¥ gestione del personale sotto un profilo amministrativo;

- B %:Iei!’esercizio di funzioni dirigenziali nel settore tecnico-urbanistico:

#iell’esperienza lavorativa/professionale nell*esercizio di funzioni, di cui all’art. 5 maturata in enti sciolt] per

S infiltrazioni mafiose aj sensi dell’art. 143 de] D, Lgs 267/2000;

s A fini della predetia valutazione la commissione ha a disposizione un punteggio massimo di PUNTI 0.

JLCOLLOKC JUIQ: 11 colloquio ha il fine di comprovare:
* ia conoscenza e Vesperienza posseduta neile materie afferenti ai servizi Tecnici ~ Lavori Pubblici —

irbanistica;
* iz capaciti organizzativa o gestionale necessaria al ruolo da ricoprire;

* gl aspeni atritudinali ¢ motivazionali,

¢ Porientamento all’innovazione, allo sneilimenio delle procedure ed aile relazioni con Putenza;
* lacapacita di risolyzione dij problematiche gestionali e casi pratici;




Neil’ambito del colloquio sara accertato alires; il possesso di conoscenze informatiche.
iLe materie oggetto dei colloquio sono le seguenti;
» diritto costituzionale con particolare riferimente al sistema delie fonti normative ed alle relazioni tra Stato,
Regioni ed Autonomie Locali;
diritto degli enti focali con particolare ri guardo alia normativa regionale;
progettazione, programmazione, gestione e contabilizzazione di lavori pubblici con particolare riguardo ad
immobili ed infrastrutiure viarie; _
Normativa relativa a rapporti con ANAC ed aitri Enj Pubblici di riferimento collegati all’Ufficio;
metodologie e tecniche di gestione deile risorse umane;
Codice degli Appalti:
Nozioni sulla normativa in materia dj antimafia;
codice df comportamento dei dipendenti pubblici e normativa sulla prevenzione della corruzione:
rgolloquio ¢ effettuato anche quatora vi sia una sola domanda di partecipazione.
1i della predetta vatutazione [a Commissione ha disposizione if punteggio massimo di PUNTI 40,

VYVYVY vy

yE5 ART. 16
N VALUTAZIONE DELLA COMMISSION E
:;a{ialuiazione della commissione & finalizzata esclusivamente a fornire alla Commissione Stracrdinaria con i poteri

fdel Sindaco, cui competera Paffidamento formale dell’incarico, una lista di candidati in possesso dei requisiti
richiesti per ricoprire la specifica posiziene di lavoro, senza dar lnogo alla formazione di alcuna gradvatoria di merite
comparativo. L’esito della selezione sara partecipato alia Commissione Straordinaria con i poteri del Sindaco
che, prima di conferire I” incarico, potra effettuare un ulteriore coltoguio con i candidati ammessi.

La Commissione Straordinaria con i poteri del Sindaco, individua il soggetio cul conferire I’incarico sulla scoria
i deilesito della selezione posta in essere dalla commissione lecnica, dalla quale pud peraliro motivatamente
agiscostarsi, La procedura in 0ggelto pud concludersi anche con il mancato conferimento dell’incearico ove 1&
Commissione Straordinaria con | poteri del Sindaco ritenga che nessuno dei candidati abbia le caratteristiche
indispensabili per assolvere all’incarico di cui si tratta. '

 Resta facolta dell’ Amministrazione, in caso di mancala accettazione da parie de! candidato individuaeo o di
-‘Ji_aa_;ccessiva risoluzione per qualsiasi causa dei contratto individuale stipulato, stipulare un nuovo contratto individuale

’k‘j’? Yorc con altro candidato pareci pante aliz selezione,
i )

_ ART.11
EA / ASSUNZIONE

N

Lo £ g . . " . ” .

-e_";'hﬁia’"dlda?o individuatc sara nvitato, contestualmente alla comunicazione deil’assunzione, a far pervenire
(1 Amministrazione, ne] termine richiestogli, Iz documentazione relativa ai requisiti e/o titoli dichiaras nelia

! a’_i_lon'l‘a'ﬁda{ 1 partecipazione e ne! curricuium pena la decadenza dal diriito aliassunzione,

jNualora i soggetto da assumere non prenda servizio, senza glustificato motivo, entro i terinine stabilito, decadra de;

diritto ali’assunzione.

va stipulazions del contraito individuale di lavoro comporta 'accettazione piena, da parte del candidate, di quanto

. ,;1 4 [ J - o . . . . .

previsto dalic Statto e daj Regolarenti dell’Ente, del codice di comportamento integrativo approvaio dal Comune

FC08 SAM3 so%oseritio unitamente al contratto di lavoro nonché del Piano triennale prevenzione della corruzione =

tdeliiilegalita det Comune.

ART. 12

- _ TRATTAMENTO DFEI DATI PERSONAL]
Aisenst detiar, 13 del D.Lgs. 196/2003 ; dati personali forniti daj candidati saranno raccolt dal’ Amarministrazion
ic¥harale e trattadi gia gy Supporto cartacec che in forma automatizzata, vnicamenie per fe finalita di gestione deiia
_.'p-:'oc:‘edura di seiczione, nonché sucCessivarnente all’eventupale instaurazione del rapporto di iavoro, per ie finalit di
Sriohe 'dcl ragporto medesimo, 1 conferimento dei dati & obbligatoric ai fini delf’ammissicne alla selezions. Le

¢ I DOTTENNG essere comnuiicate alle amministrazionj pubbliche direttamenie Inieressate alle svolgimento
o alla posizione giuridico-economica def candidato. L’interessato gode del diritto di accesso ai dagi

5
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che lo riguardano nonché dei diritii complementari di rettificare, aggiornare, completare i dati errati, incompleti o
raceolti in modo non conforme alla legge, nonché il diritto di OppoTsi per motivi legittimi al trattamento,
Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione Comunale sia venuta in possesso in occasions dell’espletamento dei
procediment! concorsuali saranno trattati nel rispeito del Decreto Legislativo n° 196 del 30/06/2003.

revista la diffusione dei dati dei candidati anche mediante affissione degli atti dslla procedura all’Albo Pretorio
mune, nonché la pubblicazione sul sito web istituzionale.

ART.13
_ NORME FINALY E CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA
i presente avviso non fa sorgere a favore dej partecipanti alcun diritte all’assunzione presso il Comune di Palazzo

Adriano che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dare segeito alla medesima.

Il presente avviso costituisce Jex specialis della procedura selettiva, pertanto ia partecipazione alla stessa, comporta
implicitamente I’accettazione senza riserva di tutte le disposizioni ivi corienute.
Il presente avviso & pubbiicato per quindici giomi consecutivi dal al

1- alPalbo pretorio;

- sul sito internet istituzionale;
- nella sezione “Amministrazione T; rasparente” sotto — sezione “Bandi di cancorso™ :
Per gualsiasi informazione ¢ possibile contattare I'Ufficio de! Personale ai numeri: $918886109 oppure: 3394034511

- 3333883125

{11 responsabile del procedimento ex art. 5 L. 241/1990, come recepits dalla LR, 10/1991, & il Responsabile

delf’Ufficio del Personale Sig. Battista Pecoraro.

7
£
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Palazzo Adriano, 1

Il Responsabile
Del Settore [°- Amministrativo
G. Battista Parring

s




Per quanto concerne lo regolaritd contabile il sottoscritto esprime parere

Palazzo Adriano, 25052017

Visto : Il Sovraopdinato
Dott. M
LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

¢ Vista ia proposta di deliberazione che precede;

* Acquisiti i pareri del Responsablle dei Settori interessati, per quanto concerne la regolarita
tecnica, ai sensi dell’art. 12 della L. R. 30/2000 e s.m.i. ed art. 147 bis del d.lgs. 267/2000.

* Vistoii D. Lgs. 18/08/2000 n. 267;

® VistoilD. Lgsn. 165/2001;
Con i poteri della Giunta Comunale , attribuiti alla Commissiong Straordinaria, all'unanimita dei voti

espressi nei modi di legge,

DELIBERA

1. DI APPROVARE integralmente la superiore proposta di deliberazione;
2. DI DARE ATTO che tutti i punti della proposta di deliberazione- che costituiscono parte

integrante e sostanziale del presente atto - si intendono qui di seguito trascritti ed
unitamente al presente costituiscono unico ed intero dispositivo.

Successivamente, con separata votazione unanime favorevole dichiara la superiore
deliberazione immediatamente esecutiva aj sensi dell'art, 12, comma 2,LR. n. 44/1991




Letto, approvato e sottoscritto

N.____ Registro di pubblicazione Albo Pretorio on-line.

Affissa all’albo pretorio on-line di guesto Comune il € Vi rimarra per 15
giorni consecutivi,
Palazzo Adriano, i

Il Messo Comunale
Vito Filippello

1 sottoscritto Segretario Comunale di questo Comune:
Visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 5 Q f:”: ,,,{: ‘f?
[ decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;

E‘Pemhé dichiarata immediatamente esecutiva (a‘r't.»ﬁxl 8);
Palazzo Adriano, li inn o

CERTIFICATO DI'PUBBL IONE T
Si dichiara che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line di questo
Comme dal al .
Contro la stessa non furono prodotti reclami od opposizioni.
Palazzo Adriano, Ii
1l Messe Comunale Ii Segretario Comunale
Vito Filippello Dr. Giovanni Impastato




