Allegate Af1

accessibile a tutti - art. 7, L. n.
300/1970%

DISPOSIZIONI GENERALI
Denominazione . Reaponsablle della
obiblige Rif. normativo Confenuti Agglornamento Unith organizzativa L, L ol ons
Piano Triennale per | Art. 10, c. 8, lett, Piano Triennale per la Preveazione
la Prevepzione della a), D.Lgs. n. P \ Annuate Segreteria Comunale Segretario Comunale
delia Corruzione
Comuzione 3372013
Riferimenti normativi con i relativi
Riferimenti Art. 2. ¢ link alle norme di legge statale Tempestivo (art
Normativi e ’
c 1.D.Lgs. n. P Ubbhcaff nenlla banca dat 8. D.Lgs. n, Segroteria Comunale Segretario Comunale
otganizzazione 3372013 Normattiva " che regolano 33/2013)
atbivila [ R n H H
listituzione, organizzazione e
Pattivita delle p.a.
Direttive, cireolari, programmi,
istruzioni e ogni atto che dispone in
generale sull’organizzazione, sulle
At noTmAtvi funzioni, sugli obiettivi, sui
generalie codice procedimenti, o nei quali si determina Segreteria Comunale Segretario Comunate
condotty Vinterpretazione di norme giuridiche
che riguardano o deétano dispesizioni
per l'applicazione di esse, ivi compresi
i codici di condoita
Codice disciplinate, recante 'indicaz.
Ad. 55, ¢.2 delle infrazieni del codice disciplinare
o T lative sanzioni (pubblicaz. online Settore . .
: DLgs.n. {° ; - ' X
Codice disciptinare 1 65’,%80;1 in alternativa all'affissione in luogo tempesivo Amnlinistrativo Ins.G. Battista Parrino




Allegato A

ORGANIZZAZIONE
. Unitd organlzzativa
Denominazlens = Rosponeablia della
obbiigo Rif. nermative Contenuti Aggiomamento TeasmissionalPubblicazions
Organs di indirizzo AL, 13, . 1 lett. |Organi  di indirizzo politico e di
politico- a). DnEps. p.[amministrazione ¢  gestione,  co Setwore, ins.G. Battista Parrino
amministrative (in  |33/2013 {indicazione delle rispettiv Tempestivo Aministrativo
formate tabellare) compeélenze
At trgﬁili organi dy Atti e relazioni degh organi  dil rempestivg Setiore [0.G. Battista Partino
controflo Amministrativo
Asticolazione  dsg{AcL, 13, ¢ . lett. | Articolazione degli uffici Tempestive . Settore . .
uffict by, Dlgs. 1 Amminisirtivo Ins.G. Battista Parrino
Orgsnigramma Art. 13, ¢ 1. lett. [Ellustrazione in forma semphficata, ai
¢l [hlas, n{fini delia piena accessibilitd ¢
232613 comprensibilitd dei dati)
dell'organizzazione Settore Ins.G. Battista Parrino
dell'amministrazione, mediante] AMIURISTALVO
'organigramma o analoghel Tempestivo
rappresentazioni grafiche
Art. 13, ¢ 1. Jett. [Competenze e risorse a disposizione di
bi. D.Lgs, n,|ciascun ufficie, anche di  iivello Setiore Ins.G. Battista Parrino
332013 dirigenziale nion generale Tempestivo Amminisiative
?'{omi _ deiqirigenﬁ responsabiti dei] Tompestivo Settory 1ns.G. Battista Parrino
singoli uffici Amministrative
Teiefono ¢  pose AL 13 ¢ . lett. |Elenco complete dei nmumeri  di
elexronica d). D.Lgs. n.ftelefono e delle caselle di pos
33/2013 elettronica istituzionali e delle caselle
di  posta elettronica certifica Seftore Ins.G. Battista Parrino
dedicate, cui il cittadino possa Amministrative

Tivolgersi per qualsiasi richiesta) Tempestivo
inerente i compiti istituzionati




CONSULENTI E COLLABORATORI

Allegato A

2l : . Responsatlie delia
Den:bngliﬂ‘;‘, ane RIf. normativo Contenuti Agglomamenito Unita organizeativa Tras mlsai? oneBubbilcazione
Consul dAn, 15, comma|Estremi degli atti di conferimento  di) Tompesivo
collaborateri at. lett. a) ofincarichi di  collaborazione o di
formato tabeliare) gomma 2. consulenza & soggelti esterni a
qualsiasi titole per i quali & previsto un
T . . Tutte 1 Seitori Ogni Responsabile di Seftel
[3.Lgs. nJcompenso ¢on indicazione det soggettil{ar, 8. D.lLgs n. ] ! e Respa o
332013 |percettori, della ragione deflincarico e {33/2013)
dell'ammontare erogato
Art. 15, commal
1. leti, b), . .
LN L5 L . [ s Tutte i Settord relativamente
gmcuia’ redatti i conformiz  al Tempestivo agli imcarichi di collaborazione | Ogni Responsabile di Settore
vigente modelle europeo 1
I),]-U—, l 0 COTMSWIENZS
332013
At 13, commalCompensi  comungue  denominati,)
1, lett, db. relativi al rapporto di lavoro, di
cosienza o di collaberazione, con Tuttz i Setiori relativamente | Ogni Responsabile di Settore
D.Lgs nlspecifica evidenza delle eventualiltempestive aghi incarichi di collabotazione
. . o o fonsuienza
31372013 componenti variabili o legate alla
valatazione del risultato
Art. 15. comma|Dati refativi allo  svolgimento dif
T.let. c). incarichi o alla titolarita di cariche in ] ]
P s . . } Tuite i Sertoni 3 o
enti di diritto private regolati of Tempestivo Opni Responsabile di Sertare
D gs. n.|finanziati dalla p.a. o allo svolgimento
2 di attivitd professienali
33/2013 P
A 13 e 2
D.lgs. n.|Tabelle relative agli elenchi deif
3377 . e .
33/2013 consulentt con indicazione di oggetto, Settore . .
w_ . | Tempestivo ins. (. Battista Parrino
Art. 53, c. l4|durata ¢ compense dell'incarico; Amministrative
D.lgs n.|(comunicate alia Funzione pubblica)
163/2001
At 33.¢, 14, |Attestazione  dell'avvenuta  verifical
dell'insussistenza di sitvazioni, anche |7e 0 Tutte i Settori Opni Responsabile di Settore
Pé[s’ 01 1| potenziali, di conflitte di interesse




Allegato A

PERSONALE

Unit crganizzativa Responsablie dalla

TrasmiasionaiPubblicazions

Danominaxiona
obbiige

RIf. pormativo Gontenuti Agglomamento

entro e mesi da

di nomina
Vindicazione
Art. 14, ca. 1, left. &) | con durain

del'incarico

Atte Senore
della
Ins.G. Battista Parrino

ta tTe anfti  SHCCEssivy

dalla cessaziong
dell'incarico

Amminisirative

¢ntrg e mesi da
canferimento e per
tre anni  successivi
dalla ceasaziond
delllincarico

Setlore

Art. 14, ce. 1, fett. by | Curricula i Srativo ins,G. Battista Parrino

of T8HnEnto THb
tre anmd  successiv
dalla cessaziong
dellingarico

o TSt Ba ]

. X Setiore
pagati con fondi pubblici ::“:m SuceessIv) Amministrativa

Settore
Amminisirativo

. . Y
Compeunsi di qualsiasi natura connessi

all'assunzione della carica Ins.G. Battista Parrino

Art. 14, co. 1, 18tt ¢}

Importi di viagpio di servizi e missioni . X
Ins.G. Battista Parrino

ﬁel]'ingu;_ﬁco
" ,
ceﬂ prgr }m mesi dal

Dati relativi all'assunzione ol
. X L
cariche, presso enti pubblici o privati, Scttpre

Amministigtive

Art. 14, co. 1, lott d) J— ins.G. Baftista Parrino
CE55azioNdg

jdetlincarico

e i
e refativi compensi a qualsiasi titolo dqg1
cormmisposti

o ¢ mesi da]
Aliri eventuali incarichi con oneri Ins.(i. Battista Parrino
carico della finanza pubblica

indicazione dei compensi spettanti

cemfetimento & per
[ tre anni successivy
della  cessaziong
deil'mgatico

Settore

At 14, co. |, lett e} Amministrativo

1) dichiaraz. concermente dirifti reali
su beni immobili ¢ su beni mobili
iscritti in pubblici registri, azieni di
societd, quote di partecipazione af
societd, esercizio di  funzioni  di
asmminisiraiors 0 di sindaco di socicra,
con ['apposizione della formula «sul
mio onore affermo ¢he la dichiarazione|
corrisponde al veros:

2} copia dell'ultima dichiaraz. dei
redditi soggeuti all'imposta sui redditi
delle persone (isiche;

incarichi dirigenziali; titolasi di posizioni organizzative che svolgono funzioni dirigenziali

A, 14, ca. 1. lett. 1)
Iz pubblicazione dei

suddstli dali non va

Popoiazions
‘nfanore & 15.000
abitank

3) dichiaraz. concernente le spese
sostenwle ¢ ke obbligazioni assunte pel
la propapands elettorale o atestazione

siFeftuats traftandos]di esserat avvalsi esclusivamente
df comune con

materiali & di mezzt propagandisticn de||ing
predisposti ¢ messi a disposizione dal
partito ¢ dalta formazionc politica
della cui fista il soggetio ha fatto partg
con Papposizione della formula «so
mio  onore  affermo  che !
dichiarazione corrisponde  al vero
(con allegate copic delle dichiaraz.
relative a [inansiamenti e contribul

per un importo che nelfanno superi

hirico

4} attestazione

congemente fe




3} dichiaraz. concernente le variaziont
della silrazionc patrimonialg
intervenute dopo  'ultima atiestazions
(con copia dellz dichiaraz. annuale
refativa ai redditi detle personc fisiche}

Allegato A

{Art. 20, c. 3, Dichiatazione sull’insussisienza di una | Tempestive
D.[ gs. njdeile  cause di  inconferibilitd|(ar, ¢, cl Setrore . .
jLgs. 8 € il £ K . B P
39/2013 dellincarico LDLgs o] Amministaiee fs.Ci. Battista Parrino
3972613
Dichiarazione suil’insussistenza di una |aAnnuele
delle cause di incompatibilitd all(at. 20, ¢ Setare . .
conferimento dell'incarico 2.0.Lgs. n Amministrativa los.G. Battista Patrino
3920131
Posti i funzieng Art. 13, ¢. [, lett.[Numero e tipologia der posti  dil
dispouibili d), D.Lgs, njfunzione che si rendenc disponibili Seftore . .
33/2013 nella dotazione organica e relativi Zempestivo Amminisirativo lsG. Battista Parrino
criteri di scelta
Pasizioni Art. 1. c 8, Curricula dei titolari di  posizioni Soton
SrEANTZT lett. d), D.Lgs, n Jorganizzative redatti in conformitd all Tempestivo . mis:mm Ins.G. Battista Parrino
3372013 vigente tnodello europeo
Diati relativi x| atti deg]i Drganismi i.ﬂdipcndenti di
contralli Art. 31, D Lesfvaluiazione o huclei d@ valwtazione, St
sulforganizzazions e {N.  33/2013 dprocedendo all'indicazione in forma Tempestive Ammirﬁs:aﬁvu [ns.G. Battista arring
sulfattivita’ primo periodo  [anonima dei  dati personali
deltamministrazions eventualmente presenti
Conto annnale del personate e relative
spese sostenute, neli'ambito del quale
sono rappreseniati i dati relativi alla
dotazionz orpanica ¢ al personalelAnnuale
Conto  annusle defArl. 16, D.lgs|effewtivamente in servizio e al relativol{art. 16. ¢, 1| Settore Dr. Ginseppe Parrino
1 n. 3320613 costo, con  lindicaziore  dellgD.Les. [ Finanziarie ’ ppe
distribuzione tra ie diverse qualifiche e |33/2013
aree  professionali, con particotarg
rignardo al personale assegnato agli
uffici di diretta coliaborazione con gli
organi diindi itico
Costo complessivo del personale a Janmate
tempo indeterminate iIn  servizio,
Costo personale artlc.olato per'arce professionali, con| Settore o G .
tempa indeterminato patticolare rigardo 8l personalet i o 5 Finanziario I Gluseppe Pasrine
assegnate agli uffici di diretf&I‘L)_._]__:gi_ T on
coliaborazione con gl ergani  di|33/2013)
Trimestrale
Tassi  di assenza {in tassi di assenza del personale distint} {{art. 16, c. 3 Sehors 1ns.G. Battista Parrino
formato tehellare} [per vffici di livello dirigenziale D.lps. n Amminisirative o
33/2013)
Personale mon AL 17.c. Personale con rapgorto di lavoro non a|Annuele
tempe indetermingte . . |
{in formntal ftempo indeterminato ed eienco dei
tabellare) titolari  dei contratti  a  tempq
determinato, con [indicazione delly
diverse dpologie di rapporto, dellal Settore ; :
A . iy Ins.G. Battista Par
D] gs. n/distribuzione di questo personale trafef{art. 17, ¢ Amntinistrative arine
3372013 diverse qualifiche e aree professionali, {1.D.Lgs, n
ivi compreso il personale assegnato |33/2013)
agli affici di diretta collaborazione con
gli organi di indirizzo politico
Costa de) persomateArt, 7. ¢. 2, Costo complessivo del personale con | Trimestrale
:: mm; oo mm&’ﬁ fapporto. di ]avor:o non a tempol
formato tabellare) indetermingto, articolato per  aree]
professionali, con particolare riguardo Fmo Dr. Giuseppe Patring
B.lgs. nfal personale assegnato aghi offici difiart. 17, ¢l
3372013 diretta ollzborazione con gl organi di 2D.Lps L
indirizzo politico 22
Incarichi. confiri o |t 18. Dl gsiElenco deghi incaricht conferiti o
autorizzat njs_m, 332013 auwtorizzati 2 ciascun dipendente, <o s
dipendenti on{AIL 53. ¢, 14, |Vindicazione dell'oggetto, della durats Tempagtivo Ammiristrative Ins.G. Battista Parrino




Allegate A

dirigenti - in formato | [1.Lgs, nde del compenso spettante per ogni
tabellace) 1652001 incanco
Art. 21, e 1.
D.lgs. nfRiferimenti  pecessari  per g
Contrattazione 332013 consuitazione dei contratti e accordi , Setterre . .
eollettiva Art. 47. ¢ 8. collettivi  nazionali od  eventual] RS Amministrativo trs.G. Battista Parrine
D.)gs, nflinterpretazioni autentiche
163/2001
At 21 ¢ 2, Contratti integrativi stipulati, con !
.1 gs. gbre]azionc tecnico-finanziaria e quella
3342013 illusirativa certificate dagli organi di
controllo  (collegic dei revisori deil Settore
Contratti integrativi conti, collegio sindacale, uffici centrali | Tempasiivo Amministrativo Ins.G. Battista Parrino
di bilancio o analoghi organi previsti
dai rispertivi ordinamenti)
Art. 21, ¢ 2. §Specifiche informazioni sui costi della| annuafe
D.Los. nfcontrattazione integrativa, certificate]
33/2013 dagii organi di controlio interno,
firasmesse al Ministero dell'Economia ef(art. 35 ¢, 4,
; ; delle finanze, che predispone, aliofD.Ips. n, . .
g::;raﬁvi o SCOPO,  LNo speciﬁgo mgdello dy 150020093 Amriie:.::::aﬁvo Ins.G. Battista Parrino
Art, 35, ¢ 4. [rilevazione, d'intesa con la Corte dei
D.lgs. nfeonti e con la Presidenza del Consiglio
150/200 dei Ministri — Dip. della funzione
T foubblica
Art. 10.¢. 8 Jep |
el. Dlegs. N
3372613 Settare
forv Ar, 14.2 delib I Nominativi, curricula e compensi Tempestivo Amministrative Ins.G. Battista Parrinc
CiVITn. 1272013
Contertto Soggetto sanzionato:
Sanzione
Amministratore
sacietario che non ha
Tipuiogia di il soggatto indicato nel P.T.P.C.T. responsabife che non effettua la contmicato
sanziopa che ha omesso la pubblicazione datl | comunicazione af sens! delf‘articols 14, i dati def proprio
comunicati al sensi def co. 1-bis ¢ 1-| comma 1-ter, relative agli emofument! | incarico dirigenziale ¢
quinguies delfart. 14 complessivi percepitf a carice delfa dip.o.
. da€50000a€
Sz{nz.mm. 10.000,00 euro
amministrativa
. a carico o chi .
pecuniaria (art. . si s sl
47, D.Lgs.n. omeﬂ? a .
33/2013) | Comumicarel
datl
Sanzione per | Responsabifitd
violazione di | dirfgenziale con s,
obblighi di | eventuale causa se non prova che tafe , o
trasparenza (ari, df inadempimento é dipeso da causa a s
46D.Lgs. N. | responsabilits iul non imputabile
33/2013) per danno




Allegato A

Sanzione
speciale {art.
45D.I.gs. N.

3372015}

L'ANAC (ex
Civif) pubblica i
neminativi del
sogyetti per {
qurali non st &
provveduio alla
pubblicazions.
nominativi
restano
pubbficati fino
al completo
adempimento
da parte dol
fitolare di

incarico

si

si

ff Comune
puibbiea it
provvedimento
sanzionatorio
ex art. 47 sul
sito
FANAC (ax
Civit) pud
comunigue
sognalare per
Fattivaizone def

procedimento
disciplinare

1o

s

si

si

sf




Allegatc A

BANDI DI CONCORSO
Denominazione = Responsatlie della
obbligo RIf. normativo Contenuti Agglomamanto Unith organtezativa Trasmissiona/Pubblicazions
Bandi  di concorsd Bandi di concorso per il reclutamento, | Tempestive
{in formatep Art, 19. . 1 a qualsiasi titolo, di personale presso
tabellare: 4 pers Sett
arel Famministrazione nonché i criferi dj ewore Ins.G. Battista Parrino
. L Amministrativa
D.lgs. n.|valutazione defla Commissione ¢ leflart. 3. D.Lgs. p,
) . 372013
3372013 tracce delle prove scritte 33/2015)
Blenco  dei  band{Afl. 19.C 2.
;?:1:1)('“ formato Elenco dei bandi in corso Amr:;‘;;’;ﬁm Ins.G. Battista Parrino
D.Lgs. n. Tompestiva
3320435
Art. 1. c. 16 lett. |concorsi ¢ prove  selettive pe
Dai orelativi Adl L. n.[lassunzione  del personale ::]
comcorsi. ¢ procedure [ 190/2012 progressioni i carriera  di  cui Scttore Ins.G. Battista Parrino

selettive (in formato
tabeliare)

all’articolo 24 del decreto legislativo Tompestive

1.150 del 2009

Amministrative




Allegate A

PERFORMANCE
Dsn:::'?;: 10n8 | ost. normative Contenuti Agglornamerito Unita organtzzativa W;m“:&t;ﬂrﬂ one

Piano dells Piano della Porformance (s acive . e . - 0 C )
performance Art. 10, ¢ 8. leit [ 10.D.Les, 1562009 R ¥
Relaziome sullab). DL as, n.jRelariong sulla Performance  {art]
performance =200 1001 gs. n, 15072009} Termpesttvo greterio Comnuna Segeeturio Comne
Ammontare A 20.c. 1. Ammontare complessive dei premif
complessivo e collegati alfa performance stanziati e Settore Ins.G. Battista Parrino
premi (in  formatdD.L2%. D-tdei premi effettivamente distribuiti  [Z&measiivo Amministarivo
tabellare) 12013

- Criteri dei sistemi di misurazione e

valutazione della performance per

l'assegna:zione del trattamentol

BCCESSOTIO
Dafi relativiai promi |Art. 20, ¢, 2.]-  Distibuzione del trattamento
(in format1.1.g5. 1. |accessorio, in forma agpregata, al fine | Tampesfivo Settore Ins.G3, Battista Parrino
sabellare) 3342013 di dare conto del livello di selettivita Ammiaistratve

utilizzato nella distribuzione dei premi
- Grada di  differenziaziong
dellutilizzo della premialita sia per i
dirigenti sia per 1 dipendenti




ATTIVITA’ E PROCEDIMENTI

Croncminnzions

obhiige

Rit. normstive

Contanutl

Agglarmamsnta

Unith organizzativa

Responsatils dalta
TrsmissicrmePubliicazion
[]

Tipologic
procedimeme

singoli procediments
{in Forntate tabodlan:
con oo collégaments
alla  pagica  nelly i)} 1] 0.Lgs. 0.
qale somo riportati §
TELE|

dati  dei
provy. finali)

i
L

procedimente:

1’ breve descrizione del procedimento
eon indicazione di taiti 1 iferiment]
normarivi ukili;

) mnitd
dellistruttoria &
rovvediniento finale;
[} termine fissato in sede di disciplina
iva del procedi per ka
bonclusione con {'adozione di wm

erovvedimento espresso € ogni 2ltto
termine procedimentale rilevante;
H) procedimenti per 1 quati il
provvedimento
bl essere sostituite da ums
ichiarazione dell'interessato
procedimento pud concludersi con
i stenzin
el arninisraziont;
y strumenti di tatels amminigiyativa
irisdizionale,  riconosciutt
fiepge in favore dell'inkeressato, nel
forso del procedimento vei confront
Hel provvedimento finale ovvero nel
kasi di
olire f texmine predetcrminato per la

Art. 35 0.1 lett. kua conclusione ¢ i modi per attivarli;
ah by f h

ki) link di accesso al servizio o line,
love sia gia disponibile in rete, o temp
peevisti per Iz sua aftivazione:

[7) modalith per leffettuazione dei

#er clascuna tipotogla d*

grEamizrative mespomsabili]
delt'adozione del

dell'amministrazione
ovver

AZ3CH50)

dalix

adozene del provvedimento

pagamenti ¢ Irnente

kon | codici TBAN identificarivi del
Ot di pagamelto,
imputzzione  del
[Fesoreria, Tamite 1 quali i soggett
[versanti POSSON0 efettuare
negamenti mediante bonifico bancario
o postale, ovvero gli identificativi del
konto comente postale sul guale |
koggetti versant possono effettuare i
pazamenti mediange Dol

ovvero i)
versamento 1

i

fpostale, monché i codici idemtificativi
et pagamenta  da

PRy
5]

2 per H ver

indicarg

[ Tempastivg
lexart. 8 D.bgs,

Tutte i Settor

Qi Responsshile di Seitore

A 35, ¢,

32/2013

hil'istanza e modulistica necessaria,
pomprest 1 fac-simile per e
prumocertificazioni;

Py uffici =i quali
liformazion, oreri ¢ modalits di
hocesse  con  indicazione
jindiriz, recapiti telefonici e caselle
i posta elettronica istuzionale a cui
presentare le istanze.

documenti da  aflegarg

rivodgersi  pe]

-

Lssgzolal
r i procediment! ad Istanza d

8
arte:
letr.dh Delgs.n Y1yt e

Tempeshve

Tette i Settor

Ogni Responsabile di suitore

Allegato &

10




Allegato A

Per ciascun procedimento di
lautorizzazione o concessione:

13 breve descrizione del procedimento
lon indicazione di wtti i riferimenti]
emativi wtli;

) unitd organizzativa respousabile
ell'istruttoria;

3} lufficic  responsabile del
rocedimetito, umitaniente ai recapiti
telefonici e alla casella di pos

4} ove diverse, l'ufficio competente
iall'adozione del provvedimento finale,
con  Dindicazione de! nome  del
responsabile deilufficio wnitamente ai
rispettivi recapitt telefonici ¢ alla
casella  di posta  eletomica
listituzionsle;

5y modalitd con le quali gli imercssati]
mossong  ofrenere e informazioni]
relative ai procediments in corso che

6) termine fissate in sede i discipling
hommative del  procedimento per 1
conclusion: con Yadozions di un
provvedimento espresso e ogni altro
termine procedimentale rilevante;

7} procedimenti per i quali il
provvedimento  deR"amuninistrazione
fué essere  sostituite  da uma

lichiarazione dell't avverp il
procedi pud concludersi Sott il
o o dell’ PN

%) strumenti di nitela arninstrativa e
jurisdizicnale, riconoscinti dala legge
in favore dell'interessato, nel corso def

imente  nei  confrond delr
provvedimento finale owvero nei vasi
idi adorione dsl provvedimento oitre
hermine predeterminate per la suea) Ogai Resporsabile di
lusione ¢ i modi per attiveri; Tutte 1 sortori setlom

0} link di accesso al servizio on line,
fove sia gid disponibile in rete, o temps
jprevist per Ia sua attivazione;

1) modalitd per Veffettuazione dei
1t |11 venaimente i,
kon 1 codici [BAN identificativi det
jconte  di pagamento, ovvero djr
imputazione  de!  versamente  in
Tesoreria, tramite i quali i sogpetd
versenti possono effettuare i pagamentt
hnediante bonifico bancaric © postale.
jnvero i identificativi  del  conlo
eorrente postele sul quale i soggett
versapti possono effettuare i pagnmerm'l
mediante bollettine postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da
= bbligatori + per il

jversamento,

11) nome det soggette a cui 2
mribuite, in caso di inerziz, il poters
sostimtive, monchd modalith  per
attivare tale potete, con indicdzione dei
recepiti felefonici e delle caselle i
Iposta elettronica istituzionale;

Art, 35,61

lett. 3} Ei <l 2l
LA ) A3

] L. Lps. n,
222013

11




mi

Art. 35, c 1, lett. ponche’ te modalita’ per  attivare tale

ar tukt] 1 procedimenti:
i nome ded sopgetlo a cui &' antibaito,
i cnso i inerzia, if potere sostiutivo,

potere, con indicazione dei recapit)empestiv
kelefonici ¢ delle caselie di posta
eletironica istituzionale

Tute i Sextori

Opni Respansabile di betore

Al g 29 Ln it jstanze e 1CEVEr

Indirizzo 4 posts  elettronicaTermpestie
certificata a cui i citadine possa

160/2012

informazioni circa i provvediment & i
procediment  mmministrativi  che 1ol
priguardano

Tutte i Sattori

Ogni Responsabile di Settore

er:apiii delt ufficte
responsabile

Art. 35 ¢,

Eacapiti telefonici e caselin di posta  [Tempastim
feletizonica  istituzionale  delivfficio
responsabile per le attivith voltz a
Festire, parantire ¢ verificare I3

issi dei  dati o l'accessh)

Chigs
33/2013

ER
o, Jlirette  degli stesst  da parte delly
inistrazioni procedent]
l'acquisizione dufficie dei dati ¢
bllo svolgitnento dei controlli sulle
Michiarazioni sostitutive

Tutle i Settori

(rgut Responssbile 4i Settre

AMllegato A

12




Aflegato A

PROVVEDIMENTI
Denominazions : Responsabils dells

obbligo Contenti Agglomamente | Unith organlzzatve |4 piegione/Pubblicazione
Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, con
organi  indmizzg particolare riferimento ai
politico (in  formaty X i finali dei . .
tabettare) provvedimenti finalt dei procedimenti
di: scelta del contraecnie pen
'affidamento & lavori, forniture &

servizi, anche con riferimento allaJ  Settore [ns.G. Battista Parrino

Ammindstranye

n. jJamministrazioni pubbliche.

=

modalita di  selezione presceltal
accordi stipulati dall'smministrazione
con soggetti privali o con altre

5 If:]

{art,
1.0.bgs,

23

L

Provvedimenti
difigent:
amministrativifin

formato tabellare)

Elenco dei provvedimenti, con
particolare riferimento ail
provvedimenti finali dei procedimenti
di:  scelia del  contraente per
Paffidamento di lavori, forniture e
servizi, anche con riferimento alia
modalits di  selezione prescelta]
accordi stipulati dali'amministrazions
con soggetti privati o con allre

amministrazioni pubbliche.

mesirale

{art.
1,0.Lgs,

33/2013)

23

et bl - tutte { Settort

Tett. d) - tutte i Sewori quando
HGoma

QOgni Responsabite di Settore

Cigni Responsabile di Settore

i3




Allegato A

BANDI DI GARA E CONTRATTI
Danominazione 3 Responsabile detlz
obbligo R, nermative Contenuti Aggiotnamento Unitd organizzatva Lo ubbiicazione
Avvise Avviso di preinformazione Ti Vo Tutti i Settori Ogni Responsabile di Settore
{ preinfonmazione
Avvisi Art. 37, D.igs. n [Avvisi periodic indicativi © avvisilfex aff. 5. 1.
qualificazione 23/7013 sull'esistenza di  un sistema  difzaro13) Tutt i Settori Ogni Responsabile di Scttore
quaiificazione - settori speciali
Avvisi, bandi e inviti:
« per contratti di lavori sotto soglia
comuniiaria;
- per contratti di servizi e forniture
Art. 37, e. 1, lett, |sotto soglia communitaria;
al  Dlgs,  n.|-per conteati dilavori sopra sogiia
23/2013 comunitaria;
- per contratti di servizi e fomiture
[ da  provisd] sopra soglia comunitaria.
dallarticoto 1 Bandi e svvisi per appalti di Llavort, di
comma 32, della servizi e di forniture oei  settori
legpe 6  novembrd specialiA
20612, a, 150 X
Absepsi - dellan. 37 |Per clascunos Tutt i Settori Ogei Respossbile di Settore
cp, 2 del  les) - struttura proponenie;
33/2013 - oggetto del bando;
——Hm——'::::m"fﬂfl @]T - elenco degli operatori invitati EJ
obblighi : presentare  offerte ¢ numera  di
publticazione offerenti ¢he hanno partecipato al
uestione procedimento
wendann asselu] . . . .
attraverso binvio def - avviso sui risultati della procedura di
dati_alls banca da affidamento;
- aggiudicatario;
. TR Tempestivp
sens] At 3, €. 32, L. . |- imporio di aggiudicazione; . =
dellarticoto ;11190,{'2012 - teltm_}l di completamento dell'opera
decreto Jegishative servizio o fornitura;
29 dicembre 2011, 0. - importe delle somme tiquidate
= Tabelle riassuntive delle informaziont |Annuale
relative all'anno  precedente,  resq
liberamente scaricabili in un formate
digitale standard aperto che consenta
di analizzare e rielaborare, anche a fini Tuth i Settoré Ogni Responsabile di Settors
statistici, i dati informatici.
fart.1,c. 32, L
fn. 190{2012;
Gli ddArt. 37, 2.1, lett. [pubblicazione degli ati e dellq
informazioni oggerto |b]  D.lgs.  n. |informazioni eggetto di pubblicazione
4i pubblicazione ai [33/2013 ai sensi del decreto legislativo 18 |Tempestive Tutti i Settori Ogni Responsabile di Settore
aprile 2016, n, 50
sensi  del  decret) Art, 29
legislativo 18  aprild
2016, 0. 50

14




SOVVENZIONL CONTRIBUTIL, SUSSIDI E VANTAGGI
ECONOMICI

Allegato A

Denominazions
obblige

RH. normetlvo

Contenuti

ggivmamento

Unitd organizzativa

Responsablla dalla

Crited & modalith

e

At con i quali sono determinati
criteri e le modalith  cui

amministrazioni devono attenersi p

la concessione, di sovvenzion
contributi, sussidi ed ausili finanziari

t‘attribuzione di vantaggi economici
gualunque genere a persone ed enl

—

pubblici e privati

Settors Asnminisiraiive
Serviz alla Persona
lmitatamente at

.. C
proy i d} comy

Tuti 1 Settori per quanto di
prOpEiE COMPLIEnZA

Tutte i rimanenti Settori per
guanto di propria cnaypetenza

Ins.(G. Battista Pasrino

Ogni Respansabile di Seftore

Atti di congessiong
{in formato tabellare
con un collegataento
con la pagind nelly
quale sono riportati 3
dati  ded wlatw

Hprmedj menti finali)

Atli di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanzi
atle imprese ¢ comungue di vantaggi
economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di

importe superiore a milie ewo

i

Art. 27, o 1
lett, al, b, ¢, d),

g}, fl,eco. 2 dal
O.tgs.
3372013

li]

Eleaco {in formato tabellare aperto
del soggetti beneficiari degli atti c&
concessione di sovvenzioni, contribut],
sussidi ed ausili finanziari alle impresp
e di attribuzione di vantaggi economidi
di qualungue genere a persone ed enti
pubblici ¢ privati

Per ciascuno:
- nome dell'impresa o deil'ente ¢ i

n.|Hspettivi dati fiscali o il nome di aitro

soggetto beneficiario;

. importo del vantaggio economico
corrisposto;

- norma ¢
dell'attribuzions;
- ufficio & funzionaric o dirigente
responsabile del relativo procedisnent
aministrativo;

titole a base

detl beneficiario;
- link al progetto selezionato e al
curricnium del soggetto incaricato,

- modalitd seguita per Findividuaziong

Settore ATuministrativo
Serviz alla Persona

Tutti i rimanent Setion pet
quante di propria competenza

Hesponsabile del Settore
Ins.G. Battista Parrino

Ogni Respoasabile di Settore

| Alk dai beneficiari

Argt. 1e2 D.P.R,

n. 118/2000

Albo dei soggetti, ivi comprese le
persone fisiche, cui sono stati erogati
n ogni esercizio finanziarig

sovvenzioni, contributi, credifi, sussid
& henefici di natura economica

carico dei rispettivi bilanct

Anneale

{art, 1, DP.R.n

Settore Amminisirativo
Servizi alla Persona

Tt i b i Setroc: per

118/2000)

quanto di propria compelen2a

Ins.(5. Battista Parrino

(i Responsainte di Sevore

i5




Aliegato A

BILANCI
Denominazlane Rif. normative Contenut! Aggiomamento|  Unitk organlzzativa Tman:i‘mlll:bﬁ:lcawo
obbllge ne
pubblicazions, in  una parte
chiaramente  identificabile  deily
sezione " A mininistraziote
Tiasparenza
rellutilizze  deleArt, 4-bjs, Dulps, |trasparemie”, dei dati sui propri Settore Finanziario Dr, Giuseppe Parrino
; , pagamenti in formato tale da
tisorse pubbliche N. 33/2013 . :
"Saldi Pubblici” permetterne la consultazione 11X
relazione alla tipologia di spesa
sosienuta, ali'ambito temporale  dif
riferimento @ ai benefician
Art, 29, C 1
D.tes. nJ
33/2012 Bilancio di previsione di ciascun anno
IArt. 32 ¢ 2, L. n. |in forma sintctica, aggrega@ ¢
£9/2009 semplificata, anche con il ricorse a
o, 5. ¢, 1treppresentazioni grafiche entro trenla glomi
Bil p jva [2L.P.C.ML 26 Setiore Finanziario Dir. Giuseppe Parritio
rile 2011
{art. 29, ¢, 1-bis, [dati relativi alle entrate € alla spesa in
[D.Las. nlformato tebellare aperto che ne
33/2013 cgns":m_a_laspommne, il trattamento
€ 1l rutilizzo
At 29, ¢ 1
D.lgs. n]
3/2013 Bilancio consuntive di ciascun anno
Art. 32,¢. 2, L.n |in forma sinictica, aggregata ©
69/2008 semplificata, anche con il ricorse a
art. 5, £ 1jrappresentaxioni grafiche i0)
Bilancio consuntive J0.P.CM. 264 Settore Finanziatic Dr. Giuseppe Parrine
Egrile 2011
art. 20, c. 1-bis, {dati relativi alle entrate e alla spesa in
(AN nlformato tabellare aperto che ne
3342013 consenta l'esportazione, il trattamento

e il riutilizze

Piana de; ‘%rt. 29 c
indicatori & r?! =
fsaltati  sitesi  GHD.LAS

bilancio

{133

337201

Piane degli indicatori e risultati attesi
d; bilancio, con I'integrazione delle
risultanze osservate in termini di
raggiungimento dei risultati attesi e le
metivazioni deghi eventuali}
scostamenti & pli aggiomamenti in
comispondenza  di  ognl  nuovo
esercizio di bilancio, sia tramite la
specificazions di nuovi obiettivi ¢
indicatori, sia attraverso
1*aggiomamenta dei valori ebiettivo e
ta soppressione di obiettivi gid

B

Settore Finanzianio

Dr. Giuseppe Parrino

Dat  relativi
controlli
sull'organizzazions

art. 31, O Las, B

relazions degli organi di revisions

amministrativa e contabile al bilancio

di previsioneo budget, alle relative] Tempsstivo

Dr. Giuseppe Parrino

Ttattivita]3 3/ 20 ! iani
gcﬂ-m??ﬁs;ml: 12 variazioni ¢ al conto consuntivo o Setrore Fivanziano
e hilancie di esercizie
) Soggetto sanzionato;
n"s:md’ Contenato sanziohe i soggetto indicato nel P.T.P.C.T. che ha omesso fa
puhblicazione dati ai sensi def co. 2 dell'art. 4-his
Sanzione
amministrativa 1 . s 0 5 10.000,00 euro 2 carico di chi omette di _
pecuniaria (art. ubblicare i dati si
47.DLgsn. s
332013
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INCARICHI DEGL] ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

Allegato A

Dencminazione
ohbligo

Rif. Normative

Pubblicazione nelfa sezione del sito
del Comune “Amministrazione

Tempistica

trasparenfe”

A ol affeituare o
comuricazion del dati da

pubhlican

Raspensabilo galla

Trasmissione/Pubblicazione

Afto di nomina o di prociamazione,
con  Pindicazione della  durat

Jell'incarico o del mandato elettivo

el

enkro e
‘eilezions. dalia

wmesi  daHgy
NOWing o
conferimentoy
i tre]

Art. 14, ¢o. 1, lett &)

Curricula

At 14, oo, 1, 1ett, b}

delllincarico e per
anmi successivi  dally
cessadione del mandato o
dell'incarico

entra ire omesi  daily
elezione, dafle  nomina
dal conferimento
dellincaricc ¢ per 1 tre
anni  successivi  dallgy
cessazione del mandato o

Seitore
Asmminisiraive

Setore
AmminisTetive

Ins, G. Battista Partine

A, 14, co. L, lett, ¢}

Compensi di qualsiasi natura conmessi
all'assunzione delia carica

aptro e mesi  dall
ielemome, dalla  pomina o
daj conferimento
dell'incarico € per i trg
anmi  successivi  dall
cesgazione de) mendaio o

Settore
Amininistrativo

Ins. G. Batiista Parnino

Tmporti di viaggio di servizi e missioni

pagati con fondi pubblici
dal

anni

et HE
elezione, dalla

dell'incanico ¢ per

cessazione del mandato o
enceed

dalty

noming o

raesi

conferimento
i e
dalls

successivi

Sertore
Ammimisteative

Ins. G. Battista Farring

Art, 14, co. 1, lett d

Art, 14, ¢0. 1, lait e

cariche, presso enti pubblici o privati,

dal

aani
dal

corrisposti

Altri eventuali incarichi con oneri a

y |indicazione dei compensi spettanti
angi

Dati  relativi all'assunzione &i altrelentto e mesi
cleziong, dalla

y|e relativi compensia qualsiasi titolodellincarico e per

Aellinramar
eatro  fre  mesi
carico della finanza pubblica e1e1e.zions. della  nomina d

deli'incarico & per

cessizione del mendato o

dell’

dalia
ROMHING O

conferimental
i tre
dal)

conferimento

successivi

dalls

i g

successivi dalla

ingatco

Settore

Amministrativo

Setiore

Amiministraivo

Ins. G. Battista Parrine

Ins. G, Battista Parrino

Arn 14, g0 | lett £

Iz pubbficazione de
suddett dali non va

effetiuata tratiapdosi | predisposti € messi a disposizione dal

of comune con
popolazions
inferiare a 15.000
ahifanfi

T) dichiaraz. concemente diritt real]

iscritti in pubblici registri, azioni di
societa, quote di partecipazione a

socictd, esacizio di funzioni  di
amninistraiore o di sindaco di societa.
con Yapposizione della formula «sul
o onore  affermo che 19

2} copia dell'uliima dichiaruz, dei
redditi sopgedi allimposta sui reddits
delle persone fisiche,

3) dichiaraz. concernenie le spese
sostenuie ¢ le obbligazioni assunte per
la propaganda elcttorale o attesiazionc
;jdi essorsi avvalsl esclusivamente di
materiali ¢ di mezzi propagandistici

parite o dalla formarione politicy
detla cut lista il soggetto ha fatto parle,
con lapposizione della formula «sul
o onore  affermo che 4
dichiarazione corrisponde al  vero:

17




{con allegate copie delle dichiaraz.
relative a finanziamentl ¢ contributi

per un imporls che nell'anno supert
4} attestazions concerncnie  Ig

variazioni deila sitoazione
patrimaniale  intervenutc  nell'anng

precedente e copia della dichiaraz. dei

i8




3} dichiaraz. concerncnte le variazioni
detla situazione
interventate dapo l'eltima attestazione
{con cupia della dichiaraz. annuate
refativa al redditi delle persone fisiche)

patrimoniale}

Allegato A

Soggette sanzionato:
Tipalogia di _
sanzione Contenutto sanzione if soggetto Indicato nel P.T.P.L.T. che ba | chi non ha comanicato
omesso fa pubblicazione dafi comunicati ai i dati del proprio
sensico. 1, art. 14 incarico politico
Sanzione
amministrativa
aria farl. da 300,00 a 10.000,00 euro & carico di chi omette di of g
pecuniatia {ar. comunicare i dati
47, rLgs.n.
3%/2013)
Sanzione per
violazione di Responsabilita dirigenziale con eventuale causa di s
cbblighi di responsabilita per danno all'immagine della p.a. !
. . se non prova che tale inadempimento & si
trasparenza {art. Elemento di valutazione per la performance e per la .
46 D.Lgs. N, retribuzione di risuliato dipeso da causa a jul non imputabile
33/2013)
L'ANAC (ex Civit) pubblica i nominativi dei soggetti per
i quali non si & provveduto alla pubblicazione. 1 o
nominativi restano pubblicati fino al completo
adempimento da parie del titolare di incarico politico
Sanzione
speciale (art, 45 | 11 Comune pubblica il provvedimento sanzionatorio ex
D.Lgs. N, art. 47 sul sito ne S
33/2015)
FANAC (ex Civit) pud comunque segnalare per
lattivaizone del procedimento disciplinare 'omessa o ; ;
incompleta pubblicazione da parte del responsabile § §
incaricato

15




ENTI CONTROLLATI

Aliegato A

Denominazions
obbllga

Hif. normatlve

Conteputi Agglomamento

iInltd organtzzativa

Responsabile delia
[Trasmizsiona/Pubbllcazions

Enti

tabeliare)

pubblic Arr. 22, ¢, 1,
vigllanti  (in formato

lett, &), B.lgs. n.
33/2013

Fienco degli enti pubblici, comunque
denomipati, istitwiti,  vigilati of
finanziati datl'amministrazicne nonché

di quelli o per i quati 'amministrazione

bbia il potere di nomina degli
inistraror dell'ente, conl Annuale
l'indicazione delle funzioni attribuite e

elle  afttivied  svolie  in favorg
i’ amministrazione o delle aftivita di

ervizio pubblico affidate.

{art.

LD.Les.
33(2013)

o f

Art. 22, ¢. 2,

lett, al, D.hes b
23/2013

feravanie per l'anno sul bilancio

lzgvemo

e refativo trattamento economico

[Per ciascuno degli enti:
1. ragione sociale;

2. misura dell everntuale
pariecipazione dell’amministrazione;

3, durata dell’impegnoa;
4. onere complessivo a qualsiasi titele

del'amministrazions;
5. numero  dei rappresentanti| Annuste
dellamministrazione negli organi di
¢ frattamento economi

omplessive a  clascuno di  essil

6. risultatt di bilancio degli ultimi tre
ksercizi finanziart;

7. incarichi di amsministratore dell'ente

omplessivo.

At 22, ¢.3, .

lett. a), D.lgs. n.
33/2013

7a. Dichiarazione sualla
di una delie cause di

insussistenza
inconferibilit

jiad

deltincarico.

7b. Dichiarazione sulla insussistenzal

di una delte cause di incompatibilita al
conferimento dell'incatico.

Annuale

art,
20.1gs.

39/2013)

20,

10

KCollegamento con i siti istituzionali

Annuate

deglt enti pubblici vigilati nei quali

no pubblicati

i dati relativi

al

omponenti degli organi di indiri
olitico € ai soggélti titolari
incarichi dirigenziali,

{art.

dfLD.Lgs.
di|33/2013}

22,

Z o

Socteta
(i
tabellare)

partecipate] At. 22, ¢. 1,
formate

Flenco  delle  socictd di cuj
‘amministrazione detiene direttamente

Annualp

uote  di
rinoritariza,

partecipazione

con

anche;
Iindicazione

lett, b} Dhigs. n.

ell'entita, delle funzioni attribuite e

33/20313

elle attivita svolie  in  favorg
ell'_ar_nminista:azionc o defle attivita di

(art.
1,0.Les.
33/2013

Settore Amministrativo

Ins. G. Battista Pamrino
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Allegato A

[Per ciascuna delle societd.
1. ragione sociale;
0. misura delf'eventuale partecipazione
dell'amministrazione;
3. durata deil’ impegno;
4. onere complessivo a qualsiasi titolo
loravanle per f'anno sul bilancio
dell'amministrazione;
Art. 22,62, 5. numero  del  rappresentantiAnnusie Settore Amministrativo Jus. G. Battiste Parsi
Kell'amministrazione negli organi dif o
overne ¢ fratiamenid  economicol
Eomplessivo a ciascuno di essi
pettante;
D.Llgs. . fart. 22, ¢l
33/2013 6. risultati di bilancio degli ultimi tre |1,0.Lgs. o
esercizi finanziati; 33/2013)
7. incarichi di amministratore della
ocietd ¢ relative  trattamentof
Economico complassivo.
Art 22.¢.3, oHiegamento con i sifi istituzionali | Annuaie
eile societs parfecipate nei quali sono
ubbiicati i dati relativi ai componenti Settore Amminisirative
. f e e e . Ins. . Battista Pari
D.Lgs. 1. degli organi di indirizzo politico e ai |{art. 22, ¢l i Alsts Parming
33/2013 soggetti  titolari  di incarichi1,D,Lgs. n,
dirigenziaki, di _cotlaborazione 0)33/2013
Enti di diritio privato |Art. 22, <. 1, Elenco degli enti di diritio privato{annuate
controltati tin comunque denominati, i controlio
formato tghellarey . . . . T
dell'amministrazione, con l'indicazione
lett. €), B.lgs. n. Wetle fonzioni attribuite e delle attivitd [{art. 22, c
33/2013 kvolte in favere dell'amministrazione o |1.0.Lgs. nl
delle attivitd di servizio pubblico |33/2013)
er ciascuno degli enti:
1. ragione sociate:
). misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione;
5. durata deil’impegno;
4. onese complessivo a qualsiasi titolo
leravante per Fammo sul bilancio
dell'amministrazione;
A 22,62, 5. nomero  del  rappresentantilAnquste
deil'amministrazione negll organi di]
sovemno ¢ wattamento  economicof
complessivo a ciascuno di essi
Fpettante;
D.Lgs, n. {art, 22, ¢
3372013 6. risultati di bilancio degli altimi tre [1,D.tgs. n
csercizi finanziari; 33/2013
7. incarichi di amministratore dell'ente
ke relative (rattamento  economico
complessivo,
Mt 20, ¢ 3 Ternpestve
[7a, Dichiarazione sulla insussistenz
di una delle cause di inconferibilit
D.Lgs, n. Kell'incarico fat. 20
3942013 ) L0Lgs. n|
. 39/2013
[Art. 20, .3, Annugie
76. Dichiarazione sulla insussistenzal
di una delle cause di incompatibilita af
D.igs. n. eonferimento dell'incarico farr. 20 o
29/2013 2.D.igs. 1l
39/2013
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Allegato A

Art. 22, ¢ 3,

=

:

S
3/201

E

n. jpolitico &

degli enti di diritto privato controfiati
hei quali sono pubblicati i dati relativi
i componenti degli organi di indirizze
# soggetti
picarichi dirigenziali,
collaborazione o consulenza

Collegamento con 1 siti istifuzionali

titolari di
di

Annuafe (e, 22, c.

1, D.lgs. n.332013)

Art 22 c. 1, lett,

Una o pitl rappresentazioni grafiche

4.0.0gs.
33/2013)

12

fronte di obbligazioni contrattuali per prestazioni svolte

Rapp ione Annugle (ast. 22, ¢,
grafica d}l, D.Llgs. n.fche evidenziano 1 rapporti trail, p.Cgs n332013)
33/2013 'amministrazione ¢ gli enti pubblici
vigilati, le societd partecipate, gli enti
Provvedimenti Art, 22, ¢. 1, letf.
{d-bis}, D.lgs. n, fcostituzions di societd
33/2013 partecipazione pubblica, acquisto di
partecipaziont in societh gia' costituite,
estiona delle partecipazioni
ubbliche, alienazione di
artecipazioni sociali, quotazione difTemoestivg
ocieta a controllo pubblico in mercati
golamentati e  razionalizzazions
eriodica  delle partecipazioni
ubbliche, previsti  dal  decreto
egislativo 1% agosto 2016, n. 175
Soggetto sanzionato:
Tipologla o il saggetto Indicato nel P.T.P.C.T. che gii amministratori
sahzfane Contenuto sanziohie ha omesso fa pubbiicazione datl soclefarf tenuff alfa
comunicati af sensi dell'art. 22, co. comunicaziona dei vari
2, D.igs. 33/2013 dabi
Sanzone
amministrativa
peuniaria
{Art. 47 co) Sanzione pecuniaria da 500.00 a 1¢,000 curc Si St
2, D.lgs.
33/2013)
Sanzione pey . ,
violazione §  Responsahilita dirigenziale con eventuale causa di
obblighi responsabilith per danno ail’immagine della p.a. Si,
wasparenza se nonh prova che tale inadempimento &' No
{art. 46 D.tgs. n.]|  Elemento di valutazione per 1a performance e per la dipeso da causa a ki non imputabile
33/2012 refribuzione di risultato
Sanzione speciale
Divieto di erogare semmie a qualsiasi titolo in favore
{Aut. 22, comma | deltente controllate ad esclusione dei pagamenti dovutia No Si
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ALTRI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Allegato A

Denomiinaziane Responsablte detla
go RIf. normativo GContenuti Agglomamento Unita crgantzzativa ssmissioneiPubllcazions
Obblighi . e )
pubb:ig::ﬂm informazioni identificative  degli Ufficio Teenico
L. . - . . ; Associato . .
concernenti i ben§Art. 30 D.lgs|immobili posseduti e di  quelii Geom. Giuseppe Cuecia
. . . " 1 . Semestrale
immobili e 14 33/2013 deienuti, nonch i canoni di locazione
gestone & o di affitto versati o percepiti
tertitorio
Datirelativi o rilievi, ancorché non rceepiti, dell
controlli Art. 31 D.lgsfCorte  dei conti  tignardanti . Settore Finanziario Dr, Giuseppe Parrino
sullorganizzazione & 20 I . . Vattivi Tempestivo
salfattivied 33/2013 organizzazione e attivi
amminisativa dell'amministrazione ¢ degli uifici
rpubb]icazione della carta dei servizi o
Art. 32, co, 1jdel  documento contcne.nte gll Semestrale Tutti i Settor Ogni Responsabile di
Obblighi alD.Lgs 33/2013  [standard di  qualita’ dei  servizi Settors
pubblicazigne pl.lbbllCl
°°“°:’ﬁ“°““ i servizi pubblicazione dei costi contabilizzati
eI0g . . . o ar
Art. 32, co.  2Mcon i relativo andamento temporale) .. " Ogni Responsabile di
I - . . . . . 1 T
D.Lgs33/2013  |dei servizi erogati agli utenti finali ed Semestrale utti i Settori Settore
intermed:
indicatore def propri tempi medi di
pagamento selativi  agli aoquistidiJ
peni, s;ervm, Presrazwm profcsslm}ah Annuale
e farniture + 'ammontare complessivo
oo di . Art. 33 Dlgs. [dei debiti ¢ il numero delle mprase‘ Setiore Finanziano r. Giuseppe Parring
&mpt af o
P & prgamen 33/2013  |creditrici
indicatore trimestrale di tempestivii
dei pagamenti + [ammoniarg .
complessivo dei debiti e il numero Trimestrale
delle imprese creditrici
Pagamenti Art. 36 D.Lgslpubblicazione dei dati e delle Settore Finanziario Dr. Giuseppe Parrino
i ioni di cui i Tempestivo
informatici 33/2013 mformazioni di cui altarticolo 5 deif
omanel decreto legislativo 7 marzo 2005, n. §2
informazioni relative ai Nuclei di
valutazione ¢  verifica  deghi
investimenti pubblici di cui afl'articolo
Tifficio Tecnico
1 detla lesge 17 maggio 1999, n. 144, . Assoct -
. £ge 7/ MNAgE o .. | Tempestivo ssoctato Geom. Cuccia Ginseppe
o , incluse le funzioni e { compiti specifici
Pubblicita de: ad . ibuiti, oced E
processi essl atiribuih, le pr ure e o
planificazione, Art.38,co, le 2 feriteri  di  individuazione  def
realizeazions 40,185 33/2013  fcomponenti e i lore nominativi
valwazione dellg -
opere pubbliche
atti di programmazione delle opere
pubbliche, nonche' le  informazionif Ufficio Teenico
Associato Geom.Cuccia Giuseppe
selative ai tempi, ai costi anitar e agli| Tempestivo
indicatori di realizzazione delle opere
pubbliche in corso o completate
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Allegatc A

Adtivita'
planificazione
pOVEMD
temitonio

=

it 38 co
ett. 3} e
D.L.g5 33/2033

L

=3

A

atti di governo del territerio, quali
tra gli adtri, piani tetritoriali, pianil
di coordinamente, piani paesistici)
strumenti urbanistici, generali e di
attuazione, nonche' le loro varianii

I ps

documentazione relativa a  ciascun
procedimente  di presentazione @
approvazione  delle  proposte  djf

trasformazione vrbanistica d'iniziativa
privata o pubblica in variante allg
strumentc  urbanistico  generalg
comunque denominatc vigente nonche’
delle propeste di  trasformazion
urbanistica d'iniziativa privata
pubblica in attuazione dello siramento
urbanistico  generale vigente <h
comporting premialita’ edificatorie
fronte defiimpegno dei privati alla
realizzazione  di opere di
urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per

Tempestivo

Ufficio Teenico
Associato

Gem. Cuccia Giuseppe

informazioni

ambientali

bl
&
;

—
un

|59

33/2013

informazioni ambientali di  oul
alf'articelo 2, comma 1, lettera &), del

decreto legislativo 19 agosto 2003
n. 195, che detengono ai fini defle
proprie attivita' istituzionali, nonche]
le relazioni di cui all'articolo 10 del
medesimo decreto fegislativo

Tempestivo

Ufficio Tecnico
Associato

Geom.Cuecia Giuseppe

interventi
straordinari e

LTOCCEENZA

comportane detoghe

et |

chel Art.
33/2013

alla legistazions

vigenite

42 D.l.gs

pubblicazione:

a) dei provvedimenti adotiat, con
l'indicazione espressa delle norme di
legge eventualmenic derogate e dei
motivi della  deroga,  nonchg

eventuali  atti

Findicazione  di atuai  atll
givrisdizionali

amrninistrativi
intervenuti;

b) dei termini temporali eventualmente
fissati per l'esercizio dei poteri di
adozione dei provvedimenti

straordinari;

g del costo previgto degli intgrveati

Tempeslivo

Ufficio Tecnico
Associato

Geom.Cuccia Giuseppe
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Macro processe provveditienti ampiiativi delta sfera giuridica del destinatart privi di effesto economico diretto ed immediato per il

destingtaric
Tabefla di vafutazione del rischiv
processe Concessiond Edilizie
ok i ne delia pro. iti - vanno indicat! sulin base della . . , L R
ndict i valutatlo mmrazi‘;n: ::!;w:fppo dfn?;:::om ' indlicl d vainsagione delf fmpatio - vanno simad sullp base di dati oggettivi
discrezignalitd impatio arganizzativo
| Rnspelto al totale del persamle mmpiegate nel singoko servizio (unit
TR lice} competente a svolgere il processo (o 1z fasq
di processo di oompetenm delta p.a) nell’ambiio della singola p.a.
it processo ¢ discresonake? quale percentuale di personale & |mp1e_ga:a ne! processo? {sc
processo cainvelge Panivits di pii servigi nell’ armbite defla stessa
pa. oecome riferice la percentuale ol personale impiegsto nel serviz
comyoltl)
n, & del tutto vineoluto 1 fino 4 circa il 20% 1
& parziat incolato delia leags e da ayti inigtrativi 2 2 figo & taca il 409 2
_E__zma!:mme incokio sobn dalla lege 3 fine a circa il 6054 3
2 parcaimente vincolato sol ds atti ammumistrtivi (regobnenti, 4 five & ciron F0% 4 4
direttive, cirgolari)
& altaments diseregionzle 5 ] fino B Civea it LN 5
- rilevanza esterma i i
Tl corso degli vhimi 5 anm sono Stale promunciate sentenze dela
. T ) . N . Corte dei conti a carico di dipendenti (dirigenti ¢ dipendeniy delis
gf:rf:::ﬂs:qpmduce efft] dicent allestemo dellaministrazions di p.&. di riferimento o sono state pronunciate sentenze di risarcintents)
’ det danne neh confroo della pa. di nfenmenlo per & medasima
tipologia di evento o ditipolog log]
Mo, hia come destinatario finale un uificio inemno 2 ) 1 1
5, I noubiato del processo ¢ tivolto dirsttamente ad uteati esternd alla 3 5 s 5
p.a. di riferimento
complessitd del processs imp rep fonal
Si tratia 61 00 processo complesse che componts il colmmlginento 0 f o rivist
P oo (s ol b 5 s % Nl b oo g ittt o gl
o0 imente del risuhato?
1, il processa coinvolge una sola unid 1 1 o 0
51, I processo coinvolge ph di 3 inistrazioni 3 non e abbiame memotia 1 1
s, Il processo coinvolge pi i $ rmstrazioni 5 si, sully stampa Incale 2
si. sulla scampa pazional E
i, sulin stampa loculé & naziongh 4
51, sulla stempa Incale, pazipiale e intermazignale h)
valore egonomico impatte organiriative, ec foo & swilimmagine
A quake hveile pud collovars: 3| rischio dell’evenro (Hvello apicale
L n . ivello imermedin o Gvello basse) ovvero b posidonefil ruwle chel
(Qual & Fimpatia sconamico del processo? "eventuale sppgello riveste rsell‘grgamzzazmni:’é elevata, mediz o
bassa?
Ha rilevanza esciusivamente inierna 1 A livelo 4i addetio 1
Comporta Fattribuzions di vanlaggi a soggetti esterns, ma di 2o
particatare rlievo econamico (es.; conuessione di borse di sdio pey 3 Adivells di coliaborstore v funrionaria 2
studesti)
Comporta Uattrbuzione i considsrevoli vantaggi a soggetti estern 5 5 A Tvello di dingente di I.lfﬂci(! non gemerale ovvero di posiziong 3 3
(s, affidamento di appaito) picale o di posizigne organizzativa
Amhmssmﬂw R 4
A livello di eapar dipar gretario generale o 5
fragionabiling del processe
Hrisultato finale del processo pud essere ragguto anche effetruanda
una pluralna di operumm di entita ecomomica ridotta che
cons} H alla fine assi To stesso risultato
{es. pluraiita di affdamenti ridotti)?
v 1 1
] 3
cantrofli - st b i f o controllo utilfzede nefla p.. che sig
confacente @ ridirre k probahﬂnd def tischio (e, quindi, sie if sistema del controlii
{egali, come i cortrollo preventivo & i controflo di gestione, sin altr! isond af
controlio wiilizzar nelia p.a.. ex, F controlli o campione in cexl non previsti dalle
roring, | riscontri relartvl all’esita del rivorsi gladiziall avviatl nel confronti della
pa). La valutazione suil'adeguatezsa del controllo va fasta considerande & modo i
cnd if controllo fundona concretamente nells p.o.. Per Ja stima dellz probabiiita,
quindi, non ritevy lq previsione defl ‘esistenia in astratto del controfls, ma la sua
efficacia in relazione af rischln considerate
Anche mulls base del'esputienza pregressa, i tipe di controlie
prlicate sl -éadgguatnaneum]izzamﬂrischio'?
%i, costituisce un effisece strymento di neytratizeazinne 1
8i, & mokto efficace 3 2
5i, per una percemtua b approssimativa gel 5075 3
&1, ma in minimng paris 4
Na, i rischip ripane indifferente 5
valori e frequente della probabilitd verdord ¢ importanza dell'
probabilica 0 {nessun imp [
improbabile i mabzinale 1
|z probabile 2 TRInOrE 2
probabile 3 2.666666661 5ogla 3 225
malto prebabile 4 SEIT0 4
ahtamente probabile 5 fuperiore 5
valutagione complessiva del rivchio
valutqzione frequenzd x vatutazione impaito
§

Schedsn 7.




Tubellg di valutazione del rischio
processe Antorizzazioni Commerciali
Indics dt WIRMMH:j:Ef::;:f;i;;:EmT;‘m sulla base deila Iudici 4} valutazione dell'impatio - vanno stitnatf sulis base di daff ogpettivi
o Fonatitd impatio org FE—y
Rispetto Bl tolale del personale impiegato el singalo servidio (umitd
zzhtiva semplice) metente a svol il processa (ol fase
di progesso di competenza delfa pad el ambito della singola p.s.
il processc & discrezipnale? quale percentule di personale & implegata nel processo? (s i
procasso coinvolge Iattivitd di pid servizi nelfambito della stessy
P4, 0COOTE riferire 12 percentuels af persotle impicgate nei sérvizd
cattveltn
no, & del tutto vineo) 1 fino a circa it 20%1 1
& parzk vincolato dafa legge e da ari inistrativi 2 2 fino & circa 1l 40% 2 2
& parzialmente vicolato solo dalla legge E] fino 2 ciroa, i1 60% 3
é‘ pa.::z_ialm_eme -tr]nealato sole de atti amminigtrthi (regolamentl, 4 fino 8 circa M0 a
direttive, circolar)
¢ atamente discrezionale 5 fino & cres i 10034 5
rilevanza esterng impatia economicy i u
el corso degh uhime 5 anni sono dtate promunciste sentenze della
Lo . L . Corte dei conti 8 carieo di dipendenti {dirigenti & dipendenti) delly
ﬂfz‘fi“wﬁigpm"m offetti gireit] el ssterao dell amaioistrazione di p.e. di riferimento o sono State promuaciate sentenze &i ssarcineri
’ del danne nei confronti dofla pe di riferimento per by medesima
tipehogia di evento o di tipologie araloghe?
N, ha come % finale un affic mterto 2 o i 1
84, il risuttato det p 0 & rivolio diret ad utonti esterni i) . s W 5
p.a. di riferimenao
complessitd del processs jmp putazicnale
Si tratta di un p o complesss che comparta i coinvolgiment: . e . - . e
ol ammrud:n;f’:s;h;f i controlll) in fasi successive per ﬁ E:;oﬁmeﬁ;t::;:;mmzn;m;::&h?;::tﬁnﬁ;;?mg
o, 1l processo ehinvolpe una sola ukitd { i o [} 0
s, il p cainvolge piit di 3 i L] 3 non ne abbi 1
st, il processa coimvalge pit di 5 armini 5 5. aulls sammea tocale 2
si, sulla stanypa pazionale 3
s, sulla sraompa locale & nazionale 4
5i, sulla sampa incale, le & inter I 5
valore economice fpatta organiziative, e e sull'immagine
A quale Fvella pue eollocarsl il rischio defl’evenio {livello apicate]
- _ livelly intermedio o tivelly bessa) ovvero ln posizionedil rugle che
Qual ¢ Pimpatio economico §el pracessa? eventuale spgpetto rveste neﬂ‘urganizzazinr?é elevata, media
bassa?
[Fa rilevanza esclusivamente interna 1 A livello i addetto i
Comporta lattribuzione di vAnteopl a sopgetti esterni, ma di nol
particalare rilievo econonsico fes.: concessione di borsa di sudio pes 3 A [ivello i eollgboratore o fonzionaric S
studenti}
Comparta IFattrituzione di eonsiderevali vamages a soggett estemt 5 5 A Ivelln di dmigente di ufficis non generale ovvern di posizione 5 3
(es.. affidainento di appafto) apicale o di posizione crgan
A fvelo & difieerte & uffick generale q
A fivello di apo dmets /eegretaria peneral 5
Jrazi bilitd del processo
Ti risuitato finele del processo puo essere rapgiunto anche effetinanda
una plumlits i operazioni d&i entilh economica vidotie che,
derale plessivamente, shlz fine lo stegso risultate
(s pluralitd di affidamentt tidotil)?
no 1 1
si H
traffi - 5i Intende qualingue str te di cottrolle mtilicat nelle p.o che sia
confacente @ ridurze ki prahalilita del vischia (e, quindi, sia i sistema def confrofil
legalt, eome H controflo pr tivaejlc Ho & pesti sia aftri fseni e
controllo utilizzat! nelia poa., es | cantrolli a camplone in cosi ron previsti datle
narme, § riscontrd relativi alt’esito dei ricorsi givdizinll avviatl nel confronti della
..} La velutazivne sull*adegu atersa def controllo va fatta considerande if modo in
cad i controlle fanzons concretamente nelle p.a., Per la stima defla probabilitd,
gaindi, non rileva la previsione dell*esistenta in asiratta del confroflo, ma i sia
efficacia in relazions al rischio considerate
Anche sulla base dellcsperienze pregressy, il tipp di contrallo
applicato sul processs & adegmato a seutralizzare il Fischio?
Si, costituisce un efficace di peutralizza ziope )]
Si, & mokto efficace 2 2
|Si, per una p ks appie del $0%% 3
5i, ma in minima pang 4
No, il rischio rimane indifferante 5
vlori e frequenge della probabitizd vitdorl ¢ importanga dellimpato
probabilird 0 nessen impatto 0
mprobabik ) il 1
pog0 probabile 2 mimore P
probabile R hatianadd =i 3 L
molto prohaldl 4 Ser0 4
altamente probabile H superion 5|
vigfutazione complessiva del rischio
Yalwlazione frequenza x vahitazione impallc
4

Schedan. 9,




Maere processo provvedimenti ampliatvi della sfera gluridica de desdnatari can effetto economice diretio ed immediata per il

destinatario
Tabella df valutazione del rischio
processe Contribuil per assistenza_economica_a soggetti indigent]
Indici di vlutuzlone deila p robabitia - mnn'a indicati suifa base delle Indici @ valitazione dell'impatto - varno stimarl swilz buse i dati oggeteiv
vaiutazione del gruppo d&i lavere
discregionalitd itnp erganizzative -
Risbetto af totale del persomale impicgato nel singoln sirvizio {unit
oryEnizzativa domplics} competente a svolgere 1 processe (o 1a fasq)
& provesse di competenza della pa) mell’ambite delly singola p.a,
il pioessse & disgrezionalc? quale porcentualy & persomale & impicgata mel processp? (86 ]
processe colnvolge l'amivih di p servial pell"ambite dela stogsy
pa occorts oferms Is p tunlc al p le iz nei terviz
coirvalt)
e, & del autte vincolaty 1 fine o cirea il 20% 1
& parzialmente viscolate dalla legge v da and inisirativi 2 fine a gres 1 40% 3 2
[ pargistmente vincolato solo della egue 3 fitio a circa i\ (Y% E]
i parzitmente vineolato solo dn st amministrtivi {regolamunti. 4 4 o & cirea FRI% a
dm!:h\e c1rcoia.n)
[+ Ghtamente di i 3 Bino a cirea il LOO% - 5
i, asternd impatlo ccompiice
Neb corso degh sl 3 aoni sofo stete pronuncisle seateaze delly
o . . \ . Corte dei conli 2 carico di dipendenti (dirigenti ¢ dipendentl) delld
“. pr?cﬁso ?pmd.uce cffeti diretti all’esterno  deli”amumirismazione di pa di riferimento 0 sona state prunmcim:gwntmz.e di risarcimentet
rifrimonto? del danno nei eopfont dcﬂa pa d| n&nmcm.o por la miedcsima
tipologia di evento o di fi i g
Mo, ha come d 1o Fmate un ufficio intemo 2 e 1 1
S0 1l risulate del processe & rivalto direttazments ad uienti eatemi alla .
R 5 5 2i 5
p.6- di rif
. complessitd del pr fmg rep fpal S
..m d.l |.m pn?nm.zo cums{lcs_w e mem ‘l wmvo!smwnla di? Nzl corso deghi ultii 5 Enni sona stati pubblicati su gornali o rivigte
ra amr.mmsuazrom_ {esclusi | controlili] in fasi suoocsalve  per articoli avents ad ogetto il modesime evento o oventi analoghi?
consegul menta B¢t sl o
o, il processe coinvolge wma sdla unitd } i no ] )
51, il processo coinvolge pi di 3 inigirazichi 3 nen ne abbi; memata 1
si, il p coibvalge pit di 5 inistrazign 5 st, mulla stampa locale 2
i, sulln sampa ] 3
si, sulla stampa Jocaly ¢ naziona] . 4
51, sulla stampa locale, ionals o inmale E
valere economice impatio arganizzrtive, ico ¢ sullimmagine
A guale hvelle pud eollocarai il rischio dell'evento (liwello :Apica!c..r
- . livelle intermedin o lvella basse) ovvero fa izionefil reale chy
(Qua & Fimpatta economico del processa? PPeventuale sopgetio rivesie ncll‘urg:mizzaz:ionp:sé clevars, madiz o
bassal
Ha rilevanza coclusivamente inlema 1 A livelln di addetto 1
) 1" atribhuzi & fapgl a soggett estermi, ma di non
particolare Tilicvo ico fos. ione di borsa i studio pedf 3 3 A livello d cellaboratore o fonzionario 2
studenti}
Comporta Lattribuzione di considerevelr vamapgi a soggetti externi 5 A livelle di dirigeme di wificic non lc ovvero 4 p 3 3
fes.: affidamento di appalia) opicale o di pesizi OFpani zzabva
Ahveﬂodldﬂwméwﬁc:o neral ) E I
A livetlo &b copp mmw_w_mﬂe 3.
Jrazionabilisd del provesso
Til Asnliato fnale del processe pud essere raggiunto anche effettuand
i pluralna di npemzmm & entitd coconqmica nidotta  che)
ale plessivamente, sl finc assi 1o stesso risul
(es.: pluralitd di ffjd: i ridowtiy?
no i
5i 3 5
froffi - A i siry & controlle atilizzate nefla p.a. che sia
caigﬂrcenm andum ta pmba.bnmd del rischie (e, ywindi, sia if sistema dei
controlli legali, come if cantrolia preventive e i controlio di gestione, Sa eifri
meccanismi @ comrolle stifizzati nella p.o., es i controlli @ campione in cosi non
previsti dalle narnts, i rivcontri relativi all'esito dei vieorsi gludidiali avviali mei
confronti della pa). La vahitag sl itdeg del fio ve fattn
considerando if mods tn ond i o fung relle poo., Perla
sima defl probabilitd, quindi, now rifeva la previsionz dell’esistenty in osirotto
del contrello, ma la sua efficacia in relag al risclio ideral
Am:he sulla basc dellcsperienzn pregressa, i tipe di controllo
\np sul & ad to 3 neutralizzare il dechio?
i, misee un sificace i ney ] i
EL & molie efficace 2
S per uis p I approssimaiva del 50% 3
5i, ma in mmina pane 4 3
N, il rigehia rimane indifferpate 5
valorf ¢ frequante della probabilitd valori e importinge_dell‘Trpatte
nessuna probabilita 1] oessun 1mpathd 0
improbabi 1 marginalc i
g pl_'obubile 2 366667 mim?re 2 15
|probabile 3 aogliz 3
mvlw probabiic 4 55TI 4
te batl 5 superiore ]
mbamﬂone complessiva del rnc.hro
/ freyd x vafutazi £
55
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Macro processo Acquisizione e Progressione del Personale

Tabella di valutagione del rischio

processe reclutamento - progressioni in servizio

Indici i valatuzione delle probabiltith « vanse indicat] sulle base della

imdict di valmtazione dellimpatia - vanne stimati sulla base di dui

valutazione del gruppo di lovore oggeftivi
discr ¥ imp organizIaiive
i Rispelto al torale del personale fmpiegaln nel singako servizia (unit
orgmnizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o Ia fasg
di processn di competenza della p.a) neli’ambito della singola pa
il processe & discrezionale® quale percentuate di personale & impiegmia nel provesse? (se if
processo coinvolge 1Maltivitd di pii servizi nell’ambito della stessq
p.a. oecorre riferire lo percemusle al personite impiegato nei SETVIZH
colnvidti)
i, & del tutto vineolato 1 fino & crea il 20% 1
& parmal vincolate dalla legee e da atti mministrativi 2 fino a circd i1 40% 2
¢ parzialwente vincolate solo daila legge 3 3 fitvg a circa i} H0% 3 3
é. pmlzizﬂm_em: \Irincolato solo da atli amministrtivi {regolaments, 4 fino o urea I'BO% 4
direttive, eircolari}
& sltamente discrezionale E fino a cirea (] 10084 5
rifcvangg externg impatio lca
Mel vorso degh ultimi 5 anni saho state pronunciate seatenze deild
i processo produce effetts direstj all’sstemo dell"amministrazione di Corte dei comi a carico di dipendenti (diriganti e dipendents) delly
iferimento? pa di n.fmm_emo o sono state pronunciate sentenze di risarciments
del danna nel confronti defla p.a. di nferimento per le medesimg
tipologia di evento o di tpologie ansioghs?
fNo, ha come destinatario finale un uffivia interno 2 ne 1 1
Si, i risultato del processo & rivolte diretamente ad vtenti esterni
e 5 5 8 5
alia pa di riferimento
plessita_ded processo impotie repigagonale
Si tratia di un processo conoplesso che comporta # coinvogimente d Nel corso degli ulimi 5 anni sono slai pubblicati su giomali o
piti amminisirezioni (escfusi | comrolli) in fasi successive per il riviste oticoli aventi ad opgetto il medesimo eventd o gvent
imento det rsultata? aneloghi?
ne. il p coimnl_gg una s0la wnid ] 1 no 4 ]
si, 1| processo coinvolge pin di 3 istrazioni k] non ne sk memoria 1
si, 1] processe eoinvolpe pludi 8 ini ioni 5 si, suila stampa tocale 2
s, silla stampa nazionale 3
5, sulla stampa locale & nazionat 4
51, sulla stamypa locale, nazcnale ¢ i i 5
wylore economics impatio orgarizzative, economico e sull'immagine
A quals livello puo collocarsi il rischio dell’svento (Tivetlo apicale,
. . tivello intermedio o Livelio basso) ovvero le posizienedil nuolo che
Qual & Iimpatto ecanomico def processa? I'gveniuale soggette rivesie nell’o)fganimziml?sé elevata, media o
basse?
Ha rilevanze esclusivamenie interna 1 i Alivello di addetto 1
Comporis P°attribuzione di vantaggi a soggefti esterni, ma di e
particolare rilievo ecotonmkco (05, eoncessione di borsa di studier per 3 A livello di coltaboratore o funzionario 2
studenti)
Comporta I'attribuzione di cansiderevol: vantagei a sorgetti estemi 5 A livello di difigente di wieio non genersie ovverd di posizione 3 3
(5. affid di appelio} apicale o di posizone orgenizzativa
& Trvello di dirigente & vificio g } 4
A livetlo di cape diperi segretarto generale 5
frazdonabifita del processe
It nsultate finale del processe pud essere raggiunto  anchd
eft do una pleralith i operazioni & enbiti economica ridets
che, considermte corplessivamente, abla fine assicurmno lo stessq
Ltate (es.; pluratitd i affid 1 ridottiy?
no 1 1
=i 5
controlli - si imtende qualungue sty di controtle whilizzate nella p.o. che sia
canfucente @ ridurre la probabilite dei rischio (e, quindi, sia & sistemi dei contrafl
legall, come 7 controlio preventive ¢ il controllo di gestione, sia altri mecoanismi di
controlle wtilizzali nellg p.a., es. § controlli a camplone ip casi non previsti daile norme,
i riscontrl vetativi allesite del ricorst giudiziali avviati mei confronti defia pa) La
valutazione sull'zdeg dei comtroile va fatta iderands i modo in cui it
flo funziona concs te wella p.o. Per la stima deifa probadilitd, quindi, noa
rilevi Ia previsione dell'esistenza in astraiw del controlio, ma la sux efficacia in
lagiane af rischio iderarn
Anche sulla base deilesperienza pregressa, il tipe & conimoilo
lapplicato sul p e adegualc 3 pedrali it rischio?
Si, ituisce e efficace di neutralizzazione 1
S1, £ molte efficace 2 2
Si, per una p le ppprossimativa det 50% 3
Si, ma in minima patte 4
Mo, il nzchio nmane indifferente 3
valori e freq della prohubilird veslori e imp za deli’impatia
probabilid ] nesgun mHPAio o
improbabile 1 marginale 1
poco probabile 2 I RGTE 2
rohabile 3 2, 166866667 T 3 135
molta probabile 4 1 sarin 4
| probabile 5 | supenore 5

valutazione complessiva del rischic

vafuwrazione frequenzu x vafutazione impaito

3, 701666667

Schedan. 1.




Tabelia di valutazione del rischio

processs_incarichi esterni si sensi del InLgs n. 165/2001

valatazione del gruppo i lavore

indici di valutazione delle prababiliti - venne indicatt sulla base della

oggettivi

indici di valutazione deil'impatte - vanne stimati suile base df doti

diseredionalitd

Impaito srganizative

il processn @ discrezonals?

Rispetto at totabe del personale Lmpiegato nel singolo servizio (unity
arganizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o !a fase
di provessn di competenza della p.a) nefl"ambito detla singofa .a.
quale perceriuale ¢i persanale & impisgata el processn? {(se
processe colnwolge Iattivitd di pid servied neéll atntite della stegsa

p.a oecoire riferire la per le al p 1 met servizi
coinvplti) )
0o, & det tutto vincolate 1 fino a circa il 20% 1 1
& parziaimente vincolato dalls fegge ¢ da sl amministrative 2 2 fino a girca il 4% 2
& parzialmente vincolato solo dalla legge 3 fing & cirea 1l 60%% . 3
¢ pau:maln'l.ente \tunoolato solo da atti amministivi {regotament, 4 fino & circa ['50% 4
direttive, circolasi)
& a di innal 5 fino a eirca il 100% 3
rilevania cslerna impatio e ico
MNel corso degh ultimi 5 snni sonc stale pronunciate sentenze dellg
R . . . . Cortg dei conti & cavica di dipendenti (dicigenti & dipendenti) delld
I! procassn produce effett dirett all‘estemo deli‘amyninisirozion & p.a di riferiments & sone state pronuncigte sentenze i risarciments
afenmento?
del ganno nei confronti della pa di riferimento per la medesima
tipologia di evento o di tipologie analoghe?
Mo, ba come destinatario finale un ufficio inteme 2 na 1 i
Si, it nsuitate del processo ¢ rivolte direttamente ad utenti estarni .
R 5 5 31 5
alla p.a di nferiments
iplessitd dol processo impatio reputazionale
Si tratla di un processo wmplssso che compuorta il coinvolgiments d Nel corso degli ultim: 5 anni sono stati pubblicat su giornali d
pilt amrrl.lmst'raztom (esclusi i contralli) in fasi successive per 1§ tiviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o event
del risultae? {analoghi?
a0, il processa eoinvolpe unz solz unitd 1 i no a
5, i processo coinvolge piadid i 3 oot ne abbame rmemana 1 1
si, il provesso ooinvolge pil di 5 amministrazioni 3 i, sulla starnpa locale 2
si, sulla sipmpa narionale 3
si, sulla stampa 1ocale e nazional 4
si, sulla stampa locale, nazionale ¢ i | 5
velare ecomomice Impatte organizzativo, ec oo e sull'h
A quale livello pué collocarsi il rischio dell’evento (iivello apv:ale
L 1% - livelio intermedio o livelle basss) ovvere la pesizione/d mole chs
Qual & I"impatto eeonomica el processo? I'eventusle sopgetio rivests ndl’gfgmizzazionp:é elevata, media o
bassa?
Ha rilevanca esolushvameanle interna 1 A livello di addetio 1
Comparta Iattribuzione di vantugw o soggetti esterni, ma di nod
partieolase rilieve economica (es.: concessions di borsa di studio per 3 Alivello di colfaboratore o fanzionane 2
studenti}
Comporta I'aliribuzione & eonsiderevoli vantaggi & soggetti esterni 5 s A livello di divigente di uificie non genersle ovvers di posizione 4 3
(es.: affid di appalo} apicale o di posizions ergantezativa
A livello 4i dirigente di ufficio genm-a!e : [
Alevello di capo dipartimentos generale 5
frationabilitd del processe
1l risultmto finale dol procssss pud essere mggiunto  anche
effetiando una pluralits di operazioni di entity seonomtica ridety
che, considerste complessivemente, aba fine assicurano lo stessd
risultato (os.. plurglid df affid i nidotti)?
oo i
si 5 3
cantrofli - si interd ! 1) to di controflo willzzate nella p.a. che sia
confacente a ridurre J'a pmbabdltd del rischic e, qul’mi‘l’ siw W sistemi) ded  controlli
legali, come il controile preventive e H controfle di g sia altri i di
controlle wiilizzati nefla p.a., es. I controlli a mmpione in casf non previsk dolle norme,
i riscontri relmivi alf'esito del ricorsi gludiziali avviad nei confronti della p.a.j. La
lutazicne sull*adeg a del contralle va fatta i Yo If miedn In ol i
comtrolio fundona concretamente nelia p.e.. Per Ia stima della probabitid, guindi, non
rileva Ir previsione dell’esistenzat Jue astratto del controfio, ma la sun efficacia lit
relazlone al rischio it
Anche sufls base dell’espetienza pregressa, il tipe di copprolle
applicato sul provesso & adeguato a newwralizzare il Hschio?
Si, costifuisce u efficace strumento di neutralizzazione ]
5L, & malte efficace 2 2
Lﬂp&ruﬂapm le apy imativa del 509 3
Si, mia in minima parte 4
[MNo, il rischio Amane indifferente 5
vador & freg delia probabilitd valori ¢ importan dell'impatie
probabilitd 9 nessun impatto 4]
improbabile 1 erginale 1
oo probabile 2 minore 2
e habile = 3333333333 7 i 5 1,5
molto prokuabil 4 S50 4
1 probabile 5 supariore 5

valuiazione complessiva del rischio

valutazione frequenza x valwazione impails

5

Schedan. 15




Tabella di vaiutazione del rischio

processo reclutamento - Autorizzazione svolgimenta di aftivitd extralstituzionati non comprese nel compii e doveri d'ufficio

indici di valutazione della probabilitd - vanne indicatf sulla base della inuict di valutazione dellimpatto - vanno stimati sulle base di datf
valutazione del gruppe di lovere oggettivi
discrezionalitd impatto orpanizzativa
Rispetto al totale det personale inmpiegato nel singoln servizio (unit
oiganizzativa semplice) comperente a svolgere il processo (o la fasy
di processt di compeienza della p.a) neli'ambite della singeta pa.
il processo & discrezionale? quale perceniuale di personale & impiegata nel processe? (se i
processe coimvolge Pattivitd di pit servizi pell’ambito della stessa
pa oooatre riferite ta percentuale &l personsle impiegato net serviz
coinvolti)
oo, £ del fuite vincolato 1 fing  circa 11 0% 3 T
& parzial vincolate dalle legge e da aty amministrativi 2 2 fino o cicea i $0% 2
& parzialmente vincolato solp dalla lepge 3 fino & cirea il 50% 3
é_pﬁl.‘&ia]l'n'&nle xf-inmiaru solo da atti amministriv (regolament, 4 fimo a cires 180% 4
direttive, cireolari} .
¢ altamente discrexionale 5 fino o cirea 3 1000 5
rilevania esterng intpatio economiico
Nel corso degli ultingi 5 anni sono state pronunciate sentenze delld
1 processo produce effetsi dirett all'esterno dell"amministrazione di Core _dij-i corm a carico di dipendenti {_dirigemi e dllp_cnsieﬂti.} delly
riferiments? padi nfmmgnm 0 sono state pmnupct_ﬂte.sent:nze di nsswctme_ntc
del denne rei confront della pa di riferiments per la medesima
tipologia di evento o di tipotogie analoghe?
FoPa come destipatario finale va ufficio intemno 2 2 no i 1
S, il risuMato dei provesso & nvolts direttaments ad utenti eglemnd 5 " 5
alla 2.2 di oferimento )
complessitd del processe impate repeigzionmle
%1 trana di un processo complesso che comperta il coinvolgimente d Nel corso degli ultiem 5 anni sono stati pubblicati su giernali o
il amministrazioni tesclusi i comtrolli) in fasi succsssive per il riviste articoll aventi ad oggetto il medesino evenio o event
conseguimento del risultaro? analoghi?
[no, il processo coinvolge una sola unita 1 1 nw 0 [1]
si, il p coinvoige pit di 3 azioni 3 non ne abbiamo memaoria !
5i, il processo coinvolge pid i 5 azioni H 5, sulla stamps locals 2
si, sulla stampa nazionale 3
i, sulla starmpa focale & nazionale 4
i, sulta stvnpa locale, nazionale e intemnuzions) 5
welgre econamica imipatty erganizzativo, ico e sullllmmagine
A quale livello pud collocarst it rischio dell’evente {livedlo apicale]
e : o tvello imermedio o livelic basso) ovwvero la posiziene/il ruolo che
(Qusl & 'iny ioo del pr ' Peventuale sopgette rivests nefl'arganizzazione & elevata, media o
basan?
Ha nilevanza es¢}usivamente interna i 1 Alivells di addeito 3
Comporta 1'aitribuzione i vantaggi a soggetti ssterni, ma di non
particolare rilieve evonamico fes.: concessione di borsa di studio pe 3 A livello di collaboratere o funzionario 2
denti}
[Comporta Vatiribuzione di considerevol: varaggl a sogaetti esterni 5 A livello di dirigente di ufficio non penerale ovwero di posizionel 4 3
l(es.: affidamento i appalte} icale o di posizions organizzalive
| A Jivello di- ditigenie di wificio generales’ : 4
A Tivello di capo dipertimentofsegiatarns generale 5
fradanabitiid del proceyse
1t risoltaro finale Jal processo pud  essere ragpiunio  anche
effertuando una plwralita di operezioni di etitd economica ridotta
ohe, considerste complessivamenie, alla fine assicurano lo stessq
Jrisidtata {es.: phuralit di affidementi ridotd)?
no 1 )i
s 5
controlli - st Intende gqualungue sir to df controlia siitisuate nells p.a. che sia
confacente & ridurve la prohability del vischip (2, quindi, sia il sistama def controlli
lepali, come if controllo preventive ¢ i controile di gesth sia altri isari di
consrofle uiilizzali netle p.a., es. | controlii & campione in casi non previsyi dolle norme,
i riscontri relativi all'esito def Fivorsi gindiziali avvigti nef confront! delia p.auj. La
futiEzd sull'adeg wa del controlle va fotta considerands If modo in cai i
controllo funziong concrelamente nella p.a. Per In stima della probabilitd, quindi, non
rileva la previsione dell’esistenza n astratty del controllo, ma la suy efficacia in
relazlone al rischio conslderata
Anche suila base dell'espetienza pregressa, i tipo di controlia|
Jappiicato sul processo & adeguato a i il rischia?
Si, costituisce un efficace strumente di lizzazt L
|53, & molio efficace z 2
[Si, per una p le appre iva del S0% 3
%1, ma in minima parte 4
No, il rischio nmane indiffecente 5
valor] & frequenze defla probabifiid valorl e imporianza dell'imparte
probabilitd 1] Dessun mpatty i
improbabile 1 marginale 1
poce probabil 2 rinare 2
probabile 3 13 soglia 3 125
malto probabils 4 sanig 4
1 te probabil 5 jsuperiore 5

valutazione complessiva del rischio

valutuzione frequenze x valwlasione impatio

1,875

Schedan. 2.




Tabella di valutazione del rischio

processo reclutamento - controllo sul dipendenti cessatl

indici di valutaZone della probabilita - vanno indicati sulte bese delle

indici di valiuzazione dell'lmpatio - vanno stimat sulla base 4 dod

valutazione del gruppo di lavore aggettivi
discregionalitd fmpaty orgarizzmive
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servize (wntd
organizzativa semplice) competente a svolgere il processo ip la fase
di processn di competenza defla p.a) nell’ambite della sinpoia pa
il processe ¢ diserezionale’ quale percenluale di personale & 1mp|e.gaiz nel processe? (se 1
processe coinvolge Pattivits di pil servizi nell’ambito della stessa
p.a occore Tiferits la percentuake al personale impiegao nei serviz|
cotnvelti)
o, & def tutto vincolato 1 fino a cirea il 20% 1
2 parzintmente vincolata dalls lepge e da aiti amministrative 2 fino a cirea i} 40% 2
& parzialmente vinoolato solo dalla legge 3 fino a oirca il 6074 3 3
é‘ pw:ﬂﬂmte \fincclato solo da atti amewnistrtivi (regolamenti, " s fino a cirea [50% 4
direttive, circolag)
zal H Cyi 5 fino a cirea it 100% 3
rilevanza esterng inip economico
Nel corso degli ultiai 5 anni spog stake prommgiate senteaze dellq
1l processo produce efferts divetti all’estemo delt’ ameinistrazione di Com.de:i conti a cartca di dipendenti {_dirigenh' M dim®ti? deliz
L ferimento? p.a. di tiferimenta o sono state pronunciate sentenze di risarciments
' del gannoe nei confronti della p.e di riferimento per ja medesims
tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No, ha come destinatarie finaie wn uffivio interno 2 no i 1
Si, il risuitate del processe & rivolto direttamente ad utenti esterni .
R 5 5 51 5
alla p.a di Afevinenio
complessitd del processo impatio repataional
S1 tratta di an proceass complesso che comporta il coinvolgimene d Mel corsa degli ultini 5 anni sone stali pubblicati su giomali o
piil amministrazicni (esclusi i controlli) in fasi successive per il tiviste articoli aventi ad opgetto il meodesimo evemtp Do evemt
2 dei risultara? analoghi?
no, il processe soinvelge vRa soin unig i 1 RO 0 ]
5i, il processo coinvolge pradi 3 azioni 3 non ne ghbi HeTIora. 1
5, 1 p coirvolge pi di 5 i E si, sulla stampa locale 2
51, sulla starmpa naztonal 3
s, sulla stampa locale e nazionate 4
5, sufta stmpa locate, naxionaig o i igal E
valore ecanomico fmnp orguniyative, ico e sull'immagine
A quale Fvello pué collocarsi il risehio dell'evente {livella apicalel
L . livello intermedio o kivello basso) ovvers lo posizionefl ruolo che
Gua ¢ I'impatto economico del processe? U'evenmale soggetto Tivests ndForganizzazione b elevasa, media 4
basga?
Ha ril esclust {8 interna 1 1 A livello i addetto 1
Comporta ['attribuziong dl vEmIAER & soggetu esterni, ma di noo
particolare rilievo (5. one di borsa & studio peg 3 A tivello di collaboratare o funzionario 2 2
studentt)
Componla Uattribuzions di sonsiderevoli vantagim a sopgetti esterni 5 A livello di dinigente di ufficio non genctale ovvero di posiziong N
(es.: affidamento di appalto) gpicale o di posizione organizzativa
A, fivell di dtrigented Lrli'icm peneale -4
A fivetle di cago dipartinn io &anuale - 5
Sfrazonadilitd del processo
| rispltate fnale del processo pud essere ragginnin  anche
et 1o una pluraliti di operazioni di entith ecenomica dduttd
che, considerate complessivamente, alia fine asstcurano lo stesso
risultato (e5.; plaralita di affid 1 eidotti}?
nio 1 1
st 5
canirofl - si nternd: i Lo to di controfle wtiligzete nelta pa. che sic
confacente a ridurre Ia probablmd del riscitle (g quindi, sia i sisteen dei controlli
legali, come i controfle preventivo e # comtrolls di gesth sig alr maccamismi &
comirolle utilizzafi melia p.a., ex. § controlli a mmpime in cast ton previsti dalle norme,
i riscantri relativi afi’esito dei ricorst gludiziali avviesl el confronti defle p.a.). La
valntazione sull'adeguutecta del cantrollo va furta considerandy # vrode in cuf il
comirelle fingdona concretemente nella p.a. Per lo stima della probabilits, guindl, non
riteva la previsione delt'eslstenza in astratte del controlly, ma la sun effficacis in
laziaone al rischio ideraty
Anche sulla base delf’esperienza pregressa. il tipo df comieotlo)
ppli aut processo & adegunto & 1i it oachia?
Si, eostituisce un efficage strurnento di neutratizzazione 1 1
|81, & molto efficace 1
[Si, per una p Ie approssimativa del 50% 3
i, fna in minima parte 4
No, il rischio rimane indifferente 5
valori e frequenze defla probabilivd valori & imyp dell'impaito
probabilith 1] nessun mpattd [i]
improbabile i imarginale 1
poco prababile 2| 2166666667 [TINO%E 2 15
probabile 3 saglia 3
molie probabile 4 sdtioy 1
altamente prababile ﬁ SuperioTe 3

vadutazione complessiva del rischiv

vafutazions frequenza x valutazione impoiio

3,25

Schedan. 2.




Mucro processe Contratti Pubblici

Tebella di valutazione ded rischio

processy Programmazione

indici di valutazione della probabilite - vanno indicati sulla brse della indici di valutezions deilimpate - vanno sfinot! sulla base #i duti
welutazione del gruppe di lavore agyettivi
discregonalitd fmpatto orgopizietive
RJspmo al totake dal personale |mptegm nel singolo servign (Ui
orga: a semplice} comp il p (o la fiag
i processa d| cotmpetenze della pa} neh’ amhlto dedlz gingoln p.a.
il processo & diserezionala? quale percerttuszle di o I & implec nel p ? {56 i
processe coinvolge I‘attivitd & pid servizi nell‘amblto della gtessa
P.3. pecorre tiferite la percentusle al parsomale impiegato nei servizi
cinvalt)
no, & el ko vincoldw 1 fino a cirea it 208 1
3 parzial lare dalla Jegge e da swi 2 fino a civea il 40% 2
& parzialments vingolato solo dalla lezge 3 fino a circa il 60% 3
é. pnr.ziaingme v_-inco!abo solo da sl amuministmvi {regolamenti, 1 finto & cires VEO% 4
direttive, circolan)
& altgmente discrezictale 3 5 fino a civca iL 100%5 5
rilevanzgs esterna inpatty eeonontice
Nel corso degh whimi 5 anmi sono state probunciate sentenze delly
1'! processo produce offetti diretti afl'esterno deli'amministrazione di E:ﬁf:é;m?ﬂ::;::ﬁdmﬂ (_dmgem & ol chl' s } aell3
riferimento? del danno net confronti della pa. di riferimento per 1a d
tipolugie di evente odi tpologie ymalopghe?
No, ha come destinatario finale un ufficio intgtno 2 Ao 1
<1, il osultate del p & tivalie di ad utenti esterni 5 5 si 5
alls p.a. di rifetimento
cumplessitd del processe ipatio rep fe
Si trafa di un progesso hh che it el Nel corso depli ubtimd 5 anni sono swii pubblicati su giotnali o
di pi amministrazioni (esclusi 1 contolli) in fasi suu:esswv.‘ per il fiviste aricoli avermti ad oggewo it mmedesimo eventd o Event
conseguimento del risubare? loghi?
ao, il protesso wmvolge urm soda univ 1 1 i G
=1, it p lge pit di 3 3 noh o abbi mesLaris 1
i, il processo coinvolge pri di § smministrazien 5 s, sulla stempa Jocsle 2
si. suila stampa nazional 3
si, sullp stappa locale ¢ le 4
5], sulla stampa locale, jonale e i tonal 5
valore & impatto organiziative, feo ¢ sull'frtmagine
A quaie livelio pub collocarsi 1} nschia dell'evento (lvello apicale,
o . livetlo imennedio o livello basso) ovvere & pesizionefil ruelo che
(Quat & tpatto ecoriomice dal processo? 'eventusle Sougetto tiveste neli’cruanizzazione & clevata, media o
bassa?
Ha ril eachusi interna 1 A Hivello di rddeno 1
Comportz Uatriburione di vantegei a sopgetti estermi, ma di nod
particolare rlieve soonomico {es. concessione di borsa di studic pen 3 A livelle di collaborakore o funzipnario 2
studenti)
Comporta V'attribuzione di considerevoli vantaggi # soggetti éstemi A livello di dirigente di wfficio non generale ovvero di posizione 3
s, affidamemo di eppalto) 3 5 apicele o di posiziens organizzativa
B A Jivello di dirigy i ufficee genemfe 4 .
A livelio di cape dipastimenta/segretario genale s .
fradionabilia del processg
11 gsullate finale del jrocesso pud essers maggiunto  anch
eﬁ'ettuando tna plura}nn dn opetaziond di entith econgmica Tid
che, ente, slla fine lo stessol
risultato (es.: plursligt di affi i ridoni)?
Ll 1 1
si 5
captrolli - 5§ § iy i st te di controllo wiitizzate nella p.a. che
sia confacente o rk.'.urre i probcbr&tﬁ del rischin (e, quindi, sir i sistema det
cuntrolll legali, come i controllo p el la di gestione, sia alfri
reccanismi df controlle wiilizzani neila p.a., 2. 1 controlli o mrnpianz in casi
non previsti dafle norie, & riscontei relativ ait‘esite del ricorsi gindizieli avviati
nei confromi delia p.a.}. La valutazione sull’ad @ del controllo v fatta
considerando il mode 2 il if controlle funziona concretamente nella p.. Per
1o wima della probabilite, quindi, non ritewt Ia previsione detlesistenza in
astrants del controllo, ma Ia sua efficacia in relavione al rischiv iderat
Anche sulla bese dell'esperienzn pregressa, il Lipa di IT
Japplicate sul processo @ adeguato a I il risehio?
Si, unl efficace strumento di lizzazi 3
81, & molto efficace 2
Si, per una p lo apprassimativa_det 509 3
Si, ma in minina pate 4
No, il rischio imane indifferenie 3 5
wrlarf e freq della probabiling valorl ¢ impartania dellimpzits
probabilitd 0 MeSSUN iNpatto o
improbabite i raargingle 1
poch mhabile 2 368667 mingre 2 175
probabile 3 saglia 1
melte probabile 4 S0 A
I probabile 5 superiote 3
‘ fpne plessi del rischio

valwiaziong frequenza x valutazione impatio

6, 416666667

Scheda n, 3.




Tabella di valutagione del rschio

processo Progettazione dells Garg

indici &i valntazgone dethy prababifitt - vanne indicati sulla base dellu

indici di valutazione dellimpatio « vanno stimati sulla buse i dati

wvalptazione del gruppo i lavora nggmiw'
dixerezipnalitd g organiztaiive
—E{sspcrto al totale del persanale impiegato nel Singolo strvisio (unit)
jva petente & svalaere il peocessa (o fa Bisd
di provesso di cam.petmza delfs p., a). ne!l‘ambuto della singola pa.
ii processo & discrezionaie? quale percertunle di le & impiceata oel p ? (5 i
processo coinvolge Iumvi:ﬁ di pidt servizi neliambito deHa stesss
pa. ocenrre rifertre [2 percentuale al personsle impiegato nei servizy
cojmvilii)
no, & del totte vincolato 1 Bno a cires 1] 2084 1
& parzial Iato dalle legue e da atd lErativi 2 fino a circa i} 40% 2
i parzinlmente vingolato sofo dalls legpe 3 1 fino 3 cireg il 60%% 3 3
é_ m@lwte v_‘imolalo solo &4 st smmenistrtnd  (vegolamenti, s fino & circe I90% 1
direttive, circolam)
8 allamente discrerionale 5 fine A circa i 100% 5
rilevanza esternu . ecenomicn
[ Nel como degli ultimi 5 anni sono state pronunciete sembenze dell
s e . L . . Come dai conti a carico di dipendenti (dirigenti e dupendenti} della
". ”W" prduce effeti direti all esterno dell"ammiaistrazions di p.a. di riferimente o oMo stte pronunciate semenze di nAsarciment
riferimento? gl danno nei gonfronti della pa. di riferimento per la medesimy
tpologia di evenio o di tipologie analoghe?
Bo, ha come o i finsle un uificia inteme 2 no 1 ]
Si, il visultato del & rivelio di ad et astorni ;
T 5 5 si 5
alla p.a. di tiferimento
f ol A Itk ‘idl' o ' i “ ol i L
Si batta i wn processo complesso che comparta 7 eoinvolgimentel Nel torso Gepli uitimi 3 amni sono sk pubblicati su giomali d
di pii mru'mmstrazlom (esciusi 1 controlli} in fasi successive per if riviste articali aventi ad opgetio if medesimo everto o event
2 del risulnio? louhi®?
no, il processe coinvolge una 8ol unith 1 1 g 0 o
si, it p lge pua di 3 amminigtrazioni 3 ncm ne abbiame memoria i
), il p invelge pi di S i ipni 5 5, sulle stampa tocale 2
si, sulla starmpa ional 3
51, sulla stympa locale ¢ nazionale 4
si, sulla stampa locals, nazionale ei innale 3
valere economico fmpatto organizzative, Ico e spilimmagh
A quale livells pud collocarsi il Aschio dell'events (hivelle apicale]
L . fivello intenmedio o fivello basso) ovvero Iy pesizionefil juola ohd
Qual & Fimpaito economice del processo? I'eventuale sogaetio rivests nell'organizzazione & clevars, media o
tassa?
Ha ril | interna 1 A livello di nddetto 1
Comporta Uatiribuzione di vartaggi a sopgetti estemi, ma di non
narticolare tifievo teomomico {es. concessions & borsa di stedio peg 3 A livello di collpbomtore o funzionario 2
studenti)
(Compors attribuzione di otnsiderevol] vantagg a soggetd esterni 5 s A lLivello & dirigsnte di ufficio nen generale ovvers di posiziong 3 3
(es.. affidamenta i i {apicale o di posizions organizzativa
A Tivello di divigiente db ufficio genarale 4
A livello di cape dipartimenia tio gle 5
frazignabilitd del processo
1 psultde fimale det processo pud  essere mggumte  anch
effettuando una plu-rahlé di operazioni di entid econcmica i
che, i ivaments, alla fine jo stessd
risultato {es.; phoralitd di affid i ndetti)?
oo 1
si s |5
controlli - st intende guolangue stramento di cantrolio wtilizeaty nelle p-a. che
sia confucente a ridurre la prodabititd del rivchia (e, quindi, sie d sistema dei
controlli legali, come T comirolio p fvo & i flo i g i altri
meccanismi di controllo willizzati nella p.a., es. i conitrolli a campione In casi
nron previsti dutle norme, | riscontr! relativ alt 'esite del ricors gindizdali evvia
nel confronti deita p.a.). La vahitazione sull'adeg def controllo va fatta
considerande i medo i cuit if contrelle fungiena concratamente nclii p.i. Per
la stima defla probabilitd, quindi; non rifeva la previsione dell 'ssi'sfema in
astratte del controtlo, ma la sua efficacia in relagione af rischi atg
Anche sulla buse dell’esperienza pregressa, il tipe di conalls
applicato sul processo & adeguato a i it vigehiv?
51, ituisce un efficace strpnento di lizzazione 1
81, ¢ molte efficace 2
Si, per una percentuale Approssimativa del 309 3
S, ma in mimima parte 4
o, i rischio rimane indifferente 5 5
vaford e frequenge della prababifis valori ¢ imporiansa dell imparto
probabilita Q nessun impatto a
probebils 1 inale 1
poco probabile 2 ninore 2
probebile k] 4 soglia 3 12
maltn probabil 4 setic 4
allamente probabile 5 tsuperiore 5

valutagione complessiva del rischio

valuiazione frequencza X valulazione impatio

7

Scheda n. 3.




Tabeila di valutazione del rischio
processo Selezione del Contriente
indict di valwrazione delln probabifitd - vanno indlcad sulla base dellu indiei di valutazione dellimpang - vawno stimatf sulla base o dofi
vafutazione del grappo di lavoro vgettivi
discregionalitd impattoe organizzative
Rispeno al tomle del pevsonale impiegato nel singole servizio (unith
ovganizzativa Semplicel competente a svolgere il provessa {o fu fasd
i processa di competenzs della pa} ne!l ambito della singola p.a.
il processo & discrezionale? quale per le di p je & nel 7 [ze 1
|processo coimlge 'attivitd di pid servizi nell’ amjmo della stessy
p.a occorre tifezire la percentuale al porsonale impiegate fed servizl
coinvolti)
o, & del uite vineolato 1 fino a circa il 208 ]
& parzial incolato dalls legge e da att inistrative 2 2 |fino a cirem il 4095 H z
& parzial soto dally Jeuge i fino a circa il 60840 3
& parziglmente vincolsto sobs du st gmminisertivi o {regolementi, 4 fino r civea 1'90% 4
direttive, circotar)
& ak discrezignale 5 fino A cirea il 100% 5
tilevanzu esterng J & Ecsr
Nel corso degli ulimi § annk Sono stste promumciate sentenie del].j
. .- . ) Corte dei conti 2 carico di dipendenti (ditigenti ¢ d:pendenti} dell
". proceso produce dlfes direre alf'estermo doliamminisirazione i pa di rifericnento o sono stite pronunciate seatenze di risArCireTEy
riferimeata? del danno nei conbonti della pa. di rifefimento per 1o medesimd
pologia di evento o di tipolome analoghe?
Mo, ha come d o finale vn wficio interno 2 o 1 1
5L il risultato del processc & tivolle dirsttamente ad utenti eslermi 5 5 ui 5
alla pa. di riferiments
1pi, del pracessa impate repuiazionsd
Si tratta di un procetso complesso che comparta H cpinvalgiment Net corse gegh uitimi 5 anni somo stmil pubblicati su glemali g
di phi smrmmstramum fesciusi | controlli) in fasi successive pear il ? nviste articali aventt ad oggette il medesime evento o even
ons de! risultate? loghi?
no, il procaswo coinvolge tma Sola Bnith 1 1 RO ] ]
<1, il processo coitwolge pia di 3 ini Tont 3 acn ne abbizmo i
5L, il p involge pii di § o 5 si. sulla siampa Jocale 2
si, sulla stampa nazionale 3
si, sulls stempa locale e nazionale 4
si, sulla stanipa locale; le & inter ] 5
valore ice Impattv erganizzative, & sullimmagine
A quale livello pud collocarsi 1l rischio dell’evento (livells apicale,
Qual & Fi sconomica del pr o fvello itermedia o livelle besso} owwere in pesiziensfil ruclo chy
TpaTo Toesa I'eventuale soggetto tiveste el organizzazione & elevats, media o
bessa?
Hia ril 1 interna 1 A livello di addettg 1
Comporta Iatribyzione di vanisggl 5 soggetti csterni, ma di niny
particolace rilieve economico (es.: concessions di borsa di studio pey 3 A tivello di colizboratore o fupzionario 2
Cotports Matiribuzione di considerevoli vantagei o sopgett estemi 5 5 A livelio di dmigente di \.:I’ﬂcm non generele ovvers di posizione 3 R
(es.: affidamento di eppalto} picale 0 di posizione or
Alnel}udi", i ufficio general 4
4 livelln & cape diparb fseyretario geneeale 5
Jrazionabilitd del p
I rswtate finnle del processo pud essere magpiunto  anch
effetivando una pluralitd di opevazioni di entitd economice ridettd
che, considerate complessivamentz, alls fine essicurano lo stasso
ristltato (es.; plurahith di affid i tidoei)?
i) 1
lsi 5 5
controlli - si intend str, te di controtio uthizate nella p.a. che
sin confucente a ﬂ’a‘urre fa pmbablmd del rischie (e, quings, sin if sisterna dei
controlii legali, come if controlln preventivo & il controlls gi gesiione, sla altri
meceanismi di controlio witizzart asils p.a., es. | controlli a campione in casi
non previsti datle norme, § riscontri relativi all'esite dei ricorst gladizlali avviat
nei confront! della p.a.}. La valutazione sull'adeguatezza del controllo va fatta
considerando i mode In cui if comtrollo funzions concrelamente nella p.a.. Per
ta stima della probabilied, quindi, mon rileva la previsione dell'esistenza in
astratte del controllo, mit Ia sud efficacia in relagions al rischip consideroty
Anche sulls base deli'esperienza pregresss, il tipe & coolrollo
applicato sul processa & adeguato a neutralizzave il rischio?
21, costitwisos un efficace strumente di neutralizzmzione 1
51, & molte efftcace 2 i
Si, per una p lo app imativa de 50% 3
Si, ma in minima parte E]
No, il rischio rimane indifferente 5
vetfari e frey ¢ defla probabifisd vaiori ¢ importanza dellimpaty
nessuna probabilita 1 nessun impatic 1
improbabile 1 marginals t
poco probabile 2 i 2
{prababits AR =y 3 L3
maolte probabile 1 seria 4
ahamente probabile 5 tsuperiors 5
valutazione comp del rischie
vaiprazione freguienza x valutazione Impatio
5

Scheda . 5.




Tabella di valutazione del rischio
processe Verlflen dell’aggindicazione e stipula del contratto
indici di valutazione detla probabilies - vanrio indicati sulla base dellu indici di valwtazione dellimpatte - vanne stinafi sella base di dati
valutazione del gruppe di lavora oggentivi
discregionalird impatty organiziative
Fispento al totale del perstrale impisgate nel singoly servizio {unith
crgamizzativa samplice) competente & svolgers il processa (o la fasg
d procesto di compatenzs dellg pa} neli’anibito dolla singola pa
il processo & discrezionala? quale per le di 1 le ¢ impicgata n2l p (52 i
piocesso coinvolge 1 attivith di p.n servizi mti a.mbmu defla stessd
p-3. ooowrre fiferire la p alr le impiegato nei servizi
coinvoltl)
nn, & del tutie vincgl 1 I fonp a circa il 2086 1
épau ial vinrolate delia lepgoe e dg atti amministrativi 2 -jane & cires il 40%% 2 2
é p | vircolato dote dalia legge 3 fne a cirea H 6020 3
& [;mma!nwme vincolaty soky da attl prministrvi (regolament, 4 fino & circa 180% S 4
direttive, bari)
& alEmenty discreripnale H fino a cirea il 100% 5
rilevania oxteria 1P 2zt i
Ml corse degli ulimi 3 gani semo state pronusciate semanze dell
f processo produce efet dien al stemo dull amminisiozione d Eﬁldz‘f;zr;fof“ﬁod;;“::?“ (dirigent: © d‘:f‘de’m_“‘) delia
riferimento* ded dannio nei eonfronti dells pa. di dferimento px la medesima
tipologia di eventa o di ti b .
No, ha come d io finale un uificie inlgmo 2 bl 1 1
i, il risuliafe del processo & rivoho dirstamente ad wlemi estern 5 5 . 5
allz p.a. di nferimento
iplessitia del processe irep repurazioni
Si tafta di up processo complesse che commorta i coinvelgi Nel corse degh ulumw 5 annd sone smti pubblicati su giorali
di pil ammmlstmzmm (estlusi i controfli} in fsi successive per i riviste artcoli avenli ad oggetto il medesimo cWemtd o event
det risultate? loghi?
Ine, if processe coinveige una tola uaita 1 1 ng o 0
si, i} processo coi piit di 3 ammin 3 yum ne abbiame 1
si, il processo courvelge pit di $ smministrazioni 3 51, sulla stamipa locale 2
i, sulla stampa nazionale 3
5i, solla stampa tocale e nazionale 4
5i, solla stampa localg, nazionale ¢ internazionale 5
valore J Impaito orgariziaiive, e fce € snuil'immagine
A quale livello pud collocarsi il rischio dell’evento (livglie apicale;
Gual & Iienpatto sconomice del processe? velle intermedie o livolle beser) cvvers Ta posiziens/il rucle che
- I'evenmumle soggetio Gveste nell orgapizzazione & elevata, media o
bassa?
Ha rilevanza esclusivaments interna I A tivello di addetio 1
Comperta lattrituzicne d; vamaggi & sopgetti esterni, ma di nony
particotare tilievo (=N ! di borse di studio per] 3 A livelle di coHaboratore o funzionatio 2
studenti)
Comporta Tatiribuzione di considerevoll vantaggi o soguetti estemi 5 s & livelte di dirigeme di «fficio non genemle ovvize di posizione 3 N
(e=.: affidamenio di zppalto) apicale o di posiziont organizzativa
A livella di dmﬁl.t_e_d: ufficio generale 4
A Tvello di capo fipatimentw/staretario I - 3
Jragonabilid del processa
N rsulaic finsle del processo pud essere mggiunto  anche
cffettuande ung pluralr& rln spergrioni di emtitc economica ridoty
et iderate elb fins lo stessq
risultato {es.: pluralicd di affidarnenti ridotti)?
no 1 1
lsi 5
camtrofii - 8§ i ‘ i F dic flo wiilizzato netia p.e. che
sia confacente o rniurre b pmbabm del rischin (e qiindi sia i sistema del
controlil legali, come it controlle preventivo o il flo di gestione, sia altri
meceanismi di conirollo ulllizzaii nelle pu., es, § controlli a campione in casi
nunt previsti dalle norme, | riscontr relativi ali'esite dei ricorst gludiziali avviari
nei confronti deltz p.a.). La valutagione sull‘adeguatezia del controlio va faite
considerando il mode in citl if controlie fanziona concrerante nelia p.e. Per
{a stima delfa prebabilits, guindi, pon rifeva la previstone dell'evistenza in
astraite detf controlle, ma la sua efficacia in rel al rischio considerate
Anche sulla base del'esperienza  pregresss, il tips di controlle
appli sul p & adeguato a newtmlizzare it dschio?
i, costimisce um efficace strumento di nenirelizosione 1
§i, & moite efficace H 2
Si, per Lna percentuale approssimativa del 50% 3
18i, me in minima parte 4
Mo, if rischio rimane indifferente 3
valori o frequenze dellu probabifitd vitlori & imporianza defl'impatto
probabilitd a Arssun impeic [}
i bahil i marginale 1
e probetil 2 minore 2
probeabile 3 %3 soplia 3 13
okt probabile 4| SEMID 4
I probabile 5 SupeTione 5
valutazione ipiessiv del risclio
iretcizione frey x valutasione impatio
3,75

Scheda n. 5.




Tabella di valutazione del rivehio

processe Esecuzione del contratiy

inclict dF valutazione delle probabifiet - vamne indicati salln base dellu indici di velutazione dell'impatty - vanne stimati sulia bave ¢ dati
valatazione del grappo di lavoro oggetitv
diserezionatitd impatta orgenizzerive
[Rispetto af toule del personale impienato nel smgolo servizio (umitd]
organizzativa semplice) P a svolgere il p {o la fasq
di processo di compelenza delia pa) nell’ambito del!s sisgola pa
il processe & discrezionals? quale pereatuale di p & impieg nel 7 {se |
processo coinvolge Pamtivitd di pill servizi rel’ arnbno della stessa
p.a. occoe rifevire la percentusle al personale impiegato net serviz
coinvoelt)
no, & del titto vineolato ! fino a circa il 20% !
& parzial incolato dslln lenge e da prti z 2 |fino & circa il 4% 2 2
4 parzial incolsto solo dalle legse 3 fino a circa 1l 6074 3
élrﬁr_z'mlmfmte v_'j.ncﬁlato solo da atti amminisithivi (regolzmenti, 4 fino 2 circe 1'30% 4
(direitive, citcolari}
& altumente discresionale 5 fino a cirea il 100% 5
rilevanza evterna imparto i
Mel corse degli wtimi 5 anni sono clate pronunciate sentense della
it processo produce fft dicet all'estemo dell‘marmministrazions. i ‘;‘:‘_";id:fwm;T&i::m‘::g:x’f;;;‘ﬂﬂnﬁ:
riferimento? del dsnn nei ocrfioati della pa. di fifsrimento per lo medesimg
. tipologia di evento o di tipologie snaloghe?
Ny, ha come d i fmale un uificie interno 2 o i 1
$i, il risultate del processo & rivolio direttamente ad utemti estorni 5 5 s 5
wlla pa di riferimenio
eomiplessitd del procegsse impatta 1 fonal
Si tratta di un processo ommplesso che comporta il coiovolg Nel corse degli wltimi 5 anmi sono stati pubblicatt su giomahi o
di pity amonistrazions {esclusi i controlli) in fasi susceative per 1 rivisle artcoli aventi ad oggetto il medesimo eventa o event
cormeguimentn del Rsulmio? analoghi?
no, il processe coitholge una sola unitd 1 1 na [i] 1}
si, il processo coinvolga pi i 3 i azioni 3 non ne abbiamo memoriz i
i, il processo coitvolge pid di & ini ioni 3 si, sulla stampe locale 2
si. sulla stampa nazionai 3
5i, sulla stampa locele € naxianal 4
si, sulla stampa locale, le e intetnazionale 5
valore lea impatte organiziative, ivo e spil'immagine
& guale livello pud collacarsi i risghic dell’events (livello apicale)
. X fvello intenmedio o livelle bassa) ovvere f8 posiziomsdil ruclo che
(Qual & Fimpatto economice def processa? Teventule sopgetts tivaste neil’c)lrganizmzio:e & slevats, media
bassa?
Ha ri i inberns 1 Alivells di addetto 1
Com.pom Fatribuzione di vantaggi o sogger esterni, ma di non
particolare rilisve economico {es. concessione di borsa di studic pes 3 A livello di collaborstore o fun=isnario 2
studenti)
Cotmporta Uattribuzione di constderevoll vantagpi a soggett esterai 5 5 A heello di dicigente di uficio non generale owvere di posizions N 3
(es.. affidamento di agpalte) apicale o di organizzativa
A livello di dingentd di uffisio generale 4
A]iwllodim' fsk io geneiale . 3
Sruzionabilitd del processa
I risulete fale deb processo pub  essere mappiums  anche
efettusnds una ploralith di eperaxioni di entitt ecovomica ridorts
che, comsiderata lessivamente, alla fine lo stessa
risultato {es.; pharalith d| affidamenti ridetti)?
no 1
st 3 F
trollf - si intexde gual te di ile utliizate nelig poa. ohe
sia confacenie a ﬂ‘durn la pmbabﬂk& del Hsehio (e, guingdi, sia if sistema del
cantrofli legali, cone if controlly preventive e i contrallo dl gestione, stu altri
meceanismd df controllo welliviati nella p.a., es. { confroflli a campione in casi
non previsd dalle norme, i riscontrl relativi olf'esita dei ricorsi giudiziali avvict
nei confranti della p.a). Lu valutazione sull'edegnateria del contrafie va fatta
considerands i moda in cui § controllo fungiona concretamnente nella p.a, Per
{a stima dela probabilits, guindi, non riteva la previsione delf*evistenza in
astrativ del controlio, ma la sue efficacla in refagione gl rischic considerato
Anche sulla base dell’spetionsz progresse, il Lpo di controlio
pplicato sul o & i i Yizzare il rischio?
51, tulisce un efficace di lizmziome 1
I5t, & motto efficace 2 z
8i, i le approssimativa_del 5¢% 3
Si, ma in minima_parte 4
Mo, if riseltio rimane indifferente 5
valori e freg della probabilit} valor! ¢ importonza dell impante
probabiliz 0 nessun impast CE
traprobabile 1 marginale 1—
poco probabil 2 ALinore F
probabile 3 333333 soRtia 3 13
molt probabile 4 setia 4
I probabile 5 {superiora 5
va!uzuzmne complessiva del rischie
hufazione frequcnza x vol wie_ipitt
¥
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Tabeilg df valutazione del rischio

processo Rendicontazione del Contratio

indici df valutazlone della probabilith - vanne indicar] sully base delta initici di valutazione dell'impatto - vanno stimatt sulla base di dafi
vafatezione del grappo di lavoro opgettivi
diserezlonalitd arganizzativo
Rizpetto al toiale del pmaie xmp1egaw nel singolo servizio {Lnity
OfgAnizZethva plice) taeve if o {o la fasg
i processo di epenpelenza del[a p. a} nell ambite della singolz pa.
i} processo & diserezionaje? quale percatuale di p & ta nel p 7 (g2 i
processn coinvolge l'attivith di pid servizi nell’ n.mbllo della stessd
P occome fiferire i perceniaic al personale impisgato el servizi
looinvolti)
no, & 2l ttto vincol 1 fino a circa 11 208 N !
& parzigh incolate dally legpe e da atti inigtrativi 2 2 ifino a cirea il 40% B 2 2
& parzial vincolate selo dalln jegge 3 fino a cirea i} 6096 3
é.pal_zknlante \-'_inoolnto soln da atti pmminisirtivi (regolamenty R fino & circa 7805 4
dirmtive, circolaril
& altamente discrezionaly 5 fino a circa il 100% 3
rilevanza esterna impaite ico
Nel corsor degll uitimi § #nni sono state proaunciate cestenze dell
o s m . ) Corte dei conti a carico & dipendent! (dirigenti e dipendenti) delly
I‘! prloomso produce offett dirett: ail’esterno dell’amministraziore i pb. i tiferimento ¢ sono state prmunc(iate s«_;m & nsarcimentd
fiferimento? del dantto e confronti della pa. di riferimento per te medesimy
tipologiz di evento o di tipologie ansloghe?
No, ha come destinatanio finale ure ufficie intemo 2 no 1 1
81, il rsulmie del grovesso & rivolte diretmmente ad utemti esterni .
P 5 b i 3
alla p.a. di nferimento
mplessitd del processo pans repriaziongie
Si tratta di un prcesso complesso che comporia il coinvalgimentd Nel corso Geyli ubtimi 5 anni sono stati pubblicati su giamali o
di pii amministrazioni (aschusi i contrelli) in fasi successive per i viviste articol aventi sd oggette il medesimo eventd o evenl
cemsegui de! risuhane? foghi?
e, il processe coinvelpe wa seln unit 1 1 no o ]
3i, if p involge pin di 3 1 non ne 2bbi HeEmoria 1
gl i p involge pia di 5 5 s, sulla stampa locale 2
si, solls stamipa i 3
si, sulle stmi focale e nazionale 4
5, suiln stampa locals, nazionale o inler } 5
valore & impatte organiziative, seonontice ¢ sull'immaging
A quate Kvello pud collocarsi il rischio dell’evento (livello apiclal
e , livelip intermedio o fivello bases) oweern le posiziensd! rosle cb
Qual & l'impatio economico del processa? Veventuale sopgetto Hveste nell arganizzazione & slevats, media d
begsa?
Ha il 1 e 1 A livello di pddetto 1
Comporte latribuzione di ventagpi a sopgeiti esterni, ma Ji pos
particotare rilieve oo fes. B di bovsa di studio ped 3 A livello di collaborstore o funzioparie 2
studenti}
Compom Vattribuzione di considereveli vamtagel o sogeetl esteri 5 s A livello di dingente di ufficio non genemle ovvero di posizivan 3 3
{es.. affid di appalto) apicale o di p orgamizzativa
A Tivalio i dirigents &1 ufficio generale 4
A Tivelto i capa dipattimenta/segretzrio generale | E
B Srozionabllitd del processa
H risutteio Fasle del processs  pud essere  mappivnto  aachd
effertmando  1na plumhﬁ d: operazioni di entith economica ridotty
chn, considerate ivaments, #lla fine lo stessa
risnitnio {es. pleralitd di affid i rideni)?
no | 1
si 5
controftl - si L e f Siri 1o di confrofla uellizate pefla poa. ofe
sta confacents a nd'm‘re u pmbabﬂtd del rischia fe, quindi, sla il sistemn dei
comirolli legali, come if comtrolle preventive e i controllo df gestione, sia aleri
mevcaiiom] df controlle wilizzati nelia p.a., 5. | eontroll o campione in casi
non previstl dalle novme, § riscontri refativi alf ‘esite ded ricorst gludigioli avviet
nei confronti delia p.ep, La velutagone sull’adeguatezza del controflo vi fatza
considerando if mode in cui i controilo finziona concretantente nefla p.a.. Per
{a stima delia probabilid, geindi, non rileva fa previsione delf*ssistenza in
astratte del comtrolia, ma la sua gfficacia In relazlone of ri idercty
Anche sulla base defd” espenmaa pregressa, it tipe di controtlo
applicato sul p é a i if rischie?
51, costitwisce un efficace strunento di lizzazione 1
|5, & multo efficace 2 2
|S‘{, PEr una p le approssimativa_del 5095 3
5, ma in minima_parte 4
Mo, il risehio rimane ind{ferente 3
vartord e freg della probabifitd valori ¢ impurtanza dell'impaita
probabilits 0 ussun impatto 1]
prababil 1 inal 1
poca probabile 2 z
probabile 3 2.86661 sagiia 3 13
molto prababile 4 seric 4
bl 5 superione 3
valniuzi plessiva del rischi
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