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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

NA2A a2 9 SET. 2018

Oggetto: PRESA D'ATTO RELAZIONE PERFORMANCE 2015

RELAZIONE E PROPOSTA DI DELIBERAZIONE:

» Visto it D.lgs. 27 ottobre 2009. n. 150 in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di

Y

efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, in particolare I'art. 3 che stabilisce I'obbligo per le
B

Ammintstrazioni Pubbliche di adottare metod; e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance

individuale e quella organizzativa, secondo i criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell’interesse dei

destinatario dei servizi e degli interventi;

ConsieraTo che ai sensi dell’art. 4 del D.igs. 150/2009 il ciclo di gestione defia performance si articola nelie

seguenti fasi:

v

definizione ed assegnazione degli obiettivi che si intendeno raggiungere, dei valori attesi di risuitato e dei
rispetiivi indicatori;
coflegamento tra gli oblettivi e "allocazione delle risorse;

monitaraggio in corso di esercizio ed attivazione di eventuali interventi correttivi;




¥ misurazione e valutazione della performance, individuale ed organizzativa;
¥ utifizzo dei sistemi premianti secondo criteri di vaiorizzazione del merito;
v rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, nonché ai competenti organi

esterni, ai cittadini, ai soggetti interessatt, agli utenti e aj destinatari dej servizi;

Visto il vigente regolaments comunale per fa misurazione e valutazione deila performance adottato con deliberazione

de!l Consiglio Direttivo deil’Unione dei Comuni n. 30 del 05/10/2011.

DATO ATHO che i comune di Palazzo Adriano:

>

>

» & dotato di un programma triennale per la trasparénza e lintegritd ai sensi dell’art.10 de citato decreto
D.lgs. n. 33/2013;

»  che perii 2014 sono stati rispettati gli obbiighi di pubblicazione dei dati obbligatori essenziali sul sito web del
Comune, neil’apposita sezione denominata “Amministrazione trasparente”, cosl come richiesto dal predetto
D.Lgs. n. 33/2013;

CONSIDERATO
¥ Che in attuazione del Protocollo i sensi del comma 2 deifarticolo 13 def decreto legisiativo 27 ottabre

2003, n. 150 tra ANCI e la Commissione per la Valutazione, ta Trasparenza e Mntegrita defle
amministrazioni pubbiiche 500 state definite le modalita di raccorde tra 'ANCI e CIVIT, ai fine di fornire
ai Comuni un supporto unitario e coordinato;

¥ che I'Ancgi ha approvato e linee guida in materia di ciclo della performance stabilendo che dall'analisi
della strumentazione esistente si rileva che !a successione dei tre documenti programmatori delineati
dall'ordinamento {RPP, PEG, PDQ) in stretta correlazione con it programma di mandato, possons essere
legittimamente messi al centro del sistema di misurazione deila performance:

v" che i'Anci suggerisce che il processo di adattamento a Piang defla Performance sia tale da rafforzare Ia
visione di un PEG/PDO quali documenti annuali, ma strettamente correlati alle strategie definite nel
programma di mandato e nella relazione previsionale e programmatica, in particolare la sezione
Programmi;

che, al fine di implementare jl sistema dei controlii interni, guasta Amministrazione ‘ ha deciso di gestire in forma

associata con gli altrf Comunj aderenti ali'Unione denominata “Valle del Sosio” if servizio relativo &l Nucleo di

vaiutazione e ai controlli interni di gestione e strategico, attivando un uhico organismo — Nucleo di Valutazione e

per | Controfli Interpn; — deputato sia alia valutazione dei dipendenti incaricat] di P.0. sia al contralio di gestione e

strategico, consentendo quindi ; risparmi sui bilanci comunali ed uniformita di criteri di valutazione e di controilo

di gestione.

' Che con deliberazione del Consiglio Direttivo del’Unione n. 32 del 28/086/2005 & stato attivato in forma associata,

il Servizio refativo a! Nucleo di Vafutazione peris Comuni aderent] all’'Unione,
che F'Unione dei Comuni valle del Sosio, con ia determinazione Presidenziale n, 1 gel 08/01/2015 ka nominztc
i componente unico del Nucleo di valutazione.

DATO ATI0 che con deliberazione df Giunta Comunale n. 188 del 21/12/2015 & stato approvato i _Piano

Performance 201 5-2017:

CONSIDERATD




» che la programmazione di azioni strategiche trae origine dai documenti programmatori adottati dall’ente,
tenendo conto dell'assetto organizzativo, del carico di lavoro di ciascun settore, dal Piano degli obiettivi e dalle
assegnazioni di risorse;

» Che larticolo 10 del D.igs. n. 150/2009, al comma 1, fettera b), prevede I'adozione, entro it 30 giugno di ogni
anno, di un documento denominato “Relazione sulla performance” che evidenzi, a consuntive, con riferimento
all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle
risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti e i bilancieo di genere realizzato;

vISTA la relazione sulla performance redatta dal Segretaric Generale, allegata alla presente per formarne parte

integrante, relativa al raggiungimento degli obiettivi fissati per I’anno 2015;

RITENUTO OPPORTUNO prandere atto del documento aliegato, dencminato “ Relozione Performance 2015”7 , nel quale

sono riportati: una parte introduttiva, i Report strutturati di autodiagnosi elaborati dai responsabili di Settore” e i}

“Piano degli Obiettivi 2015” ;

DATO ATTO, altresi che la Relazione sard sottoposto al Nucleo di valutazione per la relativa validazione, ai sensi

dell’art, 7 del D.Lgs. n.150/2009 ed ait. 14 dello stesso decreto e servird esclusivamente per la valutazione della

performance dei dipendenti responsabili di P.O., relativamente all'anno 2015, poiché non sono previste, net fondo
destinato alla produttivita individuale 2015, somme a ¢id destinate.

Per quanto sopra esposto, si propone
alla giunta comunale di deliberare

APPROVARE il documento allegato, che fa parte integrante e sostanziale del presente atto {All. “A”}, denominato
“Relazigne Performance 2015” , nel quale sono riporiati: una parte introduttiva, i Report strutturati di autodiagnosi
elaborati dai responsabili di Settore” e il “Piano degli Obiettivi 2015%;
DARE ATTO
» che il suddetto documento sara sottoposto al Nucleo di valutazione per la relativa validazione, ai sensi
dell’art. 7 del D.Lgs. n.150/2009 ed art. 14 dello stesso dacreto e servird esclusivamente per la valutazione
deila performance dei dipendenti responsabili di P.0., relativamente all'anno 2015, per la motivazione
suesposta.
» che la Relazione sard pubblicata sul sito istituzicnale dell’ente ex art. 13, comma 8, lett. b} del D.iLgs. n.
33/2013 nella sezjone “Amministrazione trasparente”:

DisPORRE che 1t presentgatto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line di guesto Comune ai sensi defl'art. 32, comma




COMUNE DI PALAZZO ADRIANO
Provincia di Palermo

Foglio dei pareri resi ai sensi dell*art, 12 della L.R. 23/12/2000, n. 30 e ss. mm. ik

Oggetto PRESA D'ATTO RELAZIONE PERFORMANCE 2015

P
= o

Per quanto concerne la regolarité amministrativa:itsofroscritto esprime parere favarevole.,

r Sl T

P;afazzo Adriano, Z‘I 09 . 201 é

parere VATO N L7

Per guanto concerne la regolaritd contabile il sottoscritto esprime parere

Palazzo Adriano, 2 9 SEL ZUIS

Per limpegno della somma oi € si attesta, ai sensi dellart, 55 della legge 142790, e suce.
m. e i la copertura finanziaria essende in atte valido ed effettive leguilibrio finanziario tra
entrate accertate ed uscite impegnate.
Imputazione: Infervenio n
Ls
Il Responsabile del Settore Economico- Finanziario
Dr. Giuseppe Parrino

Farere def Revisore Unico dei Contii___

I/ Reyisore Unico dei Conti




LLA GIUNTA COMUNALE

Riunitasi  Fanno duemilASEDICI, il giorno VERTNNO/E _ del mese d
ST e3¢ alie ore 44,40 nella sala delle adunanze della sede Comunale ,
a sequito di regolare convocazione ed essendo presenti i signori:

Qualifica Presante Assente
Cuccia Carmelo Nicola Sindaco ~< -
Gagliano Nicola Vice Sindaco el -
Valana Vincenzo Assessore bl ol
Bufalo Francesco Assessore x -
Musso Veronica Assessore X -
Totale 5 P

Sotto la presidenza del Sindaco Cuccia Carmelo Nicola con la partecipazione del
Segretario Comunale dott.ssa Rosalia Giacchino.

Vista fa sua estesa proposta di deliberazione relativa all'argomento in oggetto indicato;
Vista l'attestazione in ordine alla copertura finanziaria nonché i pareri espressi dal
Responsabile del settore interessato e dal responsabile del settore finanziario, ai sensi
degii art. 53 e 55 deila legge 142/90 recepita con L.R. 48/91:

Ritenuta la necessitd di procedere in merito e fatte proprie le motivazioni e le
argomentazioni adottate in ordine ai provvedimento propostc;

Con voti favorevoli 2 , contrari _#~ , astenuti _—= espressi in forma palese;
DELIBERA

- Di approvare integratmente la superiore proposta, ivi comprese le motivazioni di fatto e
di diritto esposte in premessa;

- Con separata ed unanime votazione, resa in forma palese, la seguente deliberazione
viene dichiarata immediatamente esecutiva,




Letto, approvato e sottoscritto

Ii Sindaco '/ L’ Alssessore Anziano
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Il Segretatio Comunale
D.ssa Rgsdlia Giacchine
o A~D

N.___ Registro di pubblicazione Albo Pretorio on-line.

Affissa all’albo pretorio on-line di questo Comune il € vi rimarra per 15
giorni consecutivi.
Palazzo Adriano, i

I Messo Comunale
Vito Filippello

e — e

H sottoscritto Segretario Comunale di questo Comune;
Visti gli atti d*ufficio,
ATTESTA

Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 2 g SET. 2016

decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;
perché dichiarata immediatamente esecutiv
i Segretatid Comunale
D.ssa RasafihGiacchino
[

Palazzo Adriano, li 2 g SET 201
CERTIFICATONEPEERLICAZIONE  ~

St dichiara che la presente deliberazione & stals ptibblicata all’Albo Pretorio on-line di questo

Comune dal al .

Contro la stessa non furono prodotti reclami od opposizioni.

Palazzo Adriano, li

Il Messo Comunale Il Segretario Comunale
Vito Filippello D.ssa Rosalia Giacchino




