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COMUNE DI PALAZZO ADRIANO A
CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMES . CUZIONE IMMED

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
- CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE
N. ¥ DbEL 2 4 NOY_2018

Oggetto: Approvazione della Relazione sulla potenzialita di assunzione nel triennio
2016/2018 ai sensi dell’art27 della L. R. n. 3 del 17/03/2016 recante “Disposizioni
Programmatiche e Correttive per ’Anno 2016, - Legge di Stabilita Regionale “ come
f modificato dali’art. 6 della L. R. n. 20/2016

L'anno duemilasedici, il giorno ZL/ del mese di NOVEMBRE  alle ore 4?, €3 nella sede
comunale si & riunita la Commissione Straordinaria per la gestione dell’Ente, incaricata con
Decreto del Presidente della Repubblica del 28/10/ 2016

‘N, ] Nome e Cognome - Presente Assente
‘1 D.ssa Michelza La lacona — Vice Prefetto St -
:i Dr. Ferdinando Trombadore —Vice Prefetto Aggiunto =/ -l

L 3 Dr. Carmelo Fontana — Funzionario Economico-Finanziario </ —

; 2, —

[

Con I'assistenza del Segretario Comunale d.ssa Rosalia Giacchino.
Proposta di deliberazione:

Oggetto: Approvazione della Relazione sulla potenzialitd di assunzione nel triennio 2016/2018 al
senst dell’art27 della L. R. n. 3 del 17/03/2016 recante “Disposizioni Programmatiche e Correttive
per I’Anno 2016, - Legge di Stabilita Regionale “ come modificato dall’art. 6 delia L. R. n. 20/2016

VISTO:

Part. 27della L. R. n. 3 del 17/03/2016, recante “Disposizioni Programmatiche e Correttive per
PAnno 2016, - Legge di Stabilité Regionale “ come modificato dall’art. 6, comma 2, lett. a) e b)
della L. R. 29/09/2016 n. 20 che cosi dispone:

2 Entro il 30 novembre 2016 clascun ente territoriale interessato dal Fondo straordinario di cui
all'wriicolo 30. comma 7, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, e successive modifiche ed
integraziont, con deliberazione del proprio organo esecutivo, approva una relazione articolata in
merito alle potenzialita di assunzione nel trierinio 2016/2018 dell amministrazione locale sulla base
dei fabbisogni programmati di personale, nel rispetio delle esigenze jfunzionali, delle capacita
assunzionali e dei parametri previsti dalla specifica normativa. Tale relazione, con i relativi
allegati tecnici, é trasmessa dal legale rappresentante dell’ente eniro dieci giorni al Dipartimento
regionale delle aufonomie locali.”. 3.” La mancata trasmissione della relazione di cui al comma 2




comporta la sospensione delle erogazioni per I'anno 2016, a qudlsiasi titolo, del F0ndp§ /
straordinario di cui all’articolo 30, comma 7, della legge regionale n. 5/2014, e successh;'f:';_; )

=

A

modifiche ed integrazioni.”

VISTA la circolare n. 09 del 25/10/2016 dell’Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della
Funzione Pubblica - Dipartimento Autonomie Locali — Servizio 2 — che indica i requisiti minimi
delle informazioni da inserire nella relazione tecnica richiesta dalle norme surrichiamate con la
dichiarata finalita di acquisire dati omogenei e confrontabili;

PRESO ATTO della sanzione collegata alla mancata approvazione della relazione de qua
consistente nella sospensione a qualsiasi titolo della erogazione di somme a valere sul fondo
straordinario di cui all’art. 30, comma 7 della L: R. 5/2014;

ACQUISITA la relazione predisposta dal Responsabile del Setiore I° -Amministrativo in
collaborazione con il Responsabile del Servizio Economico Finanziario, corredata dagli allegati
tecnici contenenti i dati richiesti dalla citata circolare assessoriale sulla dotazione organica e sul
personale appartenente al bacino del “precart della regione siciliana”;

DATO ATTO della necessita e dell’urgenza che comporta 1’adozione della presente deliberazione,
da ritenere atto dovuto in virti della data finale del 30 novembre 2016 prescritto dalla citata legge
regionale;

VISTI, inoltre
-laL.R.48/1991;

- il D. Lgs. N. 267/2000,
-laL. R. n. 30/2000;
-laL.R.n. 5/2014

PROPONE

Tutto quanto premesso parte integrante e sostanziale del presente atto

1. Di approvare I’allegata Relazione unitamente agli Allegati A ¢ B che fanno parte inte‘gran_te
e sostaniziale del presente atto, concernente la condizione del Comune d1 Palazzo Adnano in
ordine alle capacitd assunzionali 2016/2018, redatti ai senst delf’art. 27 della L. R. n. 3/2016
¢ §S.Mmm.Ii.; . '

Di trasmettere il presente atto, a firma della Commissione Straordinaria con i poteri del
Sindaco al competente Assessorato Regionale entro ¢ non oltre il termine del 3(?.’1 1/2016;
Di dare mandato al Responsabile del Settore I° a porre in essere tutti gli atfi conseguent
all’esecuzione del presente provvedimento con osservanza delle modalita di trasmissione
indicate dalla citata circolare assessoriale n. 09 del 25/10/2016; _
4. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile data I’urgenza di provvedere in

considerazione dell’approssimarsi del termine ultimo del 30 novembre 2016. |
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T Oggetto: Approvazione della Relazione sulla potenzialitdh di assunzione nel triennio
- | 2016/2018 ai sensi dell’art27 della L. R. n. 3 del 17/03/2016 recante “Disposizioni

COMUNE DI PALAZZO ADRIANO
Citta Metropolitana di Palermo

Foglio dei pareri resi ai sensi dell’art. 12 delia 1..R. 23/12/2000, n. 30 e ss. mm. ii.

Programmatiche ¢ Correttive per 1’Anno 2016, - Legge di Stabilitd Regionale © come
modificato dall’art. 6 della L. R. n. 20/2016

Per guanto concerne la regolaritd amministrativa il sottoscritto esprime parere

favorevole,
Palazzo Adriano, 24/11/2016
I1 Responsabile de¢l Settore 1
G.B. P r

Per guanto concerne la regolarita contabile il sottoscritto espr'l}*ne parere

Palazzo Adriano, 24/11/2016

1l Responsabile del Settore

Ecenomice - Finanziario
A ppe Parrino

Ai sensi dell’art. 97 del D. Lgs. 267/2000 si esprime parere favorevole in ordine alia presente deliberazione.

Palazzo Adriano li 24/11/2016

H Segretario Comunale : D.ssa Rosalia Giacchino | / ]} O M
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ALLEGATO “A™ ALLA DELIBERAZIONE
DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA

N, E FGIUNTA COM._DEL 24/11/2016

COMUNE DI PALAZZO ADRIANO

CITTA’ METROPOLITANA DI
PALERMO

Oggetto: RELAZIONE Al SENSI DELLA L'ART 6 COMMA. 2 LETT. A} E B) DELLA LEGGE REGIONALE 29 SETTEMBRE 2016, N. 20 E DELLA
RELATIVA CIRCOLARE ASSESSORIALE N. 9 pEL 25/10/2016;

Il legislatore regionale con 'art 6 comma 2 lett. a) e b) della [egge regionale 29 Settembre 2016, n. 20 ha inteso modificare i
commi 2 e 3 dell’art 27 della precedente |..r. n. 3/2016 non solo in funzione del termine, posticipandolo dal 30 settembre al
30 novembre, ma pricritariamente in funzione del personale e delle patenzialiti di assunzione ne! triennio 201672018 che
Pente pud esprimere, chiamando questo Ente a rappresentare cid attraverso la predisposizione di un'articolata relazione.

Cib premesso, di seguito si riporta 1a relazione e relativi allegati tecnici nel rispetto della circolare n. 9/2016 emanata dal
competente Dipartimento Regionale Autonomie Locali, avendo cura di considerare questa, anche come atto propedeutico
attraverso cui I'Ente pud evidenzizre la specificitd della categoria e rappresentare i propric interesse a tutelare e
salvaguardare la posizione de! lavoratori interessati sottc ii profifo giuridico ed economico, valorizzando al contempo i
servizio da questi prestato e le professionalith acquisite alle proprie dipendenze, facendo emergere tutti quegli aspetti che

possona agevolare le procedure di stabilizzazione.

Fatto presente che, tale procedura & finalizzata ad acquisire dati e informazioni necessarie per [a valutazione obiettiva di una

possibile proposta di legge per la c.d. stabilizzazione dei lavoratori precari a far data dal 2017;
DATO ATTO

> Puntoa)—
Che questo Comune non & in condiziene di dissesto finanziario gid dichiarato, non ha procedura di riequilibric
finanziario attivata e non versa nefla condizione di ente strutturalmente deficitario.

» Puntob)-
Che con deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 24/11/2016 & stato approvato il piano triennale del fabbisogno
personale 2016/2018,

¥ Puntoc}—
Che con deliberazione di Giunta Comunaten. 5 del 24/11/2016 & stata rideterminata la dotazione organica dell’Ente

dalla guale risuita la seguente situazione:




DOTAZIONE ORGANICA RIDETERMINATAA SEGUITO REVISIONE PIANTA ORGANICA DEL 24/11/2016

CATEGORIA POSTI PREVISTI POSTI COPERTI POSTI VACANTI
IN DOTAZIONE
ORGANICA
TEMPO PART TIME TEMPO PART TEMPO PART TIME
PIENO PIENO TIME PIENCG
24 ORE
24 ORE
pi 5 1% 3 - 2
c 15 - 12 - 3 - 1.
B 5 Rt 4 . 1 1
A 5 4 - 1
TOTAL 30 2 23 - 7 2

* ystr. Dir. Contab. - ** Esecutore Amministrativo.

» Puntod) h)

RISORSE ASSUNZIONALI EX ARTICOLO 27 L.R. 3/2016 Al SENSI E)ELL'A\I'-{TICC)LO.tflI COMMA 6, DEL D.L. N°101/2013 —
TRIENNIO 2016/2018.

Risorse assunzionali anno 2013 — Spesa personale cessato nell'anno 2012

Categoria Unitd  Stipendio * Indennitadi  IV.C. © RLA valore . Totale | Oneri | |IRAP ~ Totale
inizialé | comparto ' - medio Poriflessi ?
| quota , trattamento !
bilancio accessorio __ _
C 1 23,726,43 549,6 177,97 130,78 496,53, 25,081,31! 680532 2,131,92° 34,018,55
Totale ' ' : : ' | 34,018,55
—_ —_ S M

_Percentualé_prevista per_E assunzionl 40% di€ 34,018',55 =£ _15,607,4_2"_
Quata riservata a! personale da stabilizzare 50% di € 13,607,42 =€ 6,803,71

Risorse assunzionali anno 2014 — Spesa personale cessato nell’anno 2013

Categoria Unit2 Stipendio Indennitd di -~ 1.V.C. R.LA. valore Totaie% Onerti IRAP
iniziale comparto - medio - riflessi
quota ;trattament’ '
hilancio ' ! '
. accessario : :
D 1 27,492,53, 622,8 20618, 1,082,551 494,68 29898,7!  8,260,26 2,541,40; 40,700,3€
Totale; ! ' : E : . 40,700,3€

Percentuale prevista per le assunzioni 60% di € 40,700,36 = €24,420,22

Quota riservata al personale da stabilizzare 50% di € 24,420,22 =€12,210,11




.

Risorse assunzionali anno 2015 ~ Spesa personale cessato neli'anno 2014

Categoria ; Unita | Stipendio | Indennitd di | LV.C. | RJIA. | Valoremedio | Totale Oneri {RAP Totale
iniziale comparto trattamento . riflessi
quota | accessorio
bilancio ' _
C 1| 22,880,13 549,6 171,6. 728,26 516,36 | 24,84555| 6,740,75| 2,111,92| 33,698,62
Totale 33,698,621

centuale prevista per le assunzioni 60% di € 33,698,62 =€ 20,219,18

apacita assunzionali per I'anno 2015 sono riservate all'assunzione del personale in soprannumero degli enti di area vasta

ex_provincie}, ai sensi dell'articolo 1, comma 424, delia Legge n® 190/2014, ritenuto applicabile nella regione Sicilia dalla

Corte dei Conti Sicilia,

“Risorse assunzionali anno 2016 — Spesa personale cessato nell'anno 2015

] T |
.. Categoria | Unita | Stipendio | Indennitadi; 1.V.C. | R.LA. | Valore medio Totale Oneri IRAP Totale
' i iniziale comparto trattamento riflessi
; quota accessorio
bilancio
C 11 22,178,65 5496| 166,4| 972,92 671,52 24,539,09| 6,652,84] 2,757,35| 33,949,28
Totale : 33,949,28

Percentuale prevista per le assunzioni 25% di € 33,949,28 = € 8,487,32.

Le capacita assunzionali per I'anno 2016 sono riservate all'assunzione del personate in soprannumero degli enti di area vasta
(ex provincie), ai sensi dell'articolo 1, comma 424, della Legge n® 180/2014, ritenuto applicabile nella regione Sicilia dalla
Corte dei Confi Sicilia,

Risorse assunzionali anno 2017 — Spesa personale cessaio nell'anno 2016

Nell'anna 2016 non sono previste risoluzioni obbligatorie del rapporto di lavoro.

Risorse assunzionali anno 2018 - Spesa personale cessato nell'anno 2017

Con effetto dall'1/12/2017 & prevista la risoluzione obbligatoria del rapporto di lavoro di n® 1 unita di Categoria
C3.

L

E’ stata programmata la stabilizzazione a 24 ore dal 31/12/2016 di una unita di personale in Categoria “B

»

profilo professionale “ Operatore Informatico * appartenente allex bacino L.S.U. in applicazione delle
disposizioni contenute nel D.L. 101/2013 convertito in Legge n. 125/2013 e delle Leggi Regionali e relative

circolari in materia;

» Puntoe) -
L’Ente & in regola con i parametri in merito alle assunzioni obbiigatorie per fe categorie protette;

» Puntof}-—
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Nel’Ente, si registra 'assenza di n. 1 figura apicale di Istruttore Direttivo Contabile cat. Di al quale affidare
Vincarico di Posizione Organizzativa del Settore Economico-Finanziario. Attualmente le funzioni sono svolte da
professionista esterno con incarico i sensi dell’art. 110 del D. Lgs. 267/2000. Non & presente personale c.d.
a scavalco da altre amministrazioni; _
» Puntog)-

ta spesa anhua complessiva del personale, relativa al 2015, ammonta ad € 1.318.284,88 di cu:i €.
776.853,58 relativa al personale a tempo indeterminato; T
La spesa annua complessiva presunta del personale, relativa al 2016, ammonta ad €. 1.318.22\34,8-8:

di cui €. 776.853,58 relativa al personale a tempo indeterminato;

» Puntoi)-— i
. . . sl * (‘ﬁﬂx
non sono in corso e non sono previste procedure di maobilita; r——
» Puntol) E :%
come si evince dalla notan. 12649 del 22/11/2016 , del Responsabite del Settore Finanziario: : :’\_
G
L W
s

v & assicurata la riduzione delle spese del personale ai fini del tettd di spesa rispetto al valore medio del triennio
2011/2013.

v Che nell’anno 2015 questo Ente ha rispettato il Patto di Stabilita interno;

\

che I'ente ha rispettato gli obblighi di certificazione dei debiti {ex art. 27 D.L. 66/2014);

v Che le risorse assunzionali 2016 sonc pari a complessivi € 66.734,14 dicui€ 19.013,82 riservati a personale
da stabilizzare ed € 28.706,50 riservati ali'assunzione del perscnale in soprannumera degli enti di area vasta
(ex province).

v Che le risorse assunzionali 2017 sono pari a complessivi € 0,00 non essendo previste cessazioni nel corso

dellanno 2016, |

v Che le risorse assunzionali 2018 sono pari ad €. 7.766,16 in quanto @ prevista una cessazione dal servizio

-
-

nell’anno 2017 dicat. C; s
s
¥ Puntom) . AN

A
in relazione ai contributi concessi dalia Regione con il Fondo straordinario ex art. 30, comma 7, della Iegg\&
regionale n. 5/2014 si rimanda all’All. “B” che con l'allegato “A” fanno parte integrante e sostanziale della
presente relazione;

infine, nel ribadire limportanza della relazione che l'ente & stato chiamato a predisporre € successivamente
approvare con delibera dell’organo esecutivo, si pongono in evidenza alcuni aspetti fondamentall della
problematica precariato, che a nostro dire risultano determinanti per addivenire ad una possibile soluzione,

come:

aj considerare la stabilizzazione a tempo indeterminato dei rapporti di lavoro a termine non pit “nuovo
assunzione” in quanto non comporta maggiore spesa rispetto a quella storicizzata allg dota del 31 dicembre 2013
o regime e contemplata al titole | del Bilancio dell’ente; cio consente di sottrarre le procedure di stabilizzazione
alle rigide norme di reclutamento ordinario nelia P.A. e alle forti limitazioni dettate dalle capacitd assunzionoli;
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b) confermare I'avenuto espletamento di procedure selettive da porte del personale dipendente con
contrafto a tempo determinato in servizio presso gli enti in indirizzo, operate tramite gif Uffici periferici
dell’assessorato regionale of lavoro, consentendo la stipula dei contratti in ossequio o specifiche disposizioni di
legge;

c) ritenere prioritaria la copertura dei posti disponibili nelle dotazione organiche degli enti interessati con il
personale dipendente a tempo determinato gid in servizio presso i medesimi enti, perché funzionale e vantaggioso
per f'ente stesso che viene a trovarsi nella condizione di non sostenere una maggiore spesa rispetto o quella gia
programmato altresi avvolersi di professionalitd e competenze maturate dal personale interessato alle proprie
dipendenze , su cui Pente stesso ha investito in termini di formazione per oftre un ventennio .

Si manifesta, la propria disponibilita per ogni ulteriore chiarimento in merito a quanto rappresentato, fiduciosi in
una fattiva coflaborazione si resta in attesa .
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Vista la proposta di deliberazione che precede;

Acquisiti, ai sensi dell’art. 1 fett, i)della L.R. 48/1991 e def’art. 49 del D. Lgs. 267/2000,i pareri

- del Responsabile dei Settorl mteressatl, per quanto concerne la regolarita tecnica e contabile;

Visti: *‘,"f Y

- il D. Lgs. 18/08/2000 n 267 =
-lat.R. 48/1991; T-j -'}',_j_:: {
-il D. Lgs. N. 267/2000; . - .*“-‘__'f,
-la L. R. n. 30/2000; T T
-laL.R.n.5/2014

7

Visto che il Segretario Comunale ha espresso parere favorevole sul presente atto ai sensi

dell’art. 87 del D. Lgs. 267/2000; .
Con i poteri della Giunta Comunale, attribuiti alla Commissione Straordinaria, all’'unanimita dei

voti espressi nei modi di legge,
DELIBERA

Di approvare integralmente la superiore proposta di deliberazicne, ivi comprese le motivazioni
di fatto e di diritto esposte nella medesima.

Con successiva separata votazione unanime e favarevole
DELIBERA

- di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 12, comma 2 della L.
R. 44/1991.




Letto, approvato e sottoscritto

1L SEGRETAT COMUNALE

Jua

N.____ Registro di pubblicazione Albo Pretorio on-line. _

Affissa all’albo pretorio on-line di questo Comune il € vi rimarra per 15 ¢
grornl consecutivi. ;
Palazzo Adriano, li

Il Messo Comunale
Vito Filippelio

It sottoscritto Segretario Comunale di questo Comune;
Visti gli atti d ufficto,
ATTESTA

Che la presente deliberazione é divenuta esecutiva il 2 4 NOVv. 2015

decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;

perché dichiarata immediatamente esecytiv
Il Segretario Co qna
D.ssa Rosalia; ]P‘

Palazzo Adriane, Ii 24 NOY. 2[”5

pa—

arm

CERT IFICATO%UBBKICAZIONF
Si dichiara che la presente deliberazione & statz pubblicata all’Albo Pretorio on-line di questo
Comune dal al
Contro la stessa non furono prodotti reclami od opp051210n1
Palazzo Adriano, li
1l Messo Comunale
Vito Filippello

Il Segretario Comunale
D.ssa Rosalia Giacchino




