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COMUNE DI PALAZZO ADRIANO

PROVINCIA DI PALERMO H\/l
AZIONE TURISTICA
PAESE A VOC NE U ZlON E

D. A 2101 del
02/12/201 4e ES EC

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.Az4 del =.1 DIC. 2015

Oggetto: Approvazione schema di protocollo d’intesa tra la CESIFOP di Palermo e il COMUNE DI
-1 PALAZZO ADRIANO per la richiesta di collaborazione con il Comune di Palazzo Adriano per I’
1 analisi sociale del territorio per la partecipazione all’Avviso 3 del 2015

MEDIATA

SETTORE IV SERVIZI SOCIALI E SERVIZI ALLA PERSONA
su indicazione del Sig. Sindaco Ing. Cammelo Cuccia

Proposta di delibera per la Giunta Comunale
Premesso
Che con delibera della G.C. n. 117 del 17.9.2013 di esecuzione immediata, & stato approvato lo schema di
convenzione tra la CESIFQP di Palermo e il Comune di Palazzo Adriano.
Che in data 19.9.2013 & stata sottoseritta la suddetta convenzione.
Vista la nota N.3135 del 27.11.2015 acquisita al Protocollo N 10877 del 27.11.2015 con la quale L’Ente di
Formazione Professionale Centro Siciliano per la Formazione Professionale CE.SL.FO.P., codice fiscale
80020640829, partita IVA 04866070826 con sede legale in Palermo via Gaetano Maria Pernice, 5 rappresentato
dal Dott. Filippo Russo, Presidente ¢ Legale Rappresentante nato a Giuliana il 11/11/1931 ed ivi residente in
Via Giacomo Santoro, 2, CF RSS FPP 31511 EQ55B chiede la collaborazione di questo Comune Adriano per
analisi sociale del territorio per partecipazione all’avviso 3 del 2015¢ la sottoscrizione di un protocollo d’intesa
Che il Comune di Palazzo Adriano, nel’ambito delle sue funzioni istituzionali, sostiene tutte quelle iniziative
che concorrono all’acerescimento del proprio territorio , da conseguirsi anche atiraverso accordi e collaborazioni
con altri Enti, Istituzioni o Associazioni ed ha tra gli obiettivi del proprio programma lo sviluppo del territorio
comunale;
Che I’ Amministrazione Comunale condivide in pieno le tematiche dello sviluppo locale secondo le normative in
proposito ¢ cosi come definite e promosse dall’ UE.;
Visto ’allegato schema di protocollo d’intesa da stipularsi tra PEnte CESIFOP di Palermo e il Comune di
Palazzo Adriano per i motivi di cui sopra e ritenuto lo stesso meritevole di approvazione;
Che la predetta adesione non comporta alcuna spesa a carico del bilancio Comunale
RITENUTO pertanto, opportuno, approvare I’allegato schema di protocollo d’intesa  1’Ente CESIFOP e il
Comune di Palazzo Adriano che si allega al presente atto per farne parte integrante ¢ sostanziale.
Visto lo Statuto Comunale
Visto il vigente O.R.EE.LL. ed il regolamento relativo di esecuzione
Visto il D.Lg. n. 267 /2000
Vista la L. 30 del 23.12.2060

PROPONE

DI approvare lo schema di protocollo d’intesa tra la CESIFOP di Palermo ¢ il COMUNE DI PALAZZO
ADRIANO per la richiesta di collaborazione con il Comune di Palazzo Adriano per I’ analisi sociale del
territorio e per partecipazione all’Avviso 3 del 2015, che si allega al presente atto per farne parte integrante ¢
sostanziale.
DARE MANDATO, per conto e nell’interesse di questo Ente, al Sindaco di provvedere alla sottoscrizione del
protocello d’intesa.
DARE MANDATO al Responsabile del Settore TV D.ssa Carmela Di Giovanni di adottare gli atti
consequenziali per il raggiungimento del fine previsto e di nominare, la stessa, ai sensi dell’articolo 8 dell’
allegato schema di Protocollo d’Intesa, titolare del irattamento,
DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’ Albo Pretorio on-line di questo Comune ai sensi dell’art.
32, comma 1, delia legge 18/06/2009 n. 69.

DI !L)ICHIARARE la presente urgente ed {i)rgmggl,;g‘%mente esecutiva, ,
il Sindaco / / - _ It Capo Setfore
Ing. Carm m | ol @ssa am;_l_elagi iovanni




COMUNE DI PALAZZO ADRIANO
Provincia di Palermo

Foglio dei pareri resi ai sensi dell’art, 12 della L.R. 23/12/2000, n, 30 e ss. mm. ji.
Oggeito: Oggetto: Approvazione schema di protocollo d’intesa tra la CESIFOP di Palermo ¢ il

COMUNE DI PALAZZO ADRIANO per la richiesta di collaborazione con it Comune di Palazzo
Adriano per I’ analisi sociale del territorio per la partecipazione all’ Avviso 3 del 2015

Per quanto concerne la regolaritd amministrativa il sotfoscritto esprime parere favorevole,

F;afazzo Adriano, :’\O/ f/'; 2‘0/ AT
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Per guanto concerne la regofaritd contabile il sotfoscritto esprime parere
Palazzo Adriano,

ettore Economico - Finanziario
r. Giuseppe Parrino

11 Respoasabile

e

Per limpegno della somma df / si attesta, af sensi delfart, 55 della legge
142/90, e succ. m. € i. la capeﬁ)rza/fhgnzfaﬂb essendo in atto valide ed effettive lequilibrio

finanziario tra entrate accertate egduscite impegnate.
Imputazione: Intervento n.
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e 11 Responsabile del Settore Economico- Finanziario
e Dr. Giuseppe Parrino
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Egregio 5ig. Sindaco del
Comune di Palazzo Adrlano (PA}

Il Centro Siciliano per la Formazione Professionale CE.SLFO.P., codice fiscale 80020640829,
partita iVA 04866070826 con sede legale in Palermo via Gaetano Maria Pernice, & rappresentato

dai Doft. Fillppe Russo, Presidente e Legale Rappresentante nato a Glullana il 11/11/1931 ed i
- residente in Via Glacomo Santoro, 2, CF RSS FPP 31811 EO558

PREMESSO CHE

I'Ente Ce,8i.Fo.P. opera fin dal 1979 nel campo della formazione s dall'orlentamenito professionale
con finanziamentii reglonali, nazionall e comunifart,

L'Associazione promuove azionl volte a favorire l'ccoupazione del glevani che si rivolgone al
rnercato del lavor e delle professioni, attraverso interventi di formazione Ihizisle, dl qualificazione,
di spacializzazions a d| perfezionamento, offre servizl di formazione continua ai lavoratorl cecupat,
garantende qualiicazione e rigualificazione per io sviluppo dells conoscenze rspetio af repentini
processi di trasformazione s Innovazione che il mercate del lavoro sublsce e ha da sempre rivolto
una particolare atenzione ai problemi soclall, dedicande una buona parte dei propri corst a favore
delle persone in sitiazlone di disaglo e con deficit di opportunita.

Cid che definisce llindividuatita del Ce.Sl.Fo.P. & sia la qualith dellofferta formaiiva consolidata
dall'esperienza ltra frentennals, sia lo spessore del psrsonale docente aftamente qualificato.
Infalti una buona parte dei personale docente viane annuaiments selezionata daltEnte sla nel
mondo accademico che In guslic teonico delle professioni, conseniendo di non irrigidire I'offerta, dl
avere maggiore elasticitd, libertd d'azlone o di scelta delfattivitd formativa, che risulta sempre al
passe con | fempl e con la esigenze in conlinug svoluzione dell'utenza,

il CESIFOP & isciitto allAlbo Nazionals dei provider ECM (Educazione Conlinua in Medicina) con
codice 4385,
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CE.SI.FO.P, ®=s

2 CENTRO SICILIANO PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Gran parte delle azioni det CE.S1.FO.P. scno supportate da attivita di stage aziendale e tirocinio,
fordamentall al fini di una completa acquisizione delle competanze attraverso Pesperionza sul
campo.

Dal 2009 it Co.Sifo.P. & associato a Confindustria Palermo setiore Sonvizl Aziendali.

| monitoraggi che st effettuanc annualmente hanne dimostrato che fe azioni effettuate hanne
consentito finserimento nsl mondo del lavoro, in ambiti conformi afla qualifica conseguiia, dioltre i
30% dell'utenza In cerca di occupazione a dimostrazione del'efficacialofficienza della proposta
formativa del Ce.8L.Fo.P. '

il management dell'Ents, in sinergia con il suo siaff dl progettazione, ha semprs puntato su azioni

innovative, In linea con le Direttive Regtonali & Comunitarie negli ambiti delle ensrgie altemative,
delfinnovazione lecnologlca, del restauro, dalle lingue orientali, del cinema, dellinformatica, del
turlsmo o, fra Ie prioritd, sono state inserite le Certificazioni Europee pey la lingue e {informatica,
per Tornire agll utenti quelte conoscanze, competenze & capacita che sono indispensabili in un
mercato del lavoro e in un sistema produttivo in progressiva e veloce frasformazione.

Y

"%%L’Ente & stato impegnato nell'attivazione di tirocinl formativi in aziende che operano nel territorio
%cz Trapanese al fine di inserire nel tessuto produttivo fmimigrali residentt nel nostro Paase con

ragolare permesso di soggiorno & tirocint formativi svoltl In Azisnde defia provincia di Palermo
rivolti & soggettl discriminali per orlentamento sessuale, finanziatl da italla Lavora SpA.

inoltre, 'Ente si & accreditato presso it Dipartimento Regionale del Lavoro per pariecipare alle
misurs praviste dal Plano Garanzia Glovan! Sicilie 2015 aftivando, sia tirocini formativi In tutio il
taritorio delia Raglons per giovani NEET fino al 20 annl, che percorsi di formazione mirata, da 200
are, inseritt nel Catalogo deitofferta formallva, approvato dal suddetto Dipartimento.

L’associazione & anche aoccreditata glusto DDG 7623 del 28/9/2015 det Diparimento Reglonale
del Lavoro come “AGENZIA PER L LAVORO" e al Ministero del Lavoro e dalie Politiche Soclall
per svolgere ativita di intermediazione di lavoro del soggetti di cul all'art. 8 commi 1 @ 2 Decrefo
Leglsiativo 276/2003. ' )

A valere sull Avviso 3/2015 emanato dai Dipartimento Reglonale delistruzions e della Formazions
professionale e finanziato dal FSE 2014/2020 per it sostegrio nelfambitc dell'oblstiivo "investimentl
a favore della crescita e dell'occupazione® per fa reglone Siclla, I'Ents Intende prasentare azionk
formalive in sinergla con ls aziende del {ersitorio che collaborine alla redazione del pragetio
formativo e alla collccazione dei destinatari finall delis aziont nefla realtd aziendale o/o nel tessulo
produtiivo locale. :
CHIEDE

di collaborare con Il Comune di Palazzo Adriano {PA) al fine di parieclpare al’'analisi del contesto
produtiivo ¢ sociale del territorlo di tifefimento atiraversc ja compliazione df lest & guastionar!
speciflei @ per coffaborare allindividuazione dei destinatari previst] nelfAwviss 3 del 2015 qual
soggetti con deficit di opperiunita, lavoratori svantaggiatl & molto svantagglati, immigrati, donna in
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E CENTRO SICILIANG PER LA FORMATZIONE PROFESSIONALE

otd lavorativa e soggetli disoccupatt esclusi dal mercato del lavoro per mancata formazione di
base e professionalizzanie che hanno interesse a rafforzare e sviluppare le loro competenze, a
fronte dei processi di trasformazions ed innovazicne del lavoro.

Nel caso In cui lale richiesta di collaborazione dovesse essers vaiutala positivamente le pari,
successivamsnte, stipuleranno protocallo di intesa/Accardo partenariale, che ad oghl buon corto si
aliege alia presente.

Nel ringraziare aniicipataments per 'attenzlone concessa @ restando in aftesa di riscontro alla
prasente, si coglia l'occasione per porgers distlntl sajuth.

SEDE D] CODRDINAMENTO REGIONALY - 90144 PALERMO - V1A 1, PERIICE, 5 « TEL. 091 S14585 - PAX 091 326972
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PROTOCOLLO D’INTESA

L'Ente di formazione professionale Centro Siciliano per la Formazione Professionale CE.SI.FO.P.,
codice fiscale 80020640829, partita IVA 04866070826 con sede legale in Palermo via Gaetano
Maria Pernice, 5, rappresentato dal Dott. Filippo Russo, Presidente e L egale Rappresentante nato
a Giuliana it 11/11/1931 ed ivi residente in Via Giacomo Santoro, 2/b, C.F. RSS FPP 31511
ECSL5B.

E

il comune di Palazzo Adriano (PA), rappresentato dall’ Ing. Carmelo Nicola Cuccia nato a Palazzo

Adriano il 18/01/1955 in qualita di Sindaco

VISTA la costante presentazione e approvazione da parte dellEnte CESIFOP di progetti a valere

su fondi regionali, nazionali e comunitari quali:

« Fondo Sociale Europeo P.O. 2007-2013 che sostiene i cittadini e te imprese nella
costruzione de! proprio futuro, finanziando attivitd di istruzione e formazione che
favoriscono 'accesso al mondo del lavoro e che, allo stesso tempo, offrono alle aziende

I'opportunita di avvalersi di risorse umane conformi agli scenari produttivi moderni;

« il PO FESR 2007-2013, che riserva particolare attenzione alle specificita territoriali mirando
a ridurre i problemi economici, ambientali e sociali che affliggono le aree urbane,
investendo principalmente nello sviluppo urbano sostenibile, innalzando e stabilizzando il
tasso di crescita medio dell'economia regionale, attraverso il rafforzamento dei fattori di
attrattivita di contesto e della competitivita di sistema delle attivita produttive, in un quadro

di sostenibilita ambientale e territoriale e di coesione sociale;

« il programma “Youth Guarantee” (Garanzia Giovani), individuato dal Consiglio dell'Unione
Europga del 22 aprile 2013 come risposta europea alla crisi deil’'occupazione giovanile €
che mfra ad offrire un'offerta qualitativamente valida di lavoro, proseguimentojdegli studi,
apprendistato o tirocinio, entro un periodo di quattro mesi dallinizio della disoccupazione o

dall'uscita dal sistema d'istruzione formale;




« [l Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale — Ufficio per le politiche

giovanifi — Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Visto il PROGRAMMA OPERATIVO del Fondo sociaie europeo 2014-2020 per il sostegno del
Fondosociale europeo nellambito dell'obiettivo “investimenti a favore della crescita e
dell'occupazione” per la regione Sicilia in ltalia. Obiettivo principale & creare le condizioni
perl’uscita dalla crisi e sostenere i processi di rilancio e riconversione produttiva in atto investendo
nelle risorse umnane per svilupparne efo adeguarne il sapere, lecompetenze € le professionalita.

CONSIDERATO CHE

Il Centro Siciliano per la Formazione Professionale CE.SI.FO.P., & da sempre attento alla
formazione di figure professionali emergenti, allincrocio domanda-offerta di lavoro, alla
riqualificazione dei lavoratori ed ha attivato e gestito interventi formativi in favore di giovani

disoccupati da inserire nel mondo del lavoro.

L'Ente & accreditato al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per svolgere attivita di
ﬁito#&jntermediazione di lavoro dei soggetti di cui allart. 6 commi 1 e 2 Decreto Legislativo 276/2003 e
= ‘géapche come AGENZIA PER IL LAVORO al Dipartimento Regionale del Lavoro con DDG n. 7623

r

. o2
2 /el 28/9/2015.
- T

L'Enteha sempre puntato sulla qualita dellofferta formativa consclidata dall'esperienza ultra
trentennale e sullo spessore del personale docente altamente qualificato  selezionando
annualmente esperti docenti sia nel mondo accademico che in quello tecnico delle brofessioni,
consentendo di non irrigidire l'offerta, di avere maggiore elasticita e liberta d'azione e di scelta
dell'attivita formativa, che risulta sempre al passo con i tempi e con le esigenze in continua

evoluzione dellutenza e del mondo produttivo e lavorativo.

L'Ente ha maturato una esperienza rilevante ed ha sempre dato ascolto alie richieste pervenute
dal territorio e progettato azioni in base alle evoluzioni in tutti i settori produttivi det Mercato del

Lavoro.

LU’Ente intende perseguire forme di collaborazione con Enti/Associazioni locali ed in particolare
intende realizzare attivita diformazione professionale;creazione di reti con le aziende locali per
Iattivazione di tirocini:consulenza su tematiche ritenute necessarie allo sviluppo del territorio della

provincia di Ragusa;potenziamento delle attivitd di orientamento presenti sul territorio.

1l Comune ritiene utile e consona alle proprie finalita istituzionali la collaborazione programmata e

condivisa delle attivita di cui sopra da svolgersi nel proprio territorio.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:




ART. 1

Le parti collaboreranno all'attuazione dell’Avviso 3/2015, emanato dal Dipartimento dellistruzione
e della Formazione Professionale a valere sul FSE 2014-2020 Programma Operativo per una
crescita intelligente, sostenibile e solidale, ed anche di altri progetti, nei momento in cui vengono
approvati finanziati, ed al’individuazione dei destinatari finali delle azioni, attiveranno scambio di
informazioni, conascenze e buone prassi, concorderannointerventi di informazione quali ad
esempio seminari, convegni, accesso a pubblicazioni e/o a risorse web, collaboreranno nella

valutazione e nel monitoraggic delle azioni.

ART. 2

Considerato che il CESIFOP & accreditato come AGENZIA PER IL LAVORO — Regione Siciliana —
giusto DDG 7623 del 28/9/2015 del Dipartimento Regionale del Lavoro e delle politiche sociali i
contraenti collaboreranno in sinergia al fine di creare e rafforzare la rete con il tessuto produttivo

per Perogazione dei servizi al lavoro che prevedono:

* 00,;,%’ a) Servizi per il lavoro generali obbligatori (SGO)
3 ;
é_-’”b) servizi per il lavoro specialistici facoltativi (SSF).

Nei SGO sono compresi Faccoglienza e la prima informazione, lorientamento di primo livello,
lorientamento specialistico o di secondo livello, lincontro domanda/offerta di lavoro e

raccompagnamento al lavoro
| SSF si caratierizzano per attivita di:

1) tutorship e assistenza intensiva calibrati sulla persona in funzione della collocazione o

ricoliocazione professionale e di ricerca di un’occupazicne;

2) orientamento mirato alla formazicne non generalista e per percorsi di apprendimento non
formale svolii in cooperazione con le imprese che cercano personale qualificato con I'obiettiva

dell'agsunzions;
3} inserimento lavorativo per i soggetti svantaggiati e persone disabili;

4)formazione imgprenditoriale e supporto informativo e conoscitivo per la creazione di nuove

&

imprese;
5) avviamento di un'esperienza dilavoro o di informazione in mobilita anche all'estero;
6) attivita di formazione specialistica relativa all’autoimpiego/autoimprenditorialita.

Tali attivita verranno svolte dalle parti ognuna per quanto di propria competenza.




ART.3

| contraenti metteranno in atto tutti gli strumenti volti a sostenere i principi di pari opportunita, ant-
discriminazione,paritd di genere e prevedranno éoluzioni e tecniche ecocompatibili nella
reatizzazione e nella gestione delle attivitd da affrontare in sinergia, rispettando i contenuti di green
e blue economy per contribuire al perseguimento del principio orizzontale di sviluppo sostenibile,

ART 4

it CESIFOP e il Comune provvederanno ad attivare azioni utili & sostenere le esigenze per la
continuita territoriale coinvolgendo utenti dislocati in contesti periferici.

ART 5

| contraenti collaboreranno, in relazione a bandi Regionali, Nazionali o Comunitari, o di servizio
: civile, o di protezione civile alla progettazione e presentazione comune di progetti in partenariato,
| per favorire I'occupazione anche delle fasce deboli, per la valorizzazione delle risorse culturali e

_ {,ﬁﬁ%& professionali.

ART.6

L'espletamento di tutte le superiori attivita di sistema,o di quanto altro scaturente dal presente
protocollo d'intesa, sara a titolo gratuito per entrambe e parti, salvo diverse pattuizioni che

saranno di volta in volta concordate e fissate da successiva convenzione.

ART 7

I CE.SLFO.P nelio svolgimento delle attivita su elencate, garantisce il rispetto della normativa del
Codice in materia di pratezione dei dati personali (D.Igs. n. 196 de| 30 giugne 2003 ), nonché della
direttiva UE 2000/58 suila riservatezza nelie comunicazioni eletfroniche. | dati raccolti, saranno
quindi elaborati ed utilizzati esclusivamente per le finalita inerenti alla attivita svolta dalr Ente. Il
responsabile del trattamento & il Sig. Luigi Massimiliano Salamone, codice fiscale
SLMLMS71B27D286A.

ART 8

il Comunegarantisce i rispetto della normativa sulla privacy (D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003) per

le attivita oggetto della presente convenzione.

Titolare del trattamento &

ART. S

Tale protocolle di intesa potra essere rinnovato alla fine di ogni anno, salve ulteriori modifiche




i . s . . . - . . . N
’ relative alle modalita di attuazione imposte dai bandi stessi. L'eventuale revoca dovra avvenire
entro 3 mesi dalla data di scadenza.

ART 10
Per tutto quanto non previsto nel presente protocollo, le parti fanno riferimento alta legislazione
vigente in materia.

Letto confermato e sottoscriito

Li

Per il Comune Per il CE.SI.FQO.P.
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LA GIUNTA COMUNALE

Riunitasi I'anno duemilaquindici, il giomo (/Y@  del mese di DEEAE  alle ore
{S_ nella sala delle adunanze della sede Comunale , a seguito di regolare
convocazione ed essendo presenti i signori:

Qualifica Presente Assente
Cuccia Carmelo Nicola Sindaco ~ —_
Gagliano Nicola Vice Sindaco ~ e
Vaiana Vincenzo Assessore v -
Bufalo Francesco : Assessore )(' —
Musso Veronica Assessore P —_
Totale -3 —

Sotto la presidenza del Sindaco Ing. Carmelo Nicola Cuccia, con la partecipazione del
Segretario Comunale dott.ssa Rosalia Giacchino.

Vista la sua estesa proposta di deliberazione relativa all’argomento in oggetto indicato;
Vista lattestazione in ordine alla copertura finanziaria nonché 1 pareri espressi dal
Responsabile del settore interessato e dal responsabile del settore finanziario, ai sensi
degli art. 53 e 55 della legge 142/90 recepita con L.R. 48/91;

Ritenuta la necessita di procedere in merito e fatte proprie le motivazioni e le
argomentazioni adottate in ordine al provvedimento proposto;

{ﬁﬁf@gn voti favorevoli 5, contrari _—==, astenuti .—=_ espressi in forma palese;
' 2
R AE : DELIBERA
S g IX
‘3’4.},;_%51 - approvare integralmente la proposta di deliberazione avanti riportata relativa

éll’argomento in oggetto specificato.

Con separata ed unamine votazione la presente deliberazione viene resa immediatamente
eseguibile stante l'urgenza di provvedere in merito.




Letto, approvato e sottoscritto

Il Sindaco <
Q\Q’L‘I FEEI. ¥,
// b T

L’As[issTe Anziano
U ) H

1l Segretario Comunale
D.ssa R(;Fna; D (Giacchino

e et et e e

N._ _Registro di pubblicazione Albo Pretop{o on-line,

Affissa all’albo pretorio on-line di questo Comune il - € vi rimarra per 15 giorni
consecutivi.
Palazzo Adriano, i

[1 Messo Comunale

Vito Filippello
Il sottoscritto Segretario Comunale di questo Comune;
Visti gli atti d’ufficto,
ATTESTA
Che la presente deliberazione & divenuta esecutivail 1 ! iC. 2015
[] decorsi 10 giomi dalla data di inizio della pubblicazione;
perche dichiarata immediatamente esecutiva A}art 16); .
Palazzo Adriano, i _~"1 [I0. 71 1h &;’3‘% 5 Il Segretario o ale

D.ssa Rosalia hino

‘ a&f
& Mg [/

CERTIFICATO DF PU%BLICAZIONE n]
Si dichiara che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio orline di questo Comune
dal al
Contro la stessa non furono prodotti reclami od opposizioni.
Palazzo Adrano, li
1l Messo Comunale I Segretario Comunale
Vito Filippello D.ssa Rosalia Giacchino




