COMUNE DI PALAZZO ADRIANO
CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

VERBALE N. 1 DEL 21 Luglio 2017

U'anno duemiladiciassette, il giorno ventuno del mese di Luglio, alle ore 8,45 nella sede
del Palazzo Municipale dellintestato Comune, nella stanza della Commissione Straordinaria, in
asecuzione della Deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale
n. 60 del 21 giugno 2017 si é riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica per
I'assunzione, ex art. 110, comma 1, D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., con contratto di lavoro
dipendente a tempo parziale e determinato, di n. 1 istruttore direttivo tecnico — cat. D1 - cui
sffidare lincarico di direzione fecnico-gestionale del 11i  Settore Tecnico, ritualmente
autoconvocatasi in data 12/07/2017 per |a data odierna.

La Commissione, nominata con |a Deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri
della Giunta Comunale n. 60 del 21 giugno 2017, conservata in atti, risulta cosi costituita:

» dott. Giovanni impastato PRESIDENTE
s dott.ssa Mariagiovanna Micalizzi COMPONENTE
* ing. Giovanni Cipolla COMPONENTE
» sig. Battista Pecoraro SEGRETARIO

il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti designati e del segretario, da
atto della legittima costituzione della commissione e dichiara aperta la seduta.

1 COMPONENT! DELLA COMMISSIONE ﬂ\éf N

danno atto di aver preso visione:

1. della nota del 12/07/2017 con la quale il Responsabile del Settore 1°, sig. Giovan Battista
Parrino, ha trasmesso il fascicolo contenente gli atti della selezione e le relative istanze
pervenute, alluopo attestando che sono pervenute n. 3 istanze, tutte entro i termini, e
che i candidati sono In possesso dei requisiti per Vammissione di cui al’art. 5 dell’avviso
di selezione;

5 della deliberazione della Commissione Straordinaria n. 30 del 12/04/2017 con la quale e stato
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approvato il programma triennale del fabbisogno del personaie per il triennio 2017/2019,

3. della deliberazione della Commissione Straordinaria n. 32 del 26/04/2017 — atto di indirizzo per
I'assunzione delle figure di Istruttore Direttivo Tecnico ed Istruttore Direttivo Contabile;

4. della deliberazione della Commissione Straordinaria n. 42 del 30/05/2017 con la quale & stato
approvato il bando per la selezione in oggetto;

5. del bande pubblicato al’Albo Pretorio on line e sul sito web del Comune dal 01/06/2017 al
16/06/2017 e della relativa relata di pubblicazione;

Indi, sottoscrivendo il presente verbale e sotte la propria responsabilita penale,

- dichiarano esplicitamente I'assenza di condizioni ostative ai sensi dell’articolo 35, comma 3, del
Decreto Legisiativo 30 marzo 2001, n. 165;

- dichiarano, altresi, di aver preso visione dell'elenco dei candidati ammessi alla procedura
selettiva e di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita, fra loro o rispetto ai
candidati ammessi, ai sensi degli articoli 51 e 52 de! Codice di Procedura Civile.

- danno atto di aver proceduto alla convocazione dei candidati istanti per la data odierna a mezzo
p.e.c.del 12/07/2017 al'indirizzo da ognuno ufficialmente comunicato con I'istanza.

Di seguito, la Commissione procede ai successivi adempimenti di competenza di cui al
punto 9 dell’avviso e ciog:

ESAME COMPARATIVO DEI CURRICULA PRESENTATI DAl CANDIDATI
LA COMMISSIONE

allunanimita, decide di procedere ali'esame del curriculum presentato da ciascuno dei candidati
ammessi, ai sensi dell’art. 9 del richiamato avviso pubbtico.

La Commissione, esaurite alle ore 10,00 le operazioni valutative, con determinazione unanime
procede per ciascun candidato alia formulazione di un giudizio sintetica ed all’attribuzione del
relativo punteggio, entro il limite massimo attribuibile di punti 60/60, come di seguito:

Il candidate ha maturato una pluriennale esperienza
in enti locali (IACP, Provincia, Comuni) negli ambiti

. afferenti i servizi tecnicofurbanistici e dei favori
1 BERTOLINO CARLO, natoa pubblici svolgendo funzioni di : Istruttore Direttivo
Marsala {TP) it 14/06/1955 Tecnico - cat. D3; Responsabile di Servizio — titolare di
P.0.; Dirigente Techico.

Il curriculum vitae evidenzia una significativa e
prevalente attivita lavorativa e professionale nello
svolgimento di  funzioni  dirigenziali  presso
amministrazioni locali,

Emerge, altresi un’attivita di docenza in corsi di
; formazione professionale.

Il candidate ha conseguito un Master di If livello in
materie afferenti ai beni culturali.

%Punteggio attribuito

Punti 50/60 {cinquanta/sessantesimi)
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La candidata ha maturato una pluriennale esperienza

| neilo svolgimento deilattivita di libera professione

a : negli ambiti tecnico — urbanistici e dei favori pubblici in
_ amministrazioni locali.

2 MUSARRA GABRIELLA, nata a In particolare, emerge una significativa e prevalente
5Palermo il 21/07/1965 esperienza nel campo delia pianificazione urbanistica
j e dei lavori pubblici.

Emerge, altresi, una significativa e qualificata attivita
di collaborazione in ambito universitario e di docenza
in svariati corsi ed in particolare anche in materia di
gestione integrata dei rifiuti.

l : la candidata ha conseguito il titolo di Dottore di
| ' ricerca in pianificazione Urbana e Territoriale ed e
stata assegnista di ricerca presso Vistituto Euro-
Mediterranean Institute of Science and Technology —
Dipartimento Smart Cities, Territorio, Ambiente e
Clima. '

Punteggio attribuito
| Punti 42/60 (quarantadue/sessantesimi) -!

| '- ' Il candidato ha maturato una pluriennale esperienza |

; nello svolgimento delfattivita di libera professione
! g negli ambiti tecnico — urbanistici e dei lavori pubblici in
| : . amministrazioni locali.

3 SPERANZA GIOVANN, nato a

. In particolare, emerge una significativa e prevalente
Scoglitti (RG) il 30/10/1962

esperienza nel campo delia pianificazione urbanistica
i e dei lavori pubblici.

Emerge, altresi, una significativa e qualificata attivita
di collaborazione in ambito universitario e di docenza
in svariati corsi ed in particolare anche in materia di
i gestione integrata dei rifiuti ed in gestione del
personale.

il ¢andidato ha conseguito il titolo di Dottore di
; ricerca in pianificazione Urbana e Territoriale ed & °
stato assegnista di ricerca presso [lstituto furo- .
Mediterranean Institute of Science and Technology ~
| Dipartimento Smart Cities, Territorio, Ambiente e '
: Clima.

Punteggio attribuito

Punti 42/60 (guarantadue/sessantesimi}

Concluse le operazioni di valutazione dei curricula alle ore 10,05 la Commissione, preso atto della
presenza di tutti e tre i candidati alla procedura de qug, identificati a mezzo documento di
riconoscimento e ritualmente convocati per il colloquio a mezzo pec, da inizio ai collogui in seduta
pubblica ed a porte aperte.

e
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Preliminarmente il Segretario Comunale, n.q. di Presidente della Commissione, illustra la struttura
organizzativa dell'ente ed in particolare delle competenze del Ill Settore Tecnico. Indi, da_lettura
dell’art. 9 dell’avviso di selezione e da inizio, alle ore 10,30, al colloguio con I'Arch. Bertolino Carlo.

Il colleguio si svolge con una preventiva illustrazione da parte del candidato del percorso

professionale e le principali esperienze maturate e prosegue con le domande poste dai commissari

riguardanti gli argomenti e i casi pratici che di seguito si sintetizzano:

-fattispecie in cui il Comune presenta i vincoli del P.R.G. scaduti e il percorso operativo da porre in

essere per la revisione del Piano e da proporre alla Commissione Stracrdinaria.

- modality di stima dellimporto presuntivo della prestazione ai fini dell’affidamento dei servizi
professionali connessi al p.r.g.;

- modalita di affidamento dei servizi tecnici di importo infericre ai 40.000 euro e relativo iter
istruttorio e giuscontabile (Criteri di scefta del contraente; assegnazione somme; competenza
al’assegnazione somme}

- sorte del contratto in caso di intervenuta interdittiva antimafia;

- legislazione regionale in materia di edilizia e caratteristiche del SUE;

- istruttoria di una pratica di permesso di costruire;

- peculiaritd in materia di certificazione antimafla nei comuni sciolti per infiltrazione mafiosa ed

eventuale conoscenza del Protocollo di legalita sottoscritto dalla commissione Straordinaria dell’Ente

con la Prefettura di Palermo; -

- aspetti procedurali ed impegni aggiuntivi nell’attuazione di interventi cofinanziati nelambito di

programmi comunitari;

- | sistemni informatici innovativi da utilizzare per it rilascio di un certificato di destinazione urbanistica.

Concluso il colloquio con P'Arch. Carlo Bertolino alle-ore 11,50 ha inizio quello con 'Arch. Musarra

Gabriella.

1l colloquio si svolge con una preventiva illustrazione da parte del candidato del percorso

professionale e le principali esperienze maturate e prosegue con le domande poste dai commissari

riguardanti gli argomenti e i casi pratici che di seguito si sintetizzano:

- iter di revisione generale del P.R.G. dopo 'aggiornamento dello Studio agricolo-forestale e dello

studio geologico; '

- modalitd di stima e quantificazione dell'importo presuntive deii’affidamento dei servizi professionali

connessi al P.R.G.;

- procedure per 'affidamento dei servizi tecnici-afferenti alla revisione generale dei P.R.G.;

- procedura di VAS;

- iter per Fampliamento del civico Cimitero;

- peculiarita in materia di certificazione antimafia nei comuni sciolti per infiltrazione mafiosa ed

eventuale conoscenza del Protocolio di legalita sottoscritto dalla Commissione Straordinaria dell’ente

con la Prefettura di Palermo;

- modalitd di scelta del contraente per lavori di importo superiore a 150 mila euro e competenza ad

espletare fa gara;

- procedure in caso di somma urgenza; .

- obbtighi di pubblicita aggiuntivi negli interventi cofinanziati nell’ambito di programmi comunitari;

- Rapporto tra Codice dei contratti pubblici e le linee guide ANAC;

- SUE e Modulistica;

- piano ARO e modalita di redazione;

- verifica e validazione dei progetti — Varianti;

- iter per Pefficientamento energetico deil’impianto di pubblica illuminazione;

- i sistemi informatici da utilizzare per la redazione di progetti tecnici.

Concluso il colloguio con UArch. Musarra Gabriella alle ore 12,55 ha inizig guello con I'arch. Speranza
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Giovanni.

Il colioguio si svolge con una previa illustrazione del percorso professionale e le principalt esperienze
maturate e prosegue con domande riguardanti i seguenti argomenti e casi pratici che di seguito si
sintetizzano:

- iter approvazione PRG a partire dall’approvazione dello schema di massima;

- fascia di rispetto cimiteriale e procedimento e presupposti per 'eventuale riduzione;

- rapporto tra il P.R.G. ed il Piano di Protezione Civile gia a partire dalla revisione generale ai
P.R.G.;

- VAS e VIA—Procedimento;

- opere di urbanizzazione a scomputo nei piani di lottizzazione e modalita di affidamento dei
lavori; :

- peculiarita in materia di certificazione antimafia nef comuni sciolti per infiltrazione mafiosa ed
eventuale conoscenza del Protocollo di legalitd sottoscritto dalla Commissione Straordinaria
dell’ente con la Prefettura di Palermo;

- latenuta della contabilita riei lavori pubblici (Libretto delle Misure e Registro di contabilita);

- RUP e Direttore dei Lavori;

- varianti in corso d’opera — presupposti e iter — peculiarita nei iavori cofinanziati dall’'unione
europea;

- procedimento in caso di somma urgenza;

- iter da seguire nel caso di immobili pericolanti privati - competenza;

- gestione beni confiscati e possibilita di demolire immobili realizzati abusivamente;

- modulistica SUE e responsabilita del progettista nelle pratiche di permesso di costruire;

- isistemiinformatici da utilizzare per Ia redazione di progetti tecnici,

| colloqui si concludono alle ore 14,00 ed i candidati si allontanano.

Indi, la Commissione prosegue, a porte chiuse, per porre in essere I'attivita di valutazione.

Dopo ampia discussione, la Commissione — valutate le risposte date da ciascun candidato ai quesiti
posti, 1a conoscenza delta normativa di settore nonché la capacita e la prontezza di affrontare e
risolvere i casi pratici e le problematiche gestionali sottoposte — da atto che tutti i candidati si sono
dimostrati idonei a ricoprire F'incatico de quo e unanimemente assegna i punteggi, entro il limite
massimo attribuibile di punti 40/40, come di seguito:

- Arch. Bertolino Carlo - PUNTI 25/40 {venticinque/quarantesimi);
- Arch. Musarra Gabriella - PUNTI 20/40 (venti/guarantesimi};
- Arch. Speranza Giovanni — PUNTI 33/40 {trentatré/quarantesimi).

Di conseguenza, il punteggio complessivo attribuito a clascun candidato é il seguente:

hY

- Arch. Musarra Gabriella - PUNTI 62/100 (sessantadue/centesimi); U

™
- Arch. Bertolino Carlo-  PUNTI 75/100 {settantacinque/centesimi); %
- Arch. Speranza Giovanni — PUNTI 75/100 (settantacinque/centesimi).
Il presente verbale verrd trasmesso in originale afla Commissione Straordinaria, ai sensi dell’art. 10
dell’avviso di selezione, per le valutazioni di competenza, ed in copia al Responsabile del Settore | per

i provvedimenti di competenza e per la pubblicazione neila sezione “Amministrazione Trasparente”
nonché ai candidati per opportuna conoscenza. :
A
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o La Commissione dichiara chiusa la seduta alle ore 15,45

0, approvato e sottoscritto
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