COMUNE DI PALAZZO ADRIANO
CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

VERBALE N. 1 DEL 21 Luglio 2017

L'anno duemiladiciassette, il giorno ventuno del mese di Luglio, alle ore 15,50 nella
sede del Palazzo Municipale dell'intestato Comune, nella stanza della Commissione Straordinaria,
in esecuzione della Deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri delia Giunta
Comunale n. 60 del 21 giugno 2017 si é riunita ta Commissione esaminatrice della selezione
pubblica per l'assunzione, ex art. 110, comma 1, D. Lgs. n. 267/2000 e ss,mm.ii., con contratto di
lavoro dipendente a tempo parziale e determinato, di n. 1 Istruttore direttivo contabile -cat. D
1 - cui affidare I'incarico di Responsabile del 11 Settore Economico — Finanziario ritualmente
autoconvocatasi in data 12/07/2017 per Ia data odierna.

ta Commissione, nominata con la Deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri
della Giunta Comunale n. 60 del 21 giugno 2017, conservata in atti, risulta cosi costituita:

' dott. Giavanni Impastato PRESIDENTE
* dott.ssa Mariagiovanna Micalizzi COMPONENTE
* ing. Giovanni Cipolla COMPONENTE
" sig. Battista Pecoraro SEGRETARIO

Il Presidente, constatata la presenza di tuttj | componenti e del segretario, dd atto della
legittima costituzione della commissione e dichiara aperta la seduta.

| COMPONENT! DELLA COMMISSIONE

danno atto di aver preso visione:

1. della nota del 12/07/2017 con fa quale il Responsabile del Settore 1°, sig. Giovan Battista
Parring, ha trasmesso il fascicolo contenente gh atti della selezione e dell’unica istanza
pervenuta, all’'uopo attestando che il candidato @ in possesso dei requisiti per
I"ammissione di cui all’art. S dell’avviso di selezione;

2. delia deliberazione della Commissione Straordinaria n. 30 def 12/04/2017 con la guale @ stato
approvato il programma triennale del fabbisogno del personale per il triennioc 2017/2019.

3. della deliberazione della Commissione Straordinaria n. 32 del 26/04/2017 — atto di indirizzo per
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I'assunzione delle figure di istruttore direttivo tecnico ed Istruttore Direttivo Contabile;

4. della deliberazione della Commissione Stracrdinaria n. 42 del 30/05/2017 con la guale & stato

approvato it bando per la selezione in oggetto

5. del bando pubblicato all’albo pretorio on line e sul sito web del Comune dal 01/06/2017 al

16/06/2017 e delia relativa refata di pubblicazione;
Indi, sottoscrivendo il presente verbale e sotto la propria responsabilita penale,

- dichiarano esplicitamente I'assenza di condizioni ostative ai sensi dell’articolo 35, comma 3, del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

- dichiarano, altresi, di non trovarsi nelle condizioni di incompatibiiita, fra loro o ri'spetto
all'unico candidato partecipante ed ammesso, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di
Procedura Civile.

- danno atto di avere proceduto alla convocazione dell’'unico candidato per la data odierna a mezzo
notifica del Messo Comunale del 12/07/2017.

Di seguito, la Commissione procede ai successivi adempimenti di competenza di cuj al
punto 9 deil’avviso e cioé:

ESAME COMPARATIVO DEL CURRICULUM PRESENTATO DAL CANDIDATO
LA COMMISSIONE

all'unanimita, decide di procedere all'esame del curriculum presentato dal¥unico candidato che ha
partecipato alla procedura de qua, ai sensi dell’art. 9 del richiamato awviso pubblico.

La Commissione, esaurite alle ore 16,20 le operazioni valutative, con determinazione unanime
procede alla formulazione di un giudizio sintetico ed all’attribuzione de! relativo punteggio, entro il
limite massimo attribuibile di punti 60/60, come di seguito:

Il candidato ha maturato una pluriennale esperienza in
enti locali (Comuni} negli ambiti afferenti i servizi
economico-finanziari e tributi svolgendo funzioni di :
Coliaboratore Amministrativo; Istruttore Direttive
Contabile - cat. D1;

Il curricufum vitae evidenzia Vabilitazione all’esercizic
1 PARRINO GIUSEPPE nato a della professione di dottore commercialista ed esperto
Corleone il 16/11/1972 contabile e [Iiscrizione al registro dei Revisori
Contabili.

il candidato ha svolto attivita lavorativa presse queste

dell'insediamento della Commissione Straordinaria ai
sensi dell’art. 143 del D.Igs. n. 267/2000
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ente a seguito dello scioglimento degli organi elettivie |

Punteggio attribuito

Punti 40/60 (quaranta/sessantesimi)
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Concluse le operazioni di valutazione del curricufum alle ore 16,25 la Commissione, preso atto della
presenza delt’'unico candidato che ha partecipato alla procedura de gua ritualmente convocato per il
colloquio a mezzo messo comunale, data lettura dell’art. 9 dell’avviso di selezione, da inizio al
colloguio In seduta pubblica a porte aperte con il dott. Giuseppe Parrino.

Il colloquio si svolge con una preventiva iHustrazione da parte del candidato del percorso
professionale e le principali esperienze maturate e prosegue con le domande poste dai commissari
riguardanti gli argomenti e i casi pratici che di seguito si sintetizzano:

armonizzazione dei sistemi contabili — innovazioni e criticita;

- fondo pluriennale vincolato — funzioni caratteristiche;

- impegno dispesa;

-  PEG;

- la regolarizzazione contabile degli affidamenti in somma urgenza;

- la fattispecie di debito fuori bilancio ex art. 194, comma 1, lett. e) - Procedimento di
riconoscimento e responsabilita — il parere di regolarita contabite;

- debiti fuori bilancio derivanti da decreto ingiuntivo;

- piano dei conti —~riclassificazione delle voci deill’entrata e della spesa;
- canone idrico — gestione della tariffa e riscossione;

- servizi a domanda individuale ~ caratteristiche e tassi di copertura;

- enti strutturalmente deficitari ~ caratteristiche;

- riscossione dei tributi — novita e soluzioni gestionali alia luce della soppressione di
Equitalia s.p.a. e della incertezza circa I'applicazione della predetta normativa nella
regione siciliana. Criticita della riscossione mediante riscossione sicilia s.p.a.;

- Fingiunzione fiscale;
Il colloquio si conclude alle ore 17,20 ed il candidato si allontanano.

indi, la Commissione prosegue, a porte chiuse, per porre in essere I'attivita di valutazione.

Dopo ampia discussione, fa Commissione ~ valutate le risposte date dal candidato ai quesiti posti, la
conoscenza della normativa di settore nonché la capacita e la prontezza di affrontare e risolvere i casi
pratici e le problematiche gestionali sottoposte ~ da atto che il candidato si & dimostrato idoneo a ?,.

ricoprire I'incarico de quo e unanimemente assegna il punteggio, entro il limite massimo attribuibile
di punti 40/40, come di seguito:

- dott. Parrino Giuseppe - PUNT! 40/40 (quaranta/quarantesimi); \
Di conseguenza, il punteggio complessivo attribuito al candidato & il seguente: GJ
- dott. Parrino Giuseppe - PUNTI 80/100 (ottanta/centesimi); 0‘

Il presente verbale verra trasmesso in originale alla Commissione Straordinaria, ai sensi dell’art. 10
delavviso di selezione, per le valutazioni di competenza, ed in copia al Responsabile del Settore | per
I provvedimenti di competenza e per la pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente”
nonché al candidato per opportuna conoscenza.
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ta Commissione dichiara chiusa la seduta alle ore 17,30

Letto, approvato e sottoscritto

il Se io erbahzzante




