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Oggetto_:' Autorizzazione dlla softoscrizione definitiva del 'I-CCDI anno 2014.

COMUNE DI PALAZZO ADRIANO
PROVINCIA DI PALERMO
PAESE A VOCAZIONE TURISTICA

D, A 2104 del 02/12/2014

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.Ab del 42}/62/2@(; . 1MMEDIA TA

£SECUZIOD

Proposta di delibera per la Giunta Comunale

Premesso

che in data 20.01.2015 {a Delegazione Trattante di questo Ente ha raggiunto l'ipotes
di accordo sul contratto colleitivo decentrato integrativo per |'anno 2014 per
I'uilizzo delle risorse umane e per la produttivita;

che P'ipotesi di accordo con nota prot. n.606 del 20.01.2015 & stato frasmesso al
Revisore Unico dei Conti di questo Ente, al fine di provvedere alla verifica degli oneri
derivanti dal’applicazione delle clausole del contratio decentrato ed alla coerenzd
con i vincoli posti dal contraito nazionale e dal bilancio di quesio Fnte e ad
esprimere it parere di compeienza; .
che in data 06.02.2015, prot. n.1260 il Revisore Unico dei Conti ha frasmesso il parere
di compatibilitd economico ~ finanziaria della contrattazione collettiva integrativa

anno 2014;
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Visti:
_ie deliberazoni di Giunta Gomunale n. 146 det 27.11.2014 di presd atto consistenza
fondo salario accessorio anno 2014 e linee guida alla Delegazione Trattante di Parte

Pubblica;
-il verbale defia Delegazicne Traftante del 20.01.2015 - Ipotesi ccDi anno 201 A4;

_la relazione tecnico finanziara al CCD! anno 2014; -
- il parere di compatibilitd economico — finanziana dell‘ipotest di accordo

decentrato integrafivo per I'anno 2014;

Ritenuta la competenzd della G.C. ai sensi deWart. 15 della LR. 44/91 3 ss.mm.it;

Visto lo Stafuto Comundaie:
Visto il vigenie OR.EELL. ed i relaiivo regolamento di esecuzione;

Visto 'arf. 163 del D.Lgs. N. 267 /2000;

Visto I'art. 12 delia LR. n.30 del 23.12.2000;

Tutto quanio premesso, considerato € ritenuto,

propone alla Giunta Comunale

&aif e

di clu’ror‘izzo*ré I Presidente della Delegazione Trattanie di Parte Pubblica, alla

sot"roscrizione-del contratfto colletilvo decentraio integrativo per anno 2014, per

rutilizzo fondo per le politiche di sviluppo delie risorse umane e per 1o f_::foduﬂ'wi’rc‘).

ii Proponente: |l Presidente d Delegazione Troftante

Dr.ssa Rosali acchino
{
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COMUNE D1 PALAZZO ADRIANO
Provincia di Palermo

Foglio dei pareri resi ai sensi dell’art. 12 della L.R. 23/12/2000, 1. 30 e ss. mm. ii.

Oggetto: Autorizzazione alla softoscrizione definitiva del CCDI anno 2014.

Per quanto concerne fa regolarita amministrativa il sottoscritto esprime parere favorevole,

f‘;afazzo Adriano, ‘_/ d-02 -201¢

T Responsabile flel Sfittore I°
G. B. Pjrri

/v

Per guanto.concerne la regolaritd contabile il sottoscritto esprime parere

Palazzo Adriano, } { , oC / Lols

Per limpegno defla somma di 24, oo¥ f%% si attesta, ai sensi dellart, 55
della legge 142/90, e succ. m. € i. la copertura finanziaria essende in atto valide ed effettivo
fequilibrio finanziario tra enfrate gccertate ed uscite impegnate. sel
Imputazione: Capitolp n. fedo204 7 thidrt 28 _  Bilancio _20OLY4 Impegno n. 503'5“"70’3! i
yloffoiq = tNfloty 5oL i207y - 5 0b- zcom,;

Li ,('&'0[-?.0(‘1 /"/
Il Responsabile, dél Sétfore Economico- Finanziario
A Dr., ‘ﬁseype Parrino

& ie
CANST

Parere del Revisore Unico dei Conti.,
i




Parere Revisore del Conti

LY

La sottoscritta Tiziana Bonfiglio, Revisore Unico dei Conti del Comune di Palazzo égariano )

Riceveiz ¢ =B FEE. 201@@

Visto il C.C.N.L. {Art. 5};

vista {a Deliberazione della Giunta Comunale n. 146 del 27/11/2014 avente come oggetto " presa _étto
consistenza fondo salario accessorio 2014 e linee guida alia Delegazione trattante di Parte Pubblica”;

- vistz 13 quantificazione del Responsabile de! Settore finanziario prot. 9812 avente come oggettc (a
quantificazione del fondo salario accessorio 2014;

vista la relazione Mustrativa e tecnico —finanziaria predisposta dat Responsabile def Settore finanziario in
data 21/10/2014 che da conto delle modalita di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa;

visto il D.L. 78/2010 art. S co. 2 in materia di riduzione del fonde per le risorse decentrate:,

verificato che nella costituzione del suddetto fondo sono state applicate le riduzioni previste dal D.L.
menzionato;

constatato che detto fondo , ammontante ad eurp 12.392,54, ¢ allocate hel bilancio di previsione 2014 al
cap. 101021/15 escluso oneri a carico dell’Ente;

attesta

per quanto di competenza, la compatibilitd dei costi della contrattazione coliettiva con i vincoli di bilancio
risultanti dagli esaminati documenti di programmazione finanziaria de! comune per I'anno 2014 ed esprime
parere favorevole .

Palazzo Adriano, 5 febbraio 2015

il Revisore

T{WM-&% /{;




| COMUNE DI PALAZZO ADRIANO

Provincia di Palermo

RELAZIONE ILLUSTRATIVA ¢ TECNICO — FINANZIARIA

Al contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999,
in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014

(Articolo 40, comma 3-sexies, del D. Lgs n® 165/2001 — Circolare R.G.S. n° 25 del 19/07/2012)

Modulo 1 - Tiust
adempimenti délla

Preintesa 20.01,2015

Contratto 31.12.2014

Periodo temporale di vigenza Anno 2614

Parte Pubblica: _ _

Presidente Dr.ssa Rosalia Giacchino —Segretario Comunale
Componenti

Ins. Gievan Batiista Parrino, Responsabile Settore 1 - Amministrativo

: o Dr.Giuseppe Parrine, Responsabile Settore II — Economico Finanziario

Data di sottoscrizione

Composizione Geom.Giuseppe Cuccia, Responsabile Settore 1II — Lavori Pubblici ed Assetto del
! della delegazione tratfante Territorig
Dr.ssa Carmela Di Giovanni, Responsabile Settore IV — Servizi Sociali e Servizi
alla Persona

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: CGIL FP — CISL FPS — UIL
FPL — CSA Regioni Autonomie Locali -- DICCAP — RSU.

Organizzazionti sindacali firmatarie: CSA Regioni Autonomie Locali............
Personale non dirigente con contratto a tempo indeterminato.

Soggetti destinatari

Materie tratfate dal contraito
integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2014.

Intervento
@

@ w = L] il

E g -E deil’Or, £ano di | p stata acquisita la certificazione dell’Organo di centrollo interno?

= = controllo inferna, -

3358 . 8i in data 06.02.2015
2T e = Allegazione  della
= 2 & £ | Certificazione
Z 258 dell’Organo di | Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettiato rilievi, descriverli?
& = =5 | controlio interno
lg_ ERF alla Relazione | Nessun rilievo
= E- = -2 | illustrativa.

8 = § Attestazione del | E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009

o ¥ F rispetto degli | con atto deliberativo di Giunta Comunale n. 125 del 29.12.2011.

w

obblighi di  legge




che in caso di|E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integritd previsto
inadempimento dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/20097 81 ;
comportano la | Approvato ¢con atto di G.C. n.10 del 31.01.2014.

sanzione del divieto |y o105 5550]10 I"obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.Jgs.
di erogazione della | {5,/70097 ST per quanto di competenza.

retribuzione i i _ _ —
accessoria La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 150/2009 SI

Eventuali osservazioni:

(Attestazione della compafibil
‘accessorie Frisultati aftési

A) Hlustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata dall’amministrazione
con deliberazione di G.C. n. 146 del 27.11.2014.

B) goadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Le risorse vengono utilizzate ngl seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett, a) — produttiviia
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressionl economiche | € 66.516,19
orizzontali ' '
Art. 17, comma 2, lett. ¢) - retribuzione di posizione e
risultato p.o. _
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennitd di turno, rischio,
reperibilita, maneggio valori, oraric notturne, festive e | €.5.034,71
notnrrng-festivo
Art. 17, comima 2, ieft. e) — indennita di disagio €. 386,00
Art. 17, comma 2, fett. f) — indennitd per specifiche | € 6.701,25
responsabilita
Art, 17, comma 2, letf. g} — compensi correlati alle risorse
indicate npell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione,
avvocatura, ecc.)
Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche | €. 250,00
responsabilita
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo
nide d’infanzia '
Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo ¢
docente
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto €.22.429.48
Somme rinviate €.20,58
Altro
Totale €. 101.338,21

n.b; dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.99




C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti .

D) illustrazione ¢ specifica aftestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
Le previsiont sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si applica il
regolamento per la valutazione ¢ la premialita del personale (approvato con deliberazione della Giunta comunalen. == del

== )nonché il Sistema di Valutazione ¢ Misurazione della Performance (approvato con deliberazione della
Giunta comunale n. 125 del 29.12.2011).

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche:

Lo schema di CCDI non pfevede nuove progressioni economiche in quanto il meccanismo di progressione & regolato dal CCDI
¢ in ogni caso esse sono sospese per il triennio 2011-2013 in attuazione dell’articolo 9, commi 1 e 21, del

d.l, 78/2010

F)_illustrazione _dei risvltati attesi dalla sottoscrizione del contratto intesrative, in comelazione con el strumenti di

programmaziong gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi
di produttivita previsti nel piano degli obiettivi == | con particolare riferimento a m—— , ci si attende un
incremento deila produttivitd del personale —= :

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal contratto.
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\-@” Altri incrementi con carattere di certezza'e stabilita
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rtesecondas
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Modulo I - La costituzione del fondo per _'ia'édﬁﬁﬁttﬁiioﬂﬁi!lftégi'}iﬁ?a i

1l fonde di produttivi, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi naziopali vigenti nel Comparto Regione

Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione con deliberazione G. C. n. _ del nei seguenti
importi: ' _
SRR =Deéser R e P AR OTO A
Risorse stabili 92.513,48
Risorse varjabili | ' L 8.477,34
' Residui anni pracedenti 347,30
Totale 101.338,21 |

(per la compilazione delle sesioni successive 51 consiglia di fare riferimento alia tabella 15 del Conto annuale, allo scopo dl avere omoageneitd con | dati che
verranrio comunicati in gquells sede) )

Sezigne I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilits
Risorge storiche gonsolidate .

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per Panno 2014 2 stata quantificata ai sensi delle disposizioni contratiuali

I ;_i':jb;v_igenti, e quantificata in € 77.285,91

~

- e

*%, Infrementi esplicitamente quantifieati in sede di Cexl

bR 3‘5-59&0 stati effettuati i seguenti incrementi:

:Desérizions

CCNL22/1/2004 art. 32 c. 2
CCNL9/52006 art. 4 ¢. 1
CCNL 11/4/2008 art. 8¢. 2

sniDeserizione s a0 [T
CCNL 5/10/200] art. 4, ¢. 2 : 1.382,51
CCNL 1/4/1999 art, 15, ¢. 5 /parte (incremento stabiie delle
dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 o ) _ :

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ) 12.965,10
CCNL 11/422008 art, 8¢. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, ¢. 4 riduzione straordinari

Altro (art. 33, comma 5, ccnl 22/01/2001) 5.192,59

Sezione 11 — Risorse varizhili
Le risorse varizbili sono cosl determinate

YN

e e

! SRiohG

{ Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / converzioni /
contribuzioni utenza

Art. 15 comma 1, let. ¢) economie da part-time

Art. 15 comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge
Art, 13, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Art. 15, comma 2 s . . 8.477.34
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14,2.2000 messi notificatori .

ADESCHZIONBMEEH




Sorame non utilizzate ’anno precedente 347,39
‘Altro '

Sezione TII — Eventualj décuﬁazione del fondo

Sono state effattuate le seguenti decurtazioni:

HESHRER

TG S e Dekcrizione
Trasferimento personale ATA
CCNL 31/3/1999 articolo 7

| CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 part

| fissa) B 8.206,95
Art. 9, comma 2-bis d I, 78/2010 (riduzione proporzionaie al
personale in servizio - parte fissa) - 549,12
A9, eormma 2-bls AL 782010 (hulls fonde 2010 pasie
variabile) '

An, 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale al

perscnale in servizio - parte variabile)
Totale riduzioni 8.756,07
_ . _ Risorse variabili 8.477,34
Bl A Residui anni precedenti : : 347,35
Br. F5Y Tofals - 101.338,21
r," .- Sezione V — Risqrse temporaneamente allocate all’esterno del fondo -
2] :
i‘ Modulo II - Definizioné delle poste di destinazione del Fondo per ls contrattazione integritiva
L Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contratiazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto
Integrativy sottoposto a certificazione _ :
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 88.945,67 relative a: '
"':.", gD T T T I]ﬁb“ﬂrt ¥ = ‘
Indennita di comparto 22.429.48
Progressioni orizzontali 65.516,19
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione '
._ organizzativa ]
: _ Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
i CCNL. 14.09.2000)
: ~ | Indennitd per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
] 05.10.2001)
1 Altro
Totale ’ ' §8.945,67
Sezione IT - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € cosl suddivise:
EE e e A T R
; Indennita di turn
i Indennitd di rischio

Indennita dj disagio
| Indeanits di manegpio valor




Lavoro notturno g festivo .
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, left. D
CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, lett, i)
CCNL 01.04.1999)
Compensi per atiivita e prestazioni correlati alle risorse di cui
all'art. 15, comma 1, lettera k) del-CCNL 01.04.1999
1 Produttivitd di cui sll’articolo 17, comma 2, lettera a) del
CCNL 01/04/1999
“Altro (reperibilitd)
Sezione Il - (eventuald Destinazioni ancora da regolare
’ certificazione
- ] :’t:ee e
T . Somme non regoiate d
- /1% Somme regolate dal contratto
NG Destinazioni ancora da regolare
Wi Totale
{g, 0
.- Sezione V - Destinazionj temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
[ ] : ; f; ": X . B . .
4 ;‘,}_“ “Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vists tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
47 2. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinaziond di utilizzo del Fondo aventi natura e ontinuativa con

; "'}'«').— - - - T
: %{ ‘tisorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

“2 = Le risorse stabili ammontano a € 92.513,48, le destinazioni di utilizzo aventi natura certz e continuativa (comparto,

2. progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d’infanzia e {ndennita per il
personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 88.945,67. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa ¢
continuativa sono finanziate con risorse stabili per € 3.567,81 e con risorss variabili per € 8.824,73._

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL ¢ la parte di produttivitd & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.1gs. 150/2009 e con la supervisicne del Nucleo di Valutazione / OIV.

¢ attestaziong motivata del rispetto del principic di selettivit? delle prooressioni di earriers_{inanziate con_il Fondo per Ja
confrattarzions intggrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso non ¢ prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione de! blocco disposto dall’art. 9, commi 1
e2l, del 4.l 78/2010.

Modulo IT) « Schema generale riassuntive del Fondo per 1a contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dél’anno precedente’ R P .

sDesérizione vt i ot AnRo 201355 102014 3] Differenza:
Risorse stabili 92.646,98 92.513,48 - 133,50
‘Risorse variabili 847734 847734 ]
Residul anzi precedenti 188,35 347,39 + 159,04
Totale . 101.312,67 101.33821 + 25,54
Modulo 1V - Compatibilita economico-finanzieria e modalit di coperturadegli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e plarfennali di bilancio -~ 57 7 u7 IR A SR R .
. _ Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti delia contabilitd economico-finanziarie dell’ Amministrazione

presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione




g

Sy v
er- ——

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in 1 unico capitolo di spesa precisamente il cap.
1010201/15, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttmté & costante

rispettato

11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato.

destinazione del Fondo *

Sezione 111 - Verifica delle disponibilitd finaaziarie deil’ Ammnustram ne ai fini della opertura_delle diverse voci di

1l totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con deliberazione n® .. . del . &stato prev;sto nel bilancio

di prewsmna 2014, le economie provenienti dall’
esercizio.

esercizio 2013, pari ad € 347,39 figurano tra i residui passivi del relat:vo
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;% COMUNE DI PALAZZO ADRIANO

Provincia di Palermo

IPOTESI CCDI - Anno 2014

L'anno 2015, it gioro 20 del mese di gennaio, dlle ore 15,30 nella sede comunale si
sono rivnite dietro formale convocazione, prot. n, 348 del 13.01.2015 del Presidente
delia Delegazione Trattante, Drssa Rosalia Giaocchino - Segretario Comundle, le
Dzlegazioni Trattanti, qi sensi deli’art. 4 del CCNL 7.4.99; o

Sono presenti:

Per la Parie Pubblica:

it Presidente della Delegazione Traitante : Dr.ssa Rosalia Giacching;

It Responsabile del Setftore | : Ins. Giovan Batfista Parrino;

I Responsabile del Settore |i 2 Dr. Gluseppe Pamrino;

il Responsabile del Settore 1V: Dr.ssa Carmela Di Giovanni;

Per la Parte Sindacale:

Il Rappresentante della RSU : Vito Filippelio;

I Rappreseniante della RSU : Antonietta Glaviano;

per discutere il seguente O.d.G.: CCDI anno 2014 -Destinazione risorse finanziarie per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita di cul all’art.15 del CCNL
1.04.99 e s.m.i;

It Presidente fa presente che, con-atfo deliberativo di G.C. n. 146 del 27.11.2014 si &
preso atto delia consistenza delle risorse decentrafe per {"anno 2014 par ad
€.12.392,54,come riportato nel prospetio allegato all’atto deliberative n.146 del
27.11.2014, di cui €. 347,37 risorse economie anno precedente, quantificate secondo le
mocldalitds definite dagli arft.14,15 dei CCNL 1.4.92,art.4, commi 1 e 2 del CCNL 5.10.01
ed agli arft. 31, 32, 33 e 34 del CCNL 22.01.2004.

I presenti, concordano di ripartire il fonde per lo sviluppo delle risorse umane, nel modo
seguente:

. Turnazione;

. Reperibilite;

. Servizio festivo;

- Indennitd di rischio;

. maneggio valor;

- Disagio;

- Responsablilitd categorie C e B;
- Responsabilita specifiche;

. Gli'mporti dei vari fondi, per 'anno 2014, sono utilizati come segue:

Reperibilita €, 660,80
Servizio idrico festivo N.1 Qper. T.- cal. A
(Turni festivi 29 di h.é — ore | (h.346:12 h = 29 turni) Turni 29 x €. 20,65 = €. 660,80

complessive 346}-

Servizio Festivo €.3.328.00

Sl




Cimitero ([domeniche e festivih. 4 -=h. 256 x €. 13,00 = €. 3.328,00

Indennita dirischio €. 660,00
Servizi Tecnici-Seft. HI N. 2 Oper.tecnici serv.idrico-| €. 660,00 { mesi 11 }

cat.A [uso di sostanze nocive)

Maneggio valori €. 38591

Servizi Finanziari [N, 1 kstr, Economo-cat. C-  |€ 311,585 -
Servizi Amminisirativi N. 1 Istr. Amm.yvo —cai.C € 7436 (mesi?)

Disagio | _ €.385,00

Servizi Tecnici N. 1 Oper. Puliziere —cat. A €, 386,00

(orario spezzato)

Responsabilite Categorie C-B - €. 6.701,25

Settore | - n. 4 unitd - cat. C incoricali di procedimenti| € 2.231,25 (59500x 3U + 1 U
amniinistrativi particolarmente compiessi (n. 1 U per mest 9) per mesi 9}

- n. 1 Esec. Amm.ve cat. B{Resp.diretta Uff. Albo Pretorico e
Notifiche). _ : €. 450,00
Settore il: n. 1 unitd cat. C incaricata di procedimenti contabili € 5,'?5 00
particelarmente complessi; R
- N 2unita Resp. di servizio cat. C programimazione e bilancio €| ¢.1.190.00 (595,00%2)

fributi,

seiiore lll: n. 2 unitd cat. C [procedimenti amministrativi ufficio | €. 1.190.00 (595.00x2)
tfecnico);

-n. 1 unita cat. B { coord. pers. esterno j €. 450,00

Settore Vi n. 1 unitd cat. C {procedimenti amministrativi Servizi | € 595,00
/ Sociali}.

Responsabiliia specifiche €. 250,00

Descrizione specifiche responsabilitd | -
Archivista — Pretocolio Informatico N.1-Cat.B- € 250,00

Totaie importi istituli : € 12.371.44

( somma residua €.20 58)

Alie cre 16,30 1l presente verbale viene chiuso, letto, approvato e sotoscrift  dai
presenti. :




!
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Il Responsabile del Setftore I: Ins. Giovan Battisia Parrinoe ,,f

Il Presidente della Delegazione Trattante : Dr.ssa Rosalia Gidece irﬁz qu{jf} L I[J O,&,Q/\_,
[

i Responsabile del Settore il : Dr. Giuseppe Parrino \Q R L P (

=

R i
on 1 ’.! X
il Responsabile del Settore IV: Dr.ssa Carmela Di Glﬁ/annl il J"\‘b‘ !L“'“’\”"‘\\

M[// /

IL Raporesentanie della RSU : Vito Fi'IIppeHo

Il Rappresenianie della RSU: Glaviano Antoaieita




LA GIUNTA COMUNALE

Riunitasi  {anno  duemila umd:c:, il giorno DonCS del mese di
TeR8RA 10 ale ore 25, SC. - nella sala delle adunanze della sede Comunale , a

seguito di regolare convocazione ed essendo presenti i signori:

Qualifica Presente Assente
Cuccia Carmelo Nicola Sindaco Y —
Gagliano Nicola Vice Sindaco 4 —
| Vaiana Vincenzo Assessore e —~
Bufalo Francesco Assessore e ' -
Musso Veronica Assessore - X
Totale (-( /

Sotto la presidenza del Sindaco Ing. Carmelo Nicola Cuccia, con la partecipazione del
Segretaric Comunale dott.ssa Rosalia Giacchino.

Vista [a sua estesa proposta di deliberazione relativa all’ argomento in oggetto indicato;
Vista l'attestazione in ordine alla copertura finanziaria nonché i pareri espressi clal
Responsabile del setfore interessato e dal responsabile del settore finanziario, ai sensi
degli art. 53 e 55 della legge 142/90 recep|ta con L.R. 48/91;

- Ritenuta ‘la necessitd di procedere in merito e fatte proprie le motivazioni e le

argomentazioni adottate in ordine al provvedimento proposto;

Con voti favorevoli - 1:| , contrari _= , astenuti _#~ espressi in forma
palese;

DELIBERA

Di approvare integralmente la proposta di deliberazione avanti riportata relativa
all'argomento in oggetto specificato.

Con separata ed unanime votazione la presente deliberazione viene resa
immediatamente esegwbtle stante l'urgenza di provvedere in metito.




Letto, approvato e sottoscritto
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I Segretari munale
D.ssa Rosal?}a t{%’acchino

N. _ _ Registro di pubblicazione Albo Pretorio on-line.

Affissa all’albo pretorio on-line di questo Comune il e vi rimarra per 15 giorni
consecutivi.
Palazzo Adriano, li

IT Messo Comunale
Vito Filippello

IT sottoscritto Segretario Comunale di questo Comune;
Visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 1 2 FER 2015
[} decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;
Nd perché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 16);
Palazzo Adriano, i | 2 ¥{f 2015 * Lo

CERTIFICATOMRTPUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line di questo
Comune dal al .
Contro la stessanon furono prodotti reclami od opposizioni,
Palazzo Adriano, 1
I Messo Comunale Il Segretario Comunale

Vito Filippello D.ssa Rosalia Giacchino




