Delibera della Giunta Comunale n. 12 del 31/01/2014

Oggetto: Prosecuzione attivita lavorativa fino al 8 febbraio 2014 del personale in servizio con
contratto a tempo determinato e parziale in esser@i sensi della L.R. n. 16/2006, in
scadenza in data 31/12/2013 e prorogate fino al 312014, in attuazione dell’art. 1,
comma 2013, legge n. 147/2013 e nelle more delleraaione della circolare
assessoriale che autorizza la prosecuzione dei ca@tti

Abstract:
Ddlibera

La proroga in ossequio al deftato normativo di cui alla legge 147/2013, art. 1. comma 213,
e del Comunicoto del Deliberato Legislafive del 13 gennaio 2014, n. 19 rapporti di lavoro
in scadenza al 21 dicembre 2013 fino ol 28 febbraio 2014, nelle more del'emanazions
dellg circolare. assessoriale che autorizza |0 prosecuzione  ded c::m‘rr-:::’rh in essere in
scadenzaal 31, 12.2013 ol nuovo fermine;

Assumere O Cconco di queasto Ente I'onere finanziario demandaio nella misura del 10% pori
ad €. 3.033.20 per mesi uno, per n. 21 soggetli di cui all'allegate elenco.

Fare salva ogni modifica e infegrozione alla presente proposta subordinoiaments
all'emanazicne di apposite norme in moteria da parfe della Regione Sicilana,

Inoltrare, successivamente all'emanozicne dela circolare assessorale. esplicativa o
-prosecuzione dei confrafti, all'Assessorata della Famiglia, delle Politiche Sociall & del
Lavoro — Dipartimento Regionale del Laveoro, dell’impiego, dell' oientamento,dei senvid e
dele attivith formative — Servizio X * ASU e Workfore - politiche precariato”™ = vig
imperctore Fedenco n.o2 - Falermo, richiesta di accreditamenta delle somme relafive alic
quota a canco dellg Regione Siciliandg,

Con successiva unanime votazione, il presente atto viene dichiarato immeadialameante
eseguibile per l'urgenza di provvedere al conseguenti adempimenti,



